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MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN OLT
Str. Aleea Tineretului, nr. 1A, Slatina
Tel/fax: 0249/43.33.02,

e-mail: ambulantaolt@yahoo.com

Nr. 6898 /17.06.2025

ANUNT
Metodologie de organizare si desfasurare a concursului
din data de 09.07.2025

Serviciul de Ambulanta Judetean Olt, organizeaza in data de 09.07.2025, incepand cu

orele 10* la sediul institutiei ,situat in Slatina, str. Aleea Tineretului, nr.1A, in conformitate cu
prevederile HGR 1336/2022 si OMS 1470/2011, concurs pentru ocuparea posturilor de executie
vacante, dupa cum urmeaza:

e 1(unu) post economist gradul Il, pe duratd nedeterminatd, in cadrul compartimentului
RUNOS;
Activitatea se va desfasura in cadrul compartimentului RUNOS, cu o duratd a timpului de lucru

de 8h/zi.

b)
<)

d)

Q)

h)

Conditii generale de inscriere la concurs:

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdatenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de inscriere la concurs pentru postul economist gradul 11:

e Diploma de licentd ;
e Minim 2 ani vechime in specialitate;

BIBLIOGRAFIE pentru postul economist gradul 11

HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;


https://sintact.ro/%23/dokument/16838440?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/%23/dokument/16838437?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/%23/dokument/16979562?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/%23/dokument/16888367?cm=DOCUMENT
mailto:ambulantaolt@yahoo.com
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e OMS 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul
sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

e OMS 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri, cu modificarile si
completarile ulterioare:

e Capitolul 1-Dispozitii generale

e Capitolul Il-Salarizarea

e Capitolul I11-Alte dispozitii

e Capitolul 1V-Dispozitii tranzitorii si finale

e Anexa nr. II "Familia ocupationala de functii bugetare «Sanatate si asistentd sociala»
e Anexa nr. VIII "Familia ocupationald de functii bugetare «Administratie»

e HGR 295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE;

e OMS 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice sau din
directiile de sanatate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitdtile sanitare fard paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv
a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi;

e HG 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, @ marimii concrete a sporului pentru conditii de muncd, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie" din administratia publica centrala;

e HG 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncs,

a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in
anexa nr.ll la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Sanatate si asistenta sociala”;

e OMS 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare (anexa 11, anexa 15);

e OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate;

e Legea 227/2015-Codul Fiscal:

YTitlul IV “ Impozitul pe venit”

v’ Capitolul I - “ Dispozitii generale”,

v’ Capitolul 11l - ,Venituri din salarii si asimilate salariilor”
v'Titlul V " Contributii sociale obligatorii”

e OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

e Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare
: Titlul 1V (Capitolul 1V)

Dosarul de concurs pentru postul de economist gradul 11 va contine obligatoriu
urmatoarele acte:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HGR
1336/2022 (formularul de inscriere poate fi procurat de la compartimentul RUNOS
sau descdrcat de pe site-ul: www.ambulantaolt.ro, ; rubrica , Informare Publicad”,
sectiunea ,Formulare tip”; la depunerea dosarului de concurs la compartimentul
RUNOS, candidatului i se va atribui un cod de concurs; candidatul se va asigura ca a
intrat in posesia acestui cod pentru a face facila identificarea sa in listele cu
rezultatele obtinute pe parcursul derularii concursului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264381
http://www.ambulantaolt.ro/
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c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copie xerox a diplomei de studii;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata (perioada de dupa 01.01.2011 care sa ateste vechimea In munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; (modelul adeverintei este
prevazut in anexa nr. 3 din HGR 1336/2022); si extras din REVISAL;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar (cazierul
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale;
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului , anterior datei de sustinere
a probei scrise);

g) adeverinta medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului; (adeverinta va contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii; Pentru candidatii cu dizabilitdti, adeverinta care atesta starea
de sanatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

h) certificatul de integritate comportamentalda din care sad reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019;

i) curriculum vitae, model european;

I Copiile de pe actele solicitate se prezint3 insotite de documentele originale, care se certificd
cu mentiunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele pot fi transmise de candidati si prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica (ambulantaolt@yahoo.com), cu respectarea termenului de depunere a
dosarelor;

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-
mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise;

Transmiterea documentelor prin posta electronica respectiv trimiterea lor la adresa de mail:
ambulantaolt@yahoo.com se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila (nerespectarea prevederilor cerintelor anterioare, conduce
la respingerea candidatului)

Procedura de desfasurare a concursului
Concursul de ocupare a postului de executie vacant, va consta in 3 etape succesive:

e selectia dosarelor de inscriere la concurs;
e proba scrisa;
e proba interviu

Selectia dosarelor de inscriere la concurs se realizeazd de cdtre comisia de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Proba scrisa (obligatorie si eliminatorie) se sustine in data de 09.07.2025 si consta in
rezolvarea unor teste grild, propuse de comisia de concurs din bibiografia/tematica
anuntatd.

Durata acestei probe este max. 2h.

Pentru proba scrisd punctajul maxim este de 100 puncte

Pentru a fi declarat admis candidatul trebuie sa obtind minim 50 puncte

Proba interviu se sustine in data de 16.07.2025 si vor fi testate abilitatile, aptitudinile si
motivatia candidatilor cf. ,,planului de interviu”;

Pentru a fi declarat admis candidatul trebuie sa obtind minim 50 puncte.


https://sintact.ro/%23/dokument/16979562?cm=DOCUMENT
mailto:ambulantaolt@yahoo.com
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v" Rezultatul final il reprezintd media aritmetica a punctajelor obtinute pentru fiecare din cele
2 probe mentionate anterior.

Calendarul de desfasurare al concursului

Nr. Documente Termen
crt
1. Publicare anunt concurs: (cel putin 15 zile lucrdtoare fnainte de prima 17.06.2025

proba a concursului):
e la sediul institutiei (avizier)
e site: ambulantaolt.ro;
e  portal: posturi.gov.ro

2. Depunere dosare de inscriere la concurs 18.06.2025-01.07.2025, zilnic pana la ora
(10 zile lucrétoare de la data publicdrii anuntului de concurs) 15%
3. Selectie dosare de inscriere la concurs 02.07.2025

(2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de
inscriere la concurs)

4. Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor de Tnscriere la concurs 02.07.2025
(1 zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului privind selectia dosarelor de
inscriere la concurs)

5. Depunere contestatii selectie dosare de inscriere la concurs 03.07.2025, pind la ora 10%
(cel mult 1 zi lucrdtoare de la data comunicdrii rezultatelor selectiei
dosarelor de inscriere la concurs)

6. Analiza contestatii selectie dosare de inscriere la concurs 03.07.2025, dupd ora 12%°
(1 zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor)

7. Comunicarea rezultatelor contestatiilor selectiei dosarelor de inscriere la 03.07.2025
concurs
(imediat dupa solutionarea contestatiilor)

8. | Proba scrisa 09.07.2025, ora 10°*°
(cel putin 15 zile lucratoare de la data publicarii anuntului de concurs)

9. Notarea probei scrise 09.07.2025
(1 zi lucrdtoare de la data finalizdrii probei scrise)

10. | Comunicarea rezultatelor la proba scrisa 09.07.2025

11. | Depunere contestatii proba scrisd 10.07.2025, pand la ora 10%

(cel mult 1 zi lucratoare de la data comunicarii rezultatelor obtinute la
proba scrisd)

12. | Analiza contestatii proba scrisd 10.07.2025, dupd ora 12%°
(1 zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor)
13. | Comunicarea rezultatelor contestatiilor la proba scrisa 10.07.2025
(imediat dupa solutionarea contestatiilor)
14. | Interviul 16.07.2025, ora 9%°
(4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise)
15. | Notarea probei interviu 16.07.2025
(1 zi lucrdtoare de la data finalizarii probei interviu)
16. | Comunicare rezultate proba interviu 16.07.2025
17. | Depunere contestatii proba interviu 17.07.2025, pand la ora 10%°

(cel mult 1 zi lucrdtoare de la data comunicdrii rezultatelor obtinute la
proba interviu)

18. | Analiza contestatii proba interviu 17.07.2025, dup3 ora 12%°
(1 zi lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor)

19. | Comunicarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu 17.07.2025
(imediat dupa solutionarea contestatiilor)

20. | Rezultatul final al concursului 18.07.2025

Relatii suplimentare se pot obtine de la compartimentul RUNOS, tel: 0249/43.33.02.

MANAGER GENERAL, RUNOS,
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