MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI 31 SOL DARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCIHI
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA OLT

Nr. inregistrare 3189/11.04.2025

Catre: SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN OLT
Slatina, Aleea Tineretului, Nr. 1A
Judetul Olt

Referitor: Contractul Colectiv de Munca valabil in perioada
09.04.2025 - 09.04.2027

Urmare a cererii dumneavoastra nr. 4164/01.04.2025, inregistratd la Inspectoratul
Teritorial de Munca Olt sub nr. 3189/09.04.2025, cu privire la solicitarea inregistrarii
Contractului Colectiv de Munca incheiat intre SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN OLT
si Federatia Nationala Sindicala "AMBULANTA" din Romania (afiliat: Sindicatul Ambulanta
Olt din cadrul Serviciului de Ambulanti Judetean Olt), va facem cunoscut ca inregistrarea
s-a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Olt
la nr. 43/09.04.2025.

Cu deosebita consideratie,

Constantin Cristian Ungureanu
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Contract Colectiv de Munca
la nivelul Servicinlui de Ambulanta Judetean Olt
pe anii 2025-2027

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si al art. 101-105 si art. 107-113 din
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completdrile ulterioare, tindnd cont de
prevederile Contactului Colectiv de Munca pe grup de unitati- serviciile de ambulanta judetene si Serviciul
de Ambulanta Bucuresti 1lfov inregistrat la Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale cu nr. 1893/11:11.2024,
a intervenit urmétorul Contract Colectiv de Munca la nivel de unitate.

Pirtile Contractului Colectiv de Muncd :

1. SERVICIUL DE AMBULANTA JUDE TEAN OLT, in calitate de angajator, reprezentat conform
art. 102, alin. (1) lit. A, pct. b) din Legea nr. 367/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin
conducatorul unitatii , Manager General Interimar - Ec. Prina Marinela Mina ,

si

9 SINDICATUL AMBILANTA OLT -membru in Federatia Nationald Sindicala "AMBULANTA"
_din Roménia ( F.N.S.A.R), reprezentind salariatii conform art. 102 alin. (1) lit. B pct. b) din Legeanr.
367/2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

a intervenit urmiitorul contract colectiv de muncd la nivelul Serviciului de Ambulanti Judetean Olt
care -urmireste promovarea’ unor relatii de muncd echitabile, de naturd si asigure protectia sociald a
salariatiilor si prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca.

Capitolul 1
Dispozitii generale
Articolul 1.
(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munci la nivel de
unitate, se obliga si respecte prevederile acestuia. :
(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislatia in vigoare la data negocierii.
(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept.
(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazd, denumit in continuare
angajator, reprezentat prin manager general al Serviciul de Ambulanta Judetean Olt .
(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza instiutia publicd la caré ‘sunt angajati
salariatii, respectiv Serviciul de Ambulanta Judetean Olt, mentionat in anexanr. 1.
(6) Serviciul de Ambulanta Judetean Olt recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de
opinie a fiecarui salariat, tn conformitate cu legislatia internd si in concordanti cu conventiile internationale
pe care Roménia le-a ratificat péna la aplicarea preyentului CCM. : |
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Articolul 2.

(1) Prevederile prezentului contract cole
Judetean Olt si produc efecte in in toate statiile ,substatiile si punctele de lucru ale institutiei.

(2) Prezentul contract colectiv de muncd este aplicabil raporturilor juridice de muncéd intemeiate- pe un
contract individual de munca si celor neintemeiate pe un conftract individual de munci, reglementate prin legi

speciale, ambele tipuri de raporturi juridice facind parte din cadrul general al relatiilor de munca.

ctiv de munci se aplicd in cadrul Serviciul ~de Ambulanta

Articolul 3. : o
(1) Toate contractele colective de munci la nivelul serviciilor publice de ambulantd se negociaza In

conformitate cu prevederile Anexei nr. 2 la prezentul contract. -

(2) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci, conform
legislatiei In vigoare;

b) masurile de sandtate si securitate in muncé;

¢) timpul de munci si timpul de odihng;

d) alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizaiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc i acordarea de facilitd{i acestora;

e) formarea si perfectionarea profesionald;

f) drepturile organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca;

g) drepturile si obligatiile salariatilor si ale angajatorului;

h) stabilirea modalititii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3) Contractele colective de munci la nivel de unitate nu pot contine clauze care si stabileasca dreptun laun
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil incheiat la nivel pe grup de unititi.
(4)Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o perioada de 24 de luni, aplicabil de cla data
inregistririi acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Olt.

Artieolul 4.

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate va face obiectul
unei noi negocieri.

(2) Cererea de modificare se comunici in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul modificérilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Serviciul de Ambulanta Judetean Olt , care va transmite
cererea cdtre ceilalti semnatari ai prezentului contract colectiv de munci .

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicirii; dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitérii acestei modificari.

(5) Dupé depunerea -cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, Serviciul de Ambulanta
Judetean OIlt se obligé si nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu
sunt imputabile salariatilor.

6) Prezentul contract colectiv de munci la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd dati, pentru o

perioadd.de 12 luni in cazul in care niciuna dintre péartile semnatare nu notificd cu 30.de zile inainte de
expirare, intentia de a nu fi prelungit.

Articolul 5,
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: ‘?m'égist‘réri,i lor la Inspectoratul Teritorial de Munci Olt.

Articolul 6. : -
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

Articolul 7. : :
(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor legale in vigoare, iar -
interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeaza prin consens. o

(2) Dac nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecitoresti.

Articolul 8.
Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile partilor fiind
fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 9.

§3] Contractul colectiv de munci la nivel de unitate, precum si contractele individuale de munci nu vor putea
prevedea drepturi sub limitele prevazute in Contractul colectiv de muncé pe grup de unitafi- serviciile de
ambulantd judetene si Serviciul de Ambulanta Bucucuresti-Ilfov.

(2) in contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate, partile pot conveni, printr-o clauzd
expresi, cd, in perioada derularii acestora, angajatorul poate retine salariatului, care nu este membru de
sindicat, numai cu acordul acestuia, exprimat n cadrul contractului individual de munca sau printr-un act
special, 0 contributie, care sa nu fie mai mica de 0,5% din salariul lunar brut, dar care sd nu dépéseascé
valoarea cotizatiei sindicale.

(3) Aceasta contribufie urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea §i desfasurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul pértilor. Modul de
administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre Serviciul de Ambulanta Judetean Olt si
Sindicatul Ambulanta OIlt. ‘ ‘ o
(4) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt minime si obligatorii pentru
angajatori. :

Articolul 10.

Serviciul de Ambulanta Judetean Olt este obligat s asigure afigarea si publicarea contractului colectiv de
muncd §i a oricdror altor comunicari la locurile convenite cu reprezentantii Sindicatului Ambulanta Olt
membru F.N.S.A.R. astfel incét salariaii sa ia cunostinta de continutul siu.

Articolul 11. §
(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia interpretirii si aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, se va constitui comisia paritard la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. 3.

(3) Serviciul de Ambulanta Judetean Olt si Sindicatul Ambulanta Olt sunt obligati si se consulte si sé
se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca. ‘
(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite Ia nivel de
unitate.

Articolul12.
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Declansarea procedum prevazute “la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea instantei de

judecatd ¢ de cétre salariatul ce se considerd prejudiciat.

Artlcolul 13.
m Reprezentantii Servxclul de Ambulanta Jude;ean Olt si cei ai Sindicatului Ambulanta Olt semnaian

ai prezentului contract coletiv de muncs, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modu]
in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor. . . :
(2) in cazul constatam unor mcalcan ale legii si ale prevederilor contrac’mlm colectiv. de‘,, mu,n_gé,‘yor : ﬁ

sesizate Mlmsterul Sanata;n ctsi ITM OLT.

Articolul 14 ,
§)) Dreptunle salana’gllor prevazute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot sd reprezmte cauza
reducerii altor dreptum recunoscute antenor prin negoc1er1 sau reglementdri legale

) In srcua’gule in care, in pr1v1n’§a dreptunlor ce. decurg din prezentul contract colectxv de munca, lntervm
reglementan legale ma1 favorabﬂe acestea vor face parte de drept din contract §1 se Vor. aphca de drept

salanaplor

Artlcolul 15 o

(1) Pérple se obhga cain penoada de executare a prezentulm contract colectiv de munca sd nu promoveze
;acte normative a caror adoptare ar conduce la chmmuarea drepturﬂor ce decurg. dm prezentul contract
; colectlvde munci.
(2) Parple garanteaza respectarea prevederilor Legn nr. 367/2022 privind dialogul soc:lal repubhcata si ale
prezentulm contract colectiv de munca in cazul in care se iniiazi acte normative ce prwesc relatiile de
muncé.

Articolul 16.

(1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil timp de 24 luni, incepand cu data mreglstram acestuia
la Insectortul Tentonal de Munci Olt.

; (2)La cererea unela dmtre partlle semnatare, in cazul aparitiei unor modificari Ieglslatlve partlle vor. proceda
la renegocierea unor clauze -dupé caz
(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparmel unor drepturi si obhga;n suphmentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordantd cu modificarile survenite in
_contractul colectiv de muncé la nivel superlor sau cu acordurile/intelegerile incheiate la toate mvelunle
(4) Pani la finalizarea procedurllor previzute la alin. (3) din prezentul amcol sunt. aphcablle de drept
prevederlle leglsla;rlel in vigoare.
®) Prezentu] contract. colectxv de munca va fi modificat corespunzitor in. cazul schlmbam prevedenlor
legale referitoare la organizarea si funct;lonarea smdlcatelor si patronatelor reprezenta‘clve ‘
(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetulm vor avea loc consultiri cu Smdlcatul Ambulanta ‘
Olt membm FN S.AR.
(7) an@ clauzi care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociatd de pértile semnatare ale
r:fpre,zentkului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat orgapizirii si
functionrii Serviciului de Ambulanta Judetean Olt. R

Capitolul 2
I. Incheierea contractului individual de munca
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Articolul 17.

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute In contractele individuale de munca, incheiate conform
legii si prevederilor prezentului contract. ~ ; o o
(2) Normativele de personal al Serviciului de Ambulanta Judetean Olt se elaboreazi la nivelul

‘Ministerului Sanatatii, cu consultarea si acordul Sindicatului Ambulanta Olt, membru F.N.S.A.R in urma

propuncrilor venite din partea Serviciului de Ambulanta Judetean Olt si se aprobd prin ordin al :minis‘{ru‘rlyui

‘sanatatii.

(3) Contractul individual de muncd se sncheie in baza consimtimantului pértilor, in forma scrisd, in_liniba;
roméns, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activititii de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului
individual de munca in forma scrisa revine angajatorului. '

(4) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea
contractului individual de muncd semndtura electronica avansatd sau semndtura electronici calificati.

(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnaturii electronice in sectorul public de sandtate, in termen de
3 uni de la inregistrarea prezentului contract va fi elaboratd o procedurd specificd, anexa la prezentul
contract.

(6) Serviciul de Ambulanta Judetean Olt nu poate obliga persoana selectats in vederea angajarii ori, dupa
caz, salariatul s utilizeze semnitura electronica avansati sau semnatura electronica calificatd, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual de munci.

Articolul 18. .
(1) incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractului colectiv de munci incheiat la
nivel de unitate . R '

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angaj atorul va asigura egalitatea de sanse si tratament
pentru toti salariaii, fira discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationals, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, Q‘figi'n‘e
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial, apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgand din contractele colective de munca. In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere
a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al Sindicatului Ambulanta
Olt , membru F.N.S.A.R. Procedura privind egalitatea de sanse este cea previzutd la Anexa nr. 9. v
(3) Criteriile privind angajarea i promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc prin ordin al
ministrului sanatatii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca
la nivel de ramura sanitara.

(4)Serviciul de Ambulanta Judetean OIlt se obligd s comunice salariatilor si reprezentantului
Sindicatulni Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu
cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de for{d majord definite
prin lege si a altor situatii temeinic justificate in care respectarea acestui termen ar constitui un impediment
real pentru ocuparea postului prin concurs.

(5) in cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat i o persoand din afara unitatii obtin
aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

6) in cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unitatii redistribuirea lor
pe aceste posturi, in concordan{a cu interesele unitatii, cu cele proprii si in conditiile legii.

(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face i prin transfer in conditiile legii, dac# se
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realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

® in srcuana in care sohcltarea de transfer se face de cétre un angajat din serviciile publice de ambulanta
tntr-un alt serviciu pubhc de ambulanta, angajatul care indeplineste conditiile legii are prioritate la transferul
pe post, procedura care se face cu consultarea sindicatelor reprezentative membre FN.S.A.R din cadrul celor
doui servicii de ambulantd implicate in procedura de transfer ,procedura de transfer aflata in vigoare la
nivelul.Servxcml de Ambulanta Judetean Olt . Organizarea concursului pentru posturile vacante se va
face nurﬁai dupi solutionarea cererilor de transfer din rAndurile angajatilor serviciilor de ambulanta. .

Articolul 19
(1) Contractul md1v1dual de munca este contractul in temeiul céruia o persoana fizicd, denumitd salariat, se

obligd si presteze munca pentru §1 sub autoritatea unui angajator, persoand fizica sau Jundlcae in schimbul
unei remuneratii denumite salariu. De regula, forma de desfasurare este contractul individual de munca.
(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot con;me sub sanctiunea nulitdii absolute, prevederi
contrare legu sau dreptun sub mvelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract colectiv de
munci. -
(3) Contractul individual de munca se mchele pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie, contractul individual
de munci se poate incheia si pe duratd determinatd. La negocierea, incheierea si modificarea: ¢ox_1_tractu1ui
individual de muncé, ori pe durata concilierii unui conflict individual de munca, salariatul poate fi asistat de
un reprezentant al sindicatului din care face parte o ,
(4) Contractul 1nd1v1dual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective de
munci de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daci este cazul.
(5) Este mterzxsa, sub sanc’gunea nuhta’gn absolute, incheierea unui contract individual de muncé in scopul
prestarn unel muncn sau a unei actIVItatl ilicite ori imorale.
{6) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtiméantului pirtilor, in forma scrisd, in limba
~ romén3, cel tarzm in ziua anterioard Inceperii activitatii de citre salariat. Obligatia de incheiere a contractulm
mdlvxdual de muncé in forma scnsa revine Serviciul de Ambulanta Judetean Olt.
(7N in sﬁuapa in care contractul individual de munca nu se precizeaza durata, se prezuma cd a fost incheiat pe
o duratd nedetermmata, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a presta;nlor efectuate prin
orice alt mijloc de proba.
(8) Munca prestati in ternelul unui contract individual de muncé 1i confera sa]anatulm vechime in munci, in
specialitate, profesie si In sectorul public de sanitate, in conditiile legii.
(9) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munci, Serviciul  de Ambulan;a Judetean
Olt are obhga‘;la de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salanatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioneazd sa le Inscrie in contract sau s& e modifice. :
(10) persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va fi mformat cu privire la cel putin
urmitoarele elemente:
a) identitatea pirtilor;
b) locul de munci sau, dupd caz, locurile de munca.
¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform spec1ﬁca§1e1 Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative si
atnbu‘;ule postulul,

¢) criteriile de evaluare a actlvna;u profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de'la care co'ntractul urmeazi si Isi producé efectele
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_ acestuia; §
1) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia; .
k). salariul - de bazd, alte: elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul; k : ;
1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/sdptaména cu posibilitatea de a desfasura activitate
Suplimentaréasimilaté‘c‘il’ore de gardd sau garzi suplimentare; k - L
‘m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale salariatului; o
n) durata perioadei de probd, dupd caz; '
0) regulamentul intern aplicabil.
P) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferita de angajator; ;
q)suportarea de cétre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
“facultativi sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum §i acordarea, din initiativa
angajatorului, a oricdror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau plétite de
angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz; o
(11) Elementele din informarea previzuta la alin. (10) trebuie s se regiseascd si in continutul contractului
individual de munci. ' ' '
(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) in timpul executdrii contractului
individual de munci impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzuta in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil. k
(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil {ncheierii contractului individual de muncd sau pe
parcursul . executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre pérti poate interveni un contract de
confidentialitate. ' '
(14) in situatia in care angajatorul nu informeazi salariatul cu privire la toate clementele previzute la alin.
(10), acesta poate sesiza Inspectia Muncii. in situatia in care angajatorul nu fsi indeplineste obligatia de
informare persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupé caz, are dreptul si sesizeze instanfa de
judecatd competentd si sd solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a
neindeplinirii de catre angajator a obligatiei de informare. o - :
(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munci si alte clauze specifice, in conditiile legii. Pentru transpunerea obliga’,tiilof de informare
i a altor prevederi specifice raporturilor juridice de munca neintemeiate pe un contract individual de munc,
reglementate prin legi speciale, partile vor elabora o anexd speciald al prezentul contract, in termen de 3 luni
de la inregistrarea lui. ' -
(16) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sd fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionald;
b) clauza de neconcurentd;
¢) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.
(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de cétre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale. . :
(lS)Ser’viciul de Ambulanta Judetean Olt poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitd
angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai ou privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai
cu incunostintarea prealabila a celui in cauza, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia
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datelor cu caracter personal.
(19) Atat 1 in contractul individual de munc, cét §i in
vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau ¢&

componente salariale de care beneficiaza.

Registrul General de Evidenti a Salariatilor (REVISAL)
le al ciror cuantum este cunoscut cét si alte

Articolul 20. o ‘
(1) Incadrarea salariailor in cadrul Servicjului de Ambulan{d Judetean Olt se face numal prin concurs,

examen sau transfer, dupa caz:. e
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu .nec.esrcaplef
Serviciului de Ambulantid Judetean Olt, cu consultarea scrisd a reprezentantului Sindicatului
Ambulanta Olt - membru F.N.S.A.R, cu cel putin 15 zile calendanstlce inaintea scoaterii lor la concurs,in
condmﬂe art.18 alin. (4)din prezentul contract colectiv de munca. , ; '
(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai multi

candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

Artlcolu! 21.
(1) Pentru verificarea aptltudmﬂor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate stabili
o penoada de probé de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de
' zﬂe calendanstlce pentru funcgule de conducere astfel:
' a) medici, farmacisti, asisten{i medicali, psihologi, cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau
postliceale: '
— 20 de zile - dac# au mai fost angajai in altd unitate sanitars;
— 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitari;
—90 de zile - debut in profesie;
b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioars, superioari de scurtd duratd sau postliceald;
c) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de executie med1co-
sanitare - surori medicale, operatorl registratori de urgent si statisticieni medicali, etc.;
d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi s se angajeze in functii de execupe, altele
dect medico- samtare ambulantler1/§ofer1 autosanitaré;
¢) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi s ocupe posturi de conducere angajate in alte functii 1 m umtate,
g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazi si ocupe posturi de conducere;
h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazid sd ocupe posturi de

conducere;
i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere la debutul in profesxe,
j) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munca.
‘ 2) Verxﬁcarea aptltudlmlor profesmnale la mcadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi exclusiv printr-o
‘ penoada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.
.(3) Pe durata. penoadel de probi salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile previzute in

Eleglslapa muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum 5i in contractul
individual de munca.

(4) Pe durata executrii unui contract individual de munci nu poate fi stabilitd decat o singurd perioadi de
proba.

5) Prin excep’;ie salariatul poate ﬁ supus la o noué perioadé de probd in situal;ia in care acesta debuteazi la
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-

c’ondi‘gii - grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea Sindicatului Ambulanta Olt ,,Wme'mb‘ru
EN.S.AR. 0 o
(6) Perioada de proba constituie vechime 1n munca.

(7) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este interzisa, intr-
un interval de maximum 12 luni. ‘
(8) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi

parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi funcie si cu aceleasi atributii. -

 Articolul 22.

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale =~ de “munca, fard suprapunerca programului de muncd, cu respectarea  regimului

‘incompatibilitatilor, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu

poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care fsi exercité acest drept.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute incompatibilitati pentru
cumulul de functii. ‘

Articolul 23.

(Din cadrul Serviciului de Ambulanti Olt incheierea unui contract individual de muncd cu timp partial,
pentru desfdsurarea garzilor, se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract individual de
muncd pe perioadd nedeterminatd de la locul de muncé respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial, salariatul poate sa fie asistat de liderul
sindicatului din care face parte, membre FN.S.A.R, la cerere. ; .
(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard, care nu'au putuft
fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de cétre persoane din aceeasi unitate §i numai in
conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei de bazi. in astfel
de situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca suplimentara.

Articolul 24.

Continuitatea asistentei medicale in cadrul Serviciului de Ambulantii Judetean Olt se asigurd prin linii de
garda organizate in specialitatile medicina de urgenta, medicind de familie. (conform Ordinului minitrului
sandtatii nr.870/2004) R

Articolul 25.

‘Cetatenii striini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de muncd cu consultarea

scrisd a Sindicatului Ambulanta Olt - membru EN.S.A.R.

Articolul 26.

(1) Contractul individual de munci nu poate fi desficut din inifiativa angajatorului in niciunul din cazurile
care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fard acordul scris al reprezentantului Sindicatului
Ambulanta Olt - membru F.N.S.A.R, in ceea ce priveste protectia sociali a salariatilor. v
) in cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior al Serviciul de Ambulanta
Judetean OIlt este obligat si asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in aceeasi
localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul
articol, desfacerea contractului individual de muncd se va face tinand cont de criteriile stabilite prin art. 133
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din prezentul contract colectiv de munci.

Articolul 27.

(l) Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementele
previzute in Anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de muncé. o

(2) Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desfasurarea garzilor va fi incheiat cu respectarea
Procedurii privind organizarea §i efectuarea garzilor in afara programului normal de lucru. Procedura va fi
negociata de partenerii sociali in termen de 3 luni de la Inregistrarea prezentului contract colectiv de muncé,
urmand sa fie introdus in cadrul acestuia prin act aditional. ‘
Procedura va include si regulile aplicabile limitelor timpului de lucru.

(3) Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desfasurarea garzilor va cuprinde obligatoriu
elementele previzute in modelul-anexa la prezentul contract colectiv de munci. Modelul contractului va fi
negociat de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca,

urmand s fie introdus in cadrul acestuia prin act aditional.

1L Executarea contractului individual de munca

Articolul 28.

Prepmrﬂe si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit legii, prin
negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munci si in contractele individuale de
munca. k

Axticolul 29.

(1) Salariatii nu pot renuna la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv de
munca. -

(2) Orice tranzactie prin care se urmdreste renunfarca la drepturile salaria’giloi‘ prevazute de lege si de
prezentul contract colectiv de munc sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate. |

Articolul 30.
(1) Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi;
b) la repaus zilnic si s@iptdmanal conform prevederilor legale in vigoare.
¢) la concediu de odibhnd anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de muncd conform
programdrii.
. d) Ia egalitate de sanse si de tratament;
‘¢) la demnitate in munci;
t) la securitate si sanatate in munci;
gla accés la formarea profesionals;
h) la informare si consultare;
i)‘d‘e aJlua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de muncé;
j) la protectie in caz de concediere; ’
k) la negociere colectivi si individuals;
1) de a participa la acfiuni colective;
- .m);;‘dea_,sonsﬁmi sau de a adera la un sindicat;

. = e T g i R
-'n) 58 fie d\@ﬁ%ggspre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncijéfe
ni N, 4
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timpul de muncd si timpul de odihna, astfel ca, orice modificare care se impune angajatul sa fie anuryly‘gat’kcu

- cel putin 12 ore.

0) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de muncd;

-p) s& nu-se supund niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decét cea a sefului direct;’

q) si-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

1) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in fisa postului, dacd el considera ¢ acele

sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale. In aceasta situatie salariké:i’:cgl:k%}ré
dreptul de a fi asistat de reprezentantul sindical al Sindicatul Ambulana Olt, membru FN.S.A.R. e
5) si informeze Serviciul ~de Ambulanfa Judetean Olt de orice incercare de incalcare a'safCinilor"de
serviciu de citre seful direct si de orice Incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alta
persoan decét a sefului sau direct; : ‘ ,

1) sd solicite asistentad organizatiei sindicale ,respectiv Sindicatul Ambulanta Olt, membri F.N.S.AR in
cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii drepturilor sale; ' '
u) si solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care i este periclitat Jocul de munca, felul
muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munci sau in legislatia in vigoare;

v) sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu buni-credintd cu privire la orice fapta care presupune o incélcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitafii, economicitatii si
transparentei, potrivit legii;

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muncd mai favorabile daca $i-ai
incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

y) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatului fi revin, in principal, urmiitoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munci aplicabile,
precum si in contractul individual de muncé; ‘

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) de a respecta mésurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) s4 nu execute nicio sarcind ce-i depageste cadrul fisei postului si competentelor corespunzitoare pregétirii
profesionale;

h) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobandita;

i) sa nu incerce s stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de muncd, altele decét cele
cuprinse in fisa postului;

j) si respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k) personalul medical sau nemedical din serviciile publice de ambulanti are obligatia de a nu supune
pacientul niciunei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sd 1l recompenseze altfel decat prevdd
reglementirile de plati legale din cadrul unitaii respective;

1) alte obligatii previzute de lege.

Articolul 31.

(1)Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) s stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

11
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e pot modifica in functie de sarcinile noi
ozitii legale noi sau din necesitatile de
de reprezentantul sindical al

b) si stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecrui salariat., cars 3
intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgénd din d}sp i 1
armonizare a legislatiei cu cea comunitard cu consultarea salariatului asistat
Sindicatul Ambulan;a Olt ;membru FN.S.A.R; o
~c)sddea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, su.b 'rezerya 1egjah.ta’;11 lor;

d) si exercite contrOlul asupra modului de indeplinire a sarc1r3110r de, se.rv1f:1u; ]

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare,"
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern, conform procedurii de cercetare
hisciplinéré pfévéZuté 4n Anexa nr. 10 la prezentul contract; o o

f) si exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor 31.nd1cia1? din unitate; . '
g) sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitdti similare din sanétate pentru constituirea unei

potrivit legii,

asociatii a angajatorilor; o o
h) s stabileasc obiectivele de performantd individuala, precum i criteriile de evaluare a realizdrii acestora,
cu consultarea Sindicatului Ambulanta Olt ,membru FN.S.A.R ,la'nivel de unitate.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd i asupra elementelor care privesq desfédsurarea
relatiilor de munca; ,

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor de
personal si conditiile corespunzatoare de muncd;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de muncd aplicabile si
din contractele individuale de muncé;

d) si comunice cel putin o dati pe an salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

e) si se consulte sindicatul , in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

f) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
- g) sé infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i s& opereze inregistririle prevazute de lege,
inclusiv nivelul si specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si cuantumul acestora;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a solicitantului;

i) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariailor;

j) s informeze reprezentantii Sindicatului Ambulanta Olt ,membru F.N.S.A.R asupra tuturor masurilor
administrative pe care urmeaz3 si le aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

1) si se consulte cu organizatia sindicald Sindicatul Ambulanta Olt, membri F.N.S.A.R , reprezentativi la
nivel de unitate ,in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajérilor de personal;

m) si se consulte cu organizatia sindicald Sindicatului Ambulanta Olt, membri F.N.S.A.R reprezentativd
la nivel de unitate §i organizatia profesionali corespunzitoare in ceea ce priveste modalititile de satisfacere a
necesitatii perfectiondrii perscnalului; A

n) sé dea curs sesizérilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale din unitate;

0) si efectueze auditul timpului de muncd pentru fiecare loc de munci, la solicitarea angajatilor sau a
reprezentantilor acestora, conform Metodologiei privind constituirea procedurii auditului timpului de muncé.
p) sa rispundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitérii salariatului, previzuti la art.
30,.alin. 1, lit. x) din prezentul contract.

SerrdGRr e B
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regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la

cunoksﬁ‘n'ga' salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hartie 'sau in;fqtmat L

electronic, cu condiia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului si s& poatd fi stocat si

printat-de cétre acesta. Regulamentul intern s pr(jduce efectele fatd de salariat de la’momentul lugrii‘la“
cunostintd a acestuia. (e L ‘ :
(3) Pentru implementarea auditului timpului de muncd in cadrul Serviciului de Ambulanta Jkude,;e},’a,p Olt i

se aplica Metodologia privind constituirea procedurii auditulul timpului de munca. 'MetOdOI(’)’gi‘a:"’:v file U

negociata de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului k‘c"ko'nt‘ract colectiv de munc, -

urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

- IIL Modificarea contractului individual de munci

Articolul 32.

(1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare. ‘

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munc si timpul de odihna.

g) fisa postului.

“Articolul 33.

(1) Delegarea sau detasarca salariatilor s face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract colectiv
de munca astfel: ' o

a) Serviciul ~ de Ambulanta Judetean Olt are obligatia de a consulta reprezentantul ~Sindicatului
Ambulanta Olt ;membru F.N.S.A.R in legaturd cu detasarea in altd unitate a oricarui salariat care face parte
din respectivul sindicat; el
b) salariatul poate refuza detasarea dispusa de Serviciul de Ambulanta Judetean Olt numai in mod
excep’gibnal si pentru motive personale temeinice; ' '

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detasarea dispusi, acesta are dreptul de a solicita
sptijinul Sindicatului Ambulanta Olt ;membru F.N.S.A.R ,pentru a-1 sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul si primeascd din partea angajatorului la care s-a dispus
detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare in conditiile legii;

¢) pe perioada detagdrii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte inainte de
detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al carui membru este, cu
dovada acordului angajatului. ‘

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii la nivelul unitatilor,
redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantului  Sindicatului Ambulanta Olt
,membru EN.S.A.R ‘ '
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alitate decét cea de domiciliu al’

' i =i, atunci cind aceasta se deruleazd in altd loc i
&) Fe P el orul va suporta toate cheltuielile

salariatului i in altd localitate decat sediul central al a}ngajatc')rului, angavjat ul v:
de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colfectlv de xrfunca aplicabil. S or
4) In cazul reorganizarii sau desﬁin’;érii unor unitati sanitare publice cu pers.onal.l.tate jurl -lc,a sau abr >
unitati in care se desfagoard activitate sanitard, inclusiv puncte de luc.ru a_tle .dlfec’gnlor de. sanatajce pu 1<ia,
personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridicd sau redistribuit in cele mai apropiate unitaji
sanitare faté de resedinta fiecarui salariat. ' ] .

(5) In situat;.ia 4n care se solicitd de citre conducerea unitatii deplasarea de la statia cefxErala la §u}95tag1e/puncf
de lucru sau invers, timpul de deplasare spre tocul solicitat sau invers se consemneaza 1n condicd de prezenta

sau pontaj.

Articolul 34. . o o
Serviciul de Ambulanta Judetean Olt poate modifica temporar locul si felul munci, fara consun;amantul

salariatului, in cazul unor situatii de ford majord prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca
misuri de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munca

Articolul 35.

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul pértilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre parti. o .

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de catre salariat
si a platii drepturilor de naturi salariald de citre angajator. :

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat. ‘

Articolul 36. o

(1) La suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa salariatului, locul de munca se péstreaza,
iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alti persoand cu contract de muncé pe perioadd determinata.
(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din initiativa salariatului pentru
formare profesionald sau prin acordul pirtilor, Serviciul de Ambulanta Judetean Olt va informa in scris
reprezentantii Sindicatului Ambulanta Olt , membru F.N.S.AR, iar perioada pentru care se solicita
suspendarea contractului individual de muncd va fi respectatd intocmai. ‘
(3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupid expirarea perioadei de suspendare in cazurile
mentionate la alineatul precedent, Serviciul de Ambulanta Judetean Olt va informa in scris reprezentantul
Sindicatului Ambulanta Olt, membru F.N.S.A.R.

Articolul 37.

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munc din iniiativa angajatorului este necesard consultarea
i repr;e;zentantului Sindicatului Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situatia cercetdrii disciplinare, angajatorul are

obligatia de a informa, la cerere, reprezentantul Sindicatului Ambulanta Olt , membru FN.S.A.R de

stadiul cercetarilor in legiturs cu sanctiunea stabilitd, anterior emiterii deciziei.

 Articolul 38,
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a) concediu de maternitate;

'h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru

(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmitoarele situafii:
b) concediu pentru incapacitate temporarad de munci;

¢)-carantind; G . ; -
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecitoresti, pe toata durata

‘mandatului;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forfa majora; e e
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald; S

exercitarea profesiei. Dacé in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestdrile
necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteazd de drept;

) tn alte cazuri expres previzute de lege. o
(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacantate temporar pot fi
scoase la concurs, cu avizul consultativ al Sindicatului Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R, ceseva
acorda in termen de 3 zile lucratoare. ‘

Articolul 39.

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului in urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani; ‘ '

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav In varstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afectiuni intercurente, pana la fmplinirea vérstei de 18 ani; ‘
¢) concediu paternal; ‘

d) concediu pentru formare profesionald; ,
¢) exercitarea unor funcii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite 1a nivel
central, regional sau local, pe toata durata mandatului; ' o
f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,
urmand ca prin regulamentul intern sa fie stabilit cuantumul acestora , respectiv 3 absenfe nemotivate
consecutive. ' ‘
(3) Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ- al
Sindicatului Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R ,ce s€ va-acorda in terfmen de 3 zile lucratoare.

(4) Salariatii din unitate au dreptul la concedii fira plata, a cdror duratd fnsumatd nu poate depisi 90 de zile
Jucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situaii personale: '

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invitimént superior, a
examenelor de an universitar, cit si a examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeazi o forma de
tnvatamant superior, curs seral sau fard frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat; T
¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(5) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fard limita previzutd la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indjcata in certificatul medical; de acest
drept beneficiazd atdt mama salariats, cit si tatidl salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru
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dreptul potrmt legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, pr e o i i
sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe mpy % '
afl3 la tratament in striinétate -, in ambele situatii cu avizul obhgatorlu al mesterulm Sanata’;nf . -
©6) Concediile f‘ara plata acordate m condr;ule ahn (4) ht ‘aynu afecteaza vechlmea in munca, tun as?ml ate

are.
csrg::;ﬁ?ril:ed?;;nndﬂe de salanat antenor momentulul acordarii concediilor prevazute la alm A(l) sila ar'c1
15271 dm Codul Muncii ori absentarii de 1a locul de munca in conditiile prevazute la art. 15272 din Codu
Muncn se men‘;m pe’ toata durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.

Arﬁcolui 2.
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului In urmétoarele s1tua‘;u

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia definutd,
péani la riménerea definitiva a hotdrérii judecitoresti; '
b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fard incetarea raportulm de muncd, In special pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;
¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului Jud1c1ar ori a controlulut Judxmar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stablhte obligatii
care impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar confinutul masurii impiedica executarea contractului de muncé;
d) pe durata detasérii; :
e) pe durata suspendirii de cétre autoritatile competente a av1zelor autorxzatulor sau atestarﬂor necesare
pentru exercitarea profesiilor, cu exceptia situatiilor specifice din serviciile de. ambulanta care sunt
intAmpinate pentru soferi autosanitard/ambulantieri care in timpul misiunii au fost implicati in eveniment
rutier fard o vind exclusivi, dar avand sanctiune de suspendare temporara a perm15ulu1 de conducere pand la
mchelerea penoadel de. suspendare va fi pistrat In activitate ca membru in echlpajul medlcal cu atributiile
care le are conform ﬁ§e1 postului, altele decat conducerea ambulantei, exceptiile mentlonate se aplici doar in
fcondlgllle in care sofer autosanitard/ambulantier in urma constatirilor legale toxicologice cu valori de 0,00,
. cuacordul Smdlcatulul Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R
D pe durata suspendam temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretam starii de
asediu sau stirii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicati.
) (2) in cazul prevdzut la alin. (1) lit. a), dacd se constatd nevinovatia celui in cauza, salariatul igi reia
act1v1tatea avutd anterior §1 i se va pliti, in temeiul normelor si principiilor raspunderu civile contractuale, o
’despagublre egali cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendaru contractului.
(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris - Sindicatului Ambulan;a
Olt , membru FN.S.A.R care trebuie exprimat In termen de 3 zile lucrétoare.

Articolul 41.

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea redusa sau
mtrerupta, care nu mai desfagoard activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, cenu
poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzator locului de muncé ocupat, cu exceptia sxtua’;ulor
previzute la art. 52 ahn (3) din Legea or. 53/2003 repubhcata, cu modlﬁca.nle si completanle ulterioare.

dispozitia
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- Articolul 42.

Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fard platd, si
pentru interese personale altele decat cele prevazute de lege, pe 0 durata de maximum 12 luni, numai cu
avizul Sindicatului Ambulanta Olt, membru EN.S.A.R :

Articolul 43. |
Pe durata concediilor férd plata, persoanele respective i§i péstreaza calitatea de salariat.

V. incetarea contractului individual de munci

Articolul 44,

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea,

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, n cazurile si in conditiile limitativ previzute de lege.

Articolul 45.

(1) Contractul individual de munca inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii; .
b) la data rimanerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei speciale a
salariatului sau a angajatorului persoand fizicé;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vrsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariatul care opteaza in scris pentru continuarea executirii
contractului individual de muncid, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 1, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei
medicale asupra capacitétii de munci in cazul invaliditatii de gradul I sau II; ' ;

d) ca urmare a constatarii nulitaii absolute a contractului individual de munca de la data la care nulitatea a
fost constatati, prin acordul partilor sau prin hotarare judecdtoreasca definitiva; B

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotdrarii judecitoresti de
reintegrare; '

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rAmanerii definitive a
hotarérii judecatoresti; B
g) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestdrilor
necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei funciii ca mésurd de sigurantd ori pedeapsd
complementar3, de la data ramanerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinatd;

(2) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatului de a continua activitatea in conditiile
previzute la alin. (1) lit. ¢) teza intai.
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(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile tnainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta

standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorulu'i, .szalarlatul poate. ﬁ
mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirit
lui individual de muncs, in conditiile in care angajatul primeste aviz favorabil de la

anuale a contractu ‘ primeste aviz * . :
medicul de medicina a muncii cu care angajatorul are contract de prestéri servicil. In situatia in care intervin
rvin concedii medicale, angajatorul va cere 0

schimbiri pe perioada prelungirii in starea de sanitdte si inte
reevaluare medicals, in functie de rezultat va lua deciza corespunzdtoare.

Articolul 46. _ N ‘
(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului

individual de munci atrage nulitatea acestui

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a conditiilor
impuse de legé.

(4) Tn situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile, aceasta
este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avind dreptul la
despagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(7) Dacé partile nu se infeleg, nulitatea se pronuntd de cétre instanfa judecitoreasca.

Articolul 47.
(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu fin
de persoana salariatului. -
(3).CQntx’aqtul i,ndivkidual’ de munca nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului dacé, la
notificarea scrisi a Sindicatului Ambulanta Olt , membru EN.S.A.R, angajatorul nu obtine avizul
acestora. ;

4 _Iyn_ckazul in care Sindicatului Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R, nu isi exprimd avizul scris, in
termen de 2 zile lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

Articolul 48.

Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociala, trasdturi genetice, sex, orientare
sexuald, vérstd, handicap, boald cronici necontagioass, infectare HIV, optiune politicd, situafie sau
responsabilitate familialé, apartenentd ori activitate sindical3, apartenentd la o categorie defavorizati;

(b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale. |

c) Pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin. (1) (dreptul
la informare in cazul desfsuririi activititii in striinitate), art. 31 (referitoare la perioada de probi sau de
stagiu), art. 39 alin. (1 drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei de probd) si art. 194 alin. (2)

(suportarea cheltuielilor privind formare profesionald miniméa obligatorie de ciitre angajator) din Codul
Mungii.,
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(1)' Constrangerea $i conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindic\:atelor'k cu; ‘masura
diSpim‘erii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare péntru motive ce tin de exercitarea drepturilor
sindicale pot constitui motiv pentru initierea unei plangeri penale impotriva angajatorului. o
(2) Serviciul ~ de Ambulanta Judetean Olt poate sa dispund masuri disciplinare impotfiva celor care

practicd intimidarea membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea discip]iharé poate fi initiata §1]a

s:oliyfcit‘ai"'eakSindicatului Ambulanta Olt , membru EN.S.AR.

Articolul 50. L i
(1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila la nivel de unitate sau la orice alt 'niv'el
poate fi facutd doar cu acordul expres al Sindicatului Ambulanta Olt, membru F.N.S.A.R. k ’

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a desfiingdrii
angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusd pentru 0 abatere disciplinara

gravi sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat.

Articolul 51.

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitétii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru caranting;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravidd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt
antterior emiterii deciziei de concediere; o
d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata ‘concediulul pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in ‘cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; k

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, péana la implinirea varstei de 18 ani; - ‘
g) pe durata exercitarii unei funcii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei n care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite
de ctre acel salariat; '

h) pe durata efectudrii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului fara plati acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munci;

j) pe durata concediului de acomodare. ;
k) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la locul
de munci in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii. ‘ '

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedieril pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
sau desfiintérii angajatorului, in conditiile legii.

Articolul 52.

Serviciul de Ambulanta Judetean Olt poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului cu consultarea Sindicatului Ambulanta Olt , membru EN.S.ARn urmitoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savérsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de Ia cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de muncd aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinaré; :

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constatd inaptitudinea fizica
si/sau ‘psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineascd atributiile “corespunzitoare
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locului de muncd ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este mc.adra’f; -
iat 12 domiciliu pentru o perioadd mal mare de 30

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau ares
de zile, in conditiile Codului de procedurd penald.

Articolul 53. . o
(¢3)] Concedierea pentru sévé:§irea unei abgté?ri grave sau a unor abateri repetate de.la.reguhle de dlsc.lphn.aﬂa
‘muncii poate ﬁ,dispﬁSé nuniai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in
termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca. )

:':(2) fn cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului de muncd In care este incadrat se
éplicé procedura evaludrii prealabile. Procedura evaludrii prealabile, incluzand criteriile de evaluare, va fi
stabilitd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd,

urmand si fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 54.

(1) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 52 lit. b) si c), angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncad vacante in unitate compatibile cu pregitirea
profesionali sau, dupi caz, cu capacitatea de muncd stabilita de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia

de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci in vederea redistribuirii salariatului,

corespunzitor pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitéii de munca stabilite de medicul de medicind a
muncii. o ' o .

(3) Salariatul are la dispozitie un termen d_e 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatorului;y conform
prevﬂederilor alin. (1) pentru a-si manifesta exprés cOnsim;éméntul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd éxprgs" consimtimantul in termenul previzut la alin. (3),
prec’um si dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Muncd conform alin. (2),
-angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Articolul S5.
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea. contractului

individual de muncé, determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat din unul sau mai multe
motive fard legiturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectiva si s3 aibd o cauzi reald si serioasd, fundamentati
economic.

Articolul 56.
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individual sau colectiva.

Articolul 57.

(H Sal?ria;ii f:oncedia;i pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaza de méasuri active de combatere

a somajului §i pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de contractul colectiv de munci

aplicabil . ‘

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, Serviciul de Ambulanta
si-gmsatariatilor concediati.
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- consulte reprezentantul Sindicatului Ambulanta Olt, membru F.N.S.A.R, iar penfru adoptarca 'planului'de
. masuri este necesar acordul Sindicatului Ambulanta Olt , membru EN.S.A.R. o -

(4) Tnainte de dispunerea masurilor de concediere, Serviciul ~de Ambulan{a Judetean olt Vafpuﬁe la

dispozitia reprezentantului Sindicatului Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R planul de més,urijmenit,‘Sé ‘

duca la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5)1in cazul in care Ministerul Sanatatii va initia acte normative de concediere colectivd, sau Serviciul de

Ambulanta Judetean Olt isi ca modifica structura organizatorica implicénd concedierea colecﬁp/é!(;ia P?'mar?f F o
‘a reorganizarii ,angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii bénesti in valoarede: '

— pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

_ pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

— pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere, Serviciul de Ambulan{a Judetean Olt, cu cbnsultarea
Sindicatului Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul
de concediere va fi inaintat Sindicatului Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R, Inspectoratului Teritorial de
Munca si Agen‘;iei Teritoriale de Ocupare a Forfei de Munca.

(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a fi concediate, Sindicatului Ambulanta Oolt ,
membru EN.S.A.R semnatar ale prezentului contract colectiv de munc este obligat si transmita Serviciui
de Ambulanta Judetean OIlt propriul plan de masuri la care acesta are obligatia de a formula un raspuns
scris §i motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pand la 12 luni de la data inchiderii sau
angajatorul este obligat de specificul activitatii s&-si extindi activitatea in aceeasi perioadd de 9 luni de la
data de la care s-a dispus concedierea, salariafii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi 1chri de
munci pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs ori perioadi de proba.

Articolul 58.

Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, din unul sau
mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de: ' i

a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati si mai
putin de 100 de salariati; o -
b) cel putin ’10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariafi,
dar mai putin de 300 de salariai; : ‘

¢) cel putin 30 de salariati, dac angaj atorul care disponibilizeazé are incadrati cel putin 300 de salariafi.

Articolul 59.

(1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datoritd
inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrétoare, cu exceptia persoanelor aflate in
perioada de probd care nu beneficiaza de preaviz.

'(3) In perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru cdutarea altui loc de munca. Invoirile nu

pot fi mai mari de 8 ore pe s3ptamand, separat sau cumulat.
Articolul 60.

(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contind in mod obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea; '
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b) durata preavizului; - o ' o
¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numat 1o cazul concedierilor colective, conform art. 1

prezentului contract; ; ‘ . ) o o
d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate $i termenul in care salariafil urmeaza Sda opteze
pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile previzute de Codul muncti. L

(2) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sancfiunea nulitaii absolute, trebuie sd fie motivatd In fapt

si in drept si s cuprindi preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instania

judecétoreascé Ja care se contesta. ) ' ) ' |
3) Salana;n car‘e‘con‘sidéré ¢4 au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prev:a{ute Iawarvt. 17 alin. (3)
. (obhgaga ;yde'k informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfdsuratd in stramata.te), art. 31’
‘(p'éridada de probi), 15271 (concediului de ingrijitor), 152”2 (absente recuperate), 1 .53’\'2 (concediu patefnal)
si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare profesionald de angajatori) din C%odul Muncii pot
solicita angajatorului si prezinte, in scris, suplimentar fati de prevederile alin. (2), motivele pe care s-a

fundamentat decizia privind concedierea.

Articolul 61.

(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului. .

(2) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de
munca este loviti de nulitate absoluti. ‘

Articolul 62.

(1) In caz de conflict de munci, angajatorul nu poate invoca in fafa instantei alte motive de fapt sau de drept
decét cele precizate in decizia de concediere. ‘
() In cazul unui conflict individual de muncd, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca
solutionarea amiabild a acestuia. o

(3) In vederea promovirii solution#rii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munci pirtile
convin s3 instituie o proceduri de conciliere amiabila a conflictelor individuale de munci, inainte de actiunea
in instantd, realizati de o comisie stabilitd de partile semnatare ale CCM la fiecare nivel. Procedura va fi

stabiliti de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca,
urménd s fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 63.

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune anularea
ei siva leiga angaja’coml la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate sicu
celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune pértile in situatia
anterioard emiterii actului de concediere.

Articolul 64.
(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointi al salariatului care, printr-o notificare scrisd, comunici
angajatorului incetarea contractului individual de munci, dup3 fmplinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de proba.

atul are dreptul de a nu motiva demisia.
iul ‘de preaviz este cel convenit de parii in contractul individual de
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prevézut in. contractele de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru

salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupd functii de
conducere. ‘ .

- (5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sa isi producd toate efectele. in aceastd

perioads, salariatul este obligat sa isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de muncé. ’
(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in cazul -
ocupdrii posturilor vacante. " wi

(7) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenulde Iy

preaviz va fi suspendat corespunzator.

®) Contractul individual de munca inceteazi la data expirarii termenului de preaviz.
(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de muncd. 8 ' ‘

Articolul 65. ;

(1) a) in cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizirii §i privatizérii,
potrivit legii, pentru unitai, sectii, ambulatorii de specialitate etc., Serviciul de Ambulanta Judetean Olt
semnatar al contractului individual de munca va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care
preia sa asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de munca al personalului
preluat; ' ' ' -

b) in situaia previzutd mai sus, Ministerul Sanatatii, prin directiile de sanatate publicd, va sprijini rezolvarea
cazurilor ivite prin consultarea reprezentantului Sindicatului Ambulanta Olt , membru E.NS.AR \
@) In cazul externalizarii serviciilor medicale si nemedicale din unitdfile sanitare este nccesar avizul
favorabil al Sindicatului Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd, conform prevederilor legale. N
(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi prevazute in contractele colective de
muncd se pastreazd pe toatd durata derularii contractului si se acordd cel putin la nivelul previzut de
reglementarile in vigoare pentru unitatile sanitare publice. ' N
(4) in toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, Ministerul Sanatitii sau Serviciul de
Ambulanta Judetean Olt va consulta Sindicatului Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R in ceea ce
priveste posturile reduse si salariaii care urmeazi si fie disponibilizati. ' ‘

Capitolul 3
Conditii privind siiniitatea si securitatea in munci

Articolul 66.

(1) Serviciul de Ambulanta Judetean Olt are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea
vietii si a sAn#tatii salariatilor.

(2) Serviciul  de Ambulanta Judetean Olt are obligatia s4 asigure securitatea §i sandtatea salariatilor in
toate aspectele legate de muncd, alocénd buget pentru investitii privind dotarea cu dispozitive (carucioare de
transport ale pacientului pe scari, dispozitive speciale de fixare si transport ale pacientului in lifturile
subdimensionate din locuintele familiale, dispozitiv de inlocuire ale personalului pentru procedura
compresiilor toracice, etc.) care sa ajute la reducerea efortului fizic la care este supus personalul din
serviciile de ambulanta.

(3) Prevederile legale de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim obligatorii.
(4’)’Dacé unitatea apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazd de raspundere in acest
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domeniu. . )
(5) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca

pentru salariai.

nu pot s& determine, 4n niciun caz, obligatii financiare

Articolul 67. . ) . .

(1) Partile se obliga sa depuni eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat,
scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

) Pentru a se asigura participarea salariailor la elaborarea coment -
sanatatii in muncé, potrivit Legii securitatii si sandtatii in muncd nr. 3 19/2006, cu modlficvarlle si com.pletanle
ulterioare, la nivelul Serviciul ~de Ambulanta J udetean Olt se va organiza, dupd caz, comitetul de
securitate si sandtate in munca, reprezentatul Sindicatului Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R va face
parte din comitetele de securitate i sangtate in munca. )

3) in stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, partile implicate vor tine seama de urmitoarele
principii de baza:

a) miasurile luate trebuie sd vizeze in primul rand asigurarea sanatatii si securitatii in muncd a fucratorilor,
precum §i ameliorarea conditiilor de muncé;

b) masurile luate de catre Serviciul de Ambulanta Judetean Olt pentru ameliorarea conditiilor de munca
se realizeazi cu consultarea reprezentantului Sindicatului Ambulanta Olt , membru EN.S. AR,

¢) partile sunt de acord ca in Serviciul de Ambulanta Judetean Olt, conditiile corespunzétoare de lucru nu
pot exista fard asigurarea ambulantelor corespunzétoare din punct de vedere tehnic conform normelor UE si
a legislatiei specifice, a echipamentelor individuale de protectie aprobate prin ordin al ministrului sanatafii, a
medicamentelor, a materialelor sanitare, a aparaturii, si a documentelor specifice muncii potrivit legii.

(4) Partile se angajeazi si facd demersurile necesare pentru instituirea unui Sistem de Monitorizare a Bolilor
Profesionale la nivel Serviciului de Ambulanta Judetean Olt, acesta vizand monitorizarea imbolnavirilor
profesionale din unitate si identificarea situatiilor care au caracter de boli profesionale.

(5) Demersurile previzute la alin. (4) urméand a fi transpuse infr-un plan de actiuni in termen de 6 luni de la
data inregistrarii prezentului contract, cu acordul Sindicatului Ambulanta Olt , membru F.N.S.AR.

(6) Reprezentantii lucritorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitafii si sanatétii in munca au dreptul
la instruire corespunzitoare.

(7) Instruirea prevazuti la alin. (6) trebuie si se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie
in afara unitatii, fie online.

(8) Serviciul = de Ambulanta Judetean Olt aflat in relatie contractuald cu cabinetul de medicind a muncii
are obligatia se prevada in contract, pe langs efectuarea consultului de specialitate si expertiza medicald,
inregistrarea concediilor medicale, recomandirilor medicale, avize conditionate, evidentierea si
monitorizarea bolilor profesionale conform legislatiei muncii in vigoare, cat si obligativitatea predérii tuturor
¢viden§e]or detinute sub rezerva confidentialitatii cétre directiile de sanatate publicd judetene si citre
urmitorul prestator de servicii de acest fel care intra in relatie contractuald cu Serviciul de Ambulan{a
Judetean Olt, cu scopul de a avea o continuitate in urmdrirea evolutiei bolilor profesionale.

avand drept

si aplicarea deciziei in domeniul securitatii si

Articolul 68. .
Serviciul = de Ambulanta Judetean Olt are obligatia si asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci si activitai prestate.
Atunci cAnd existd posibilitatea ca angajatul si se contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul
va asigura respectarea prevederilor legale in materie.
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Artlcolu169 , , . - ¥
~ Masurile specifice de securitate si sdndtate in muncd cu caracter general luate la nivelul unitatii vor fi

previzute in regulamentul intern.

Articolul 70. D
(1) in cadrul propriilor responsabilititi, Serviciul de Ambulanta Judetean Olt va lua mésurile ZijeceS,ate‘

pentru protejarea securitéfii si sanatafii salariailor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor s

profesidnale, de informare §i pregatire, precum si pentru punerea in aplicare 2 organizarii protectiel muncn si
mijloacelor necesare acesteia. ' AR
(2) La adoptarea §i punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmitoarele
principii generale de prevenire: ‘ :

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursd; ,

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone §i a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatdfii;

‘e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce €ste mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii; - '

h) adoptarea masurilor de protectie colectivé cu prioritate fatd de masurile de protectie individuald;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Articolul 71.
(1) Serviciul ~de Ambulanta Judetean Olt raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii i
securitatii in muncd. ' : : ‘ S

'(2) In elaborarea masurilor de securitate si sandtate in munca, Serviciul  de Ambulanta Judetean Olt se

consultd cu Sindicatul Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R, precum si cu comitetul de securitate si
sanitate in munca. ‘

Articolul 72.°

Serviciul de Ambulanta Judetean Olt are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
muncid si boli profesionale, in conditiile legii, inclusiv prin incheierea asigurarilor CASCO a armbulantelor
din dotare, a aparaturii, membrilor echipajului i a pacientului. '

Articolul 73.

(1) Serviciul de Ambulanta Judetean Olt are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul
securitatii si snatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic prin modalitati specifice stabilite de comun acord de citre Serviciul de
Ambulanta Judetean Olt, impreund cu comitetul de securitate si sanitate in muncd si cu Sindicatul
Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R. '

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care Isi schimba
locul de munca sau felul muncii i al celor care T§i reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. in
toate aceste cazuri instruirea se efectueaz inainte de inceperea efectivi a activitafii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
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irii iatilor 1 i iei 1 ii iderat timp de muncd, si se
i i salariatilor in domeniul protectiel muncit este consi mu
O T o timp Hbe g Jui de deplasare de la domiciliu la locul

compenseazi cu timp liber corespunzator instruirii, incluslv timpu
instruirii, cit si decontarea cheltuielilor de deplasare.

 Articolul 74. _ o o
Fiecare lucritor trebuie s& Isi desfdgoare activitatea in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum §

cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuni la pericol de acqldf':nta:re sau
fmboln#vire profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale In timpul procesului de muncd.

Articolul 75. , o

1) Locunle de munca trebuie s& fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si séndtatea glana’;;_lor.
(¥} Serviciul de Ambulanta Judetean Olt trebuie sa organizeze controlul permanent al stirii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sandtatii si securitatii salariatilor.

(3) Serviciul de Ambulanta Judetean Olt rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintAmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Articolul 76.

(1) Comitetul de securitate si sintate In muncd se organizeazd la unitafile persoane juridice la care sunt
incadrati cel putin 50 de salariafi. : '

(2) In cazul in care activitatea se desfigoard in unititi dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe comitete
de securitate si sdndtate in muncé. in Serviciul de Ambulanta Judetean Olt, si fie un reprezentant din
fiecare substatie si punct de ambulanti ca membru in comitetul de sanatate si securitate in munca. ‘

Articolul 77.

Comenen’;a, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sdndtate in muncd sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regasesc in regulamentul
intern al unitagii.

Articolul 78.
Serviciul -~ de Ambulanta Judetean Olt are obligatia si asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul
medical f_de medicind .a muncii. Timpul efectiv. alocat evaluarii medicale se compenseazi cu timp liber

corespunzator, inclusiv timpului de deplasare de la domiciliu la locul evaluarii, cét si decontarea cheltuielilor
. de deplasare.

Articolul 79.

(1) Organizarea activititii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe locurile
de munci, precizarea atributiilor si a rispunderilor corespunzétoare pregatirii si competentelor profesionaie
se realizeazd de cétre Serviciul de Ambulanta Judetean Olt, cu avizul SindicatuiAmbulanta Olt‘f,
. membru F.N.S.A.R , ce se acordi in termen de 5 zile lucratoare,cu exceptia cazurilor de for{a majoré
definite prin lege si a altor situatii temeinic justificate in care respectareafacestui termen constituie
impediment real privind desfisurarea activitatii.
§ :(2~)t«.Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de servig
: : e,‘rviciul‘ de Ambulanta Judetean Olt si institutiilor abilitate, dupé ™

oy
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* Articolul 80.

(1) in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, la
cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munca, acestea vor fi modificate printr4un ‘
acord comun. " '

-(2) Modificarea normativului de personal stabilit prin ordin al ministrului sanatitii se face la propunerea

Serviciul de Ambulanta Judetean Olt, cu consultarea FN.S.AR.

(3) La cererea motivatd a Serviciul de Ambulanta Judetean Olt, cu consultarea Sindicﬁtul Ambu)anta i
Olt , membru EN.S.AAR, se poate suplimenta numarul de personal peste normativ cu aprobarea
ordonatorului principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de petsonal aprobate ca limita maxima in

bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecrui serviciu de ambulanta.

(4) Partile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-0 politicd de
reducere a numarului de personal angajat in serviciile publice de ambulantd, sub normativele de’p'er‘sonal
previzute de legislatia in vigoare.

Articolul 81.

e8] Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile asumate de
fiecare salariat la incheierea contractului individual de munci. k ‘

(2) in cazul unor calamititi sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are obligatia s& participe la
actiunile ce vizeazi inlaturarea efectelor acestora. ‘

Articolul 82.

(1) Tn cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expeftiZei sunt
obligatotii pentru ambele pérti. Cheltuielile ocazionate de expertizd vor fi suportate de Serviciul  de
Ambulanta Judetean Olt pentru prima solicitare a Sindicatul Ambulanta Olt, membru EN.S.AR.

(2) Evaluarea incarcarii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal se face in
baza procedurii auditului timpului de munca, elaborati in baza metodologiei anexate la prezentul contract
colectiv de munci. Metodologia si procedura vor fi negociate cu partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand s3 fie introduse in cadrul acestuia prin act
aditional. R
(3) In cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicirii procedurii, partile, de comun acord, pot
recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de muncd, de cétre un organism
specializat.

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munci vor fi
suportate din sumele colectate prin contributia salariailor care nu sunt membri de sindicat.

Articolul 83.

(1) Locurile de munc, categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si conditiile de acordare
a acestuia in Serviciul de Ambulanta Judetean Olt se stabilesc de catre ordonatorul principal de credite,
cu consultarea FN.S.A.R in limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare a sporurilor pentru
conditii de muncd, aprobat prin HG153/2018 , avand la bazd buletinele de determinare sau, dupd caz,
expertizare, emise de citre autoritéfile abilitate In acest sens.

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului in cadrul Serviciului de
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Ambulanta Olt se stabileste de citre Ministerul Sanatatii, de comun acord cu FN.S.AR si cu incadrarea in

cheltuielile de personal ¢ aprobate in bugetul alocat.

(3) Prevederile alin. (1) si 2)se aplica cu respectarea reglementérilor legale in materie.

tru conditii deosebit de
ectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pen
e e : partenerul social in fermen de 6 luni de

lantd, procedura va fi negociati cu
penculoase la de servicii de ambu
la mreglstrarea prezentuIm contract colectw de munca, urménd sd ﬁe introdusd in cadrul acestuia prin act

aditional.

Artlcolul 84

€)) Reducerea timpului nornlal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acordd obligatoriu de

citre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 5.
(2) Echipamentul de protectie se asigurd de cafre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerm;ele minime de securitate si séndtate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie- la locul de munci previzut in’ Ordmulmlmstrulul sanatatii nr. 1418/2017, cu modificirile si
completérile ulterioare.
(3) Materialele igienico-sanitare, precum si ech1pamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de catre
angajator, in cantitatea gi de calitatea necesare as1guran1 unel amstente medxcale corespunzatoare, potrivit
Anexeinr. 8.
(4) Concediile de od1hna suplimentare pentru personalul din cadrul Serviciului de Ambulan;a Judetean
O, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerului Sanatatii si reprezentantii F. N S AR se acorda
' potrmt prevedenlor Anexel mr. 6.
(5) Serviciului de Ambulanta Olt va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii sumele necesare
alimentatiei compensatom de protec‘;le previzute la Anex nr. 5, alte dreptun de hrand prevazute in legislatia
specificd (Legea nr. 5/2021) precum §i pentru materialele igienico-sanitare si echipamentul de protectie
prevézute in Anexanr. 8. ‘ :
: (6) Pentru venﬁcarea corectltudmn incadririi §i a acordarii, concednle de odlhna suphmentare prevazute la
“alin. (4), respectlv Anexa nr. 6, pentru personalul din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt se
acordi cu avizul reprezentantilor Sindicatul Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R. :
(7N Munsterul Sanétatn va avea in vedere introducerea in cadrul indicatorilor de evaluare a act1v1ta§n

managenlor generah un indicator specific asigurarii misurilor de protectie a s#natitii salanaplor din
subordine, prevédzute Ia alin. (1) - (4).

Articolul 85.
M Angajatorul este obligat si asigure, cel putin o dati pe an, examinarea medicald gratuitd si completd a
salariatilor.
(2) Angagatorul va a31gura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC §1 pentru vaccinarea
s 1mpotnva hepatltel de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).
‘ 3) Examenele medwale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.
(4) Unitatile sanitare pubhce elibereazi, in regim gratuit, personalului din serviciile de ambulanta certificatul
prenuptial si fisa medicald pentru conducétorii auto.
(3 In qadml contractelor colective incheiate la nivelul unitatilor se pot asigura gratuit si alte prestatii
medico-sanitare pentru salariatii unitatii.

Artlcolul 86
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" beneficia de inca doud luni de alimentatie de protectie a organismului, daci au beneficiat anteriOr‘d‘e*aCekasta.
(2) Def‘dr‘epturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si s’alariat;ii care au lucrat cel putin 6 luniin c‘ondi‘;iile alin.
_(1)' si isl schimbi locul de muncé din motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi naturd sunt
- mai mici la noul loc-de munca. B '

Articolul 87. , | SR e
(1) in toate cazurile in ‘care conditiile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea IOQJrilqr de
munci, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbarii condlpﬂor :
de muncs, certificate potrivit legii. S o
(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti care au ﬁic;it Clasiﬁéarea‘ini’gialéy, printr-
un inscris aditional la contractul colectiv de muncd, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3) Prevederile legate de s@natate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime. '

Articolul 88.

La nivel Serviciului de Ambulanta Judetean Olt se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmdriti
la fiecare loc de munci in vederea luarii masurilor de protectie a muncii specifice, precum §i’programu1 de
control al realizirii masurilor stabilite.

Articolul 89. B
Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncil.

Articolul 90.

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfagurare a activitatii la locurile de munca,
angajatorul va lua cel putin urmétoarele masuri: -

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munci;

b) asigurarea securitatii si sanatitii lucratorilor in toate aspectele legate de munci.

¢) angajatorul se va asigura ca autosanitarele care sunt puse in circulatie corespund din punct de vedere
tehnic cat si al dotarii in concordanta cu prevederile legale in vigoare. ‘

d) angajatorul va face demersurile pentru dotarea autosanitarelor si alocarea de fonduri necesare pentru
investitii privind dotarea cu dispozitive (cérucioare de transport ale pacientului pe scéri, dispozitive speciale
de fixare si transport ale pacientului in lifturile subdimensionate din locuintele familiale, dispozitiv de
fnlocuire ale personalului pentru procedura compresiilor toracice, etc.) care si ducd la reducerea/eliminarea
efortului fizic la care este supus personalul din serviciile de ambulanta, in vederea mentinerii si imbunatatirii
conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru si de sigurantd la locurile de muncd din Serviciul de
Ambulanta Judetean Olt, in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea sarcinilor de serviciu, ca urmare a
riscurilor si a evenimentelor apérute in timpul deplasirii in regim de urgentd si a interventiilor medicale de
urgents, exonereazi de raspundere disciplinara angajatii implicati. ‘

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncd prin care s ofere conditii
corespunzitoare, asigurand temperaturi corespunzitoare sezonului, dotate cu apd calda si rece. Ele includ
spatiile de tip veghe si camere de asteptare in timpul garzii si programului de lucru care se desfisoard
continuu (program de turd). .

(4) La cererea Sindicatului Ambulanta OIlt , membru EN.S.AR, angajatorul asigura, in limitele

posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unititii, cat si asigurarea timpului necesar
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servirii mesei, conform legislatiei in vigoare. o N . o "
(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a factorilor si conditiilor de risc prezente in unitate, la locur

de munca (ambulant, dispecerat, etc.) pand la incadrarea in limitele prevazute de lege.

Al i im de i jald ii femeilor i tinerilor

(1) Partile se obligd sd asigure un regim de protectie spec1a1_a a mun_cn emel or.§ ,f .-1- e
(2) Partile asuma principiul european al armonizarii vietii profesxf)nale cu viata de familie ca un1 Ld
elementele centrale ale cresterii calitatii vietii profesionale a angajatilor, cu respe‘ctarve.a ;{revedenlor ega.e.. ¥
(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Procedura privin ;

armonizarea vietii profesionale cu viata de familie, transpusi in Anexa nr. 12 la prezentul contract.

Articolul92. | . o
Serviciului de Ambulanta Judetean Olt se obligd sa nu refuze angajarea sau, dupa-l caz, me.n‘;m.e‘:rea in
munci a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu, aferente posturilor respective. in cazurile previzute se va proceda la consultarea reprezentantilor

 Sindicatului Ambulanta Olt, membru EN.S.A.R.

Capitoliﬂ 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

Articolul 93.
(1) in scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract colectiv de munci, ,
partile contractante vor solicita Ministeruli Sanatatii stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de
salariafi si a surselor de constituire,inainte de elaborarea O.M , inainte de adoptarea Legii bugetului de stat
consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare. ' :
(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald,
cara¢teristici « genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politics, origine
sociald, handicap, situatie sau responSabilitate familiald, apartenent ori activitate sindicala.
3)In bﬂgetul de veﬁitun’ si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale i asimilate salariilor, conform
legislatiei in vigoare. ' ‘
(4) Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii binesti ale angajatorilor.
) in Serviciul de Ambulanta Judetean Olt, drepturile salariale se achiti intr-o singurd transd péna la data
de 15 a fiecdrei luni pentru luna precedents. '
(6) Sistemul de salarizare a personalului din Serviciul de Ambulanta Judetean Olt, se stabileste prin lege.
@) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de muncé sub salariul de
bazi actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul. ’
(8) Incilcarea drepturildr salariatilor membri ai Sindicatului Ambulanta Olt , membru EN.S.AR.
privind stabilirea salariului de baza la incadrare, avansarea in funcfii a personalului, acordarea de drepturi
salariatilor atrage raspunderea materiald si disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.
(9) Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata poate fi aplicat
pentru un salariat pentru o perioadé de maxim 24 de luni, de la momentul incheierii contrabtu;lui individual
de munca. Dupi expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu de bazi superior salariului de
bazi minim brut pe tard garantat in platé.

(10) Prevederile alin. (9) se aplica si pentru salariatul platit cu salariul de baza minim brut pe {ard garantat in
- plat3, care are deja incheiat un contract individual de muncd, perioada de maxi LR
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Articolul 94.

Criteriile de incadrare salarial# si evaluare pentru serviciile de ambulantd sunt stabilite de comun acord de
catre reprezentah‘;iifMinisterului Sanatatii si FN.S.AR, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in

‘domeniu.

Articolul 95. = Shhenad
(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor £i solicitate Ministerului Sanatatii, in limita,pr‘ev‘ederil()“f‘ -
legale cu aceastd destinatie, de conducerea Serviciului de Ambulanta Judetean Olt si 'Siiidicatul
Ambulanta Olt , reprezentat de FN.S.A.R pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul
angajat in serviciile de ambulanta.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare. ,

€)) in situatiile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime,
drepturile salariale concrete se determina conform procedurii specifice din anexa la prezentul contract.
Aceastd procedurd va fi stabilita de semnatarii prezentului contract in termen de 3 luni de la inregistrarea

acestuia, fiind introdusd ca parte a contractului prin act aditional.

Articolul 96. L
(1)Sporurile pentru conditii de munci ale personalului din serviciile publice de ambulanta se stabilesc cu
consultarea EN.S.A.R., se adoptd prin hotirare de guvern si fac parte de drept din prezentul contract. L
(2) Garantia in bani, retinut salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform prevederilor legale
in vigoare. '
(3) Salariatii care au gestiune in primire beneficiazi de o majorare salariald pentru gestiune, conform
legislatiei in vigoare.

Articolul 97.

(1yAlte 'dreptiiri de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare.

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitéii, in interesul serviciului pentru
functiile stabilite potrivit legii; : S

¢) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) plata tarifului orar si sporurile aferente orelor de garda a contractului individual de muncd cu timp partial
pentru desfisurarea garzilor, conform prevederilor legale in vigoare;

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) se stabilesc cu avizul
reprezentantilor Sindicatului Ambulanta Olt , membru E.N.S.A.R.. ‘ ‘

Articolul 98. :
Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depdsi, lunar, dous salarii de bazd minim brute pe tard
garantate in platd si se stabilesc de catre ordonatotii de credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceastd
destinatie, in conditiile legii, cu consultarea Sindicatului Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R. ‘

Articolul 99.

(1) Formele de organizare a muncii in cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt sunt urmitoarele:
a) norma de timp; ‘
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AP e ; 5
b) in alte forme prevazute de legislatia specificd activitafil in serviciile pub}xce de :vimbulanﬁl .
(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma si se aplice ﬁef:are1 activitdg ;h i oo
de munca se stabilesc, in limitele legii, cu consultarea prealabild a Sindicatului Ambulanta R

EN.S.AR

Articolul 100. , o ) . o .
(1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce 11
revin. o . o . . )
(2) in cazul netndeplinirii conditiilor prevdzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de baza,
pentru timpul ct lucrul a fost intrerupt.

" Articolul 101, N
in caz de desfiintare a unitatii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.

Articolul 102. . o »
Angajatorii sunt obligati sa tind evidenta in care se mentioneazi salarizarea pentru activitatea desﬁsurata in
baza contractului individual de munc, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si cursurile de pregétire g1
de perfectionare profesionald acreditate absolvite si s3 le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

Capitelul 5.
Timpul de munci si timpul de odihna

Articolul 103.

(1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaza munci, se afld la dispozitia

angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile sale.

(2) Identificarea timpului de munci se face conform prevederilor contractului individual de munci,

contractelor colective de munci aplicabile si ale legislatiei in vigoare.

(3) Programul de munci reprezintd modelul de organizare a activitaii, care stabileste orele si zilele cand
_incepe si cind se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezinti forma de organizare a
’ ﬁmpiﬂui de munci i repartizarea san ﬁmc;ie de un anumit model indicat in cadrul prezentului contract.

Articolul 104.

(1) Pentru salariatii angajati cu normi intreagd durata normald a timpului zilnic de munci este, de reguld, de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamanai.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in legislatia
aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de munci durata normald a timpului zilnic de muncd este mai
mici de 8 ore pe zi §i 40 de ore pe siptiméani. 4

(3) Modificarea exceptiilor previizute la alin. (2), in vigoare la data semndrii prezentului contract, se poate
face doar cu acordul federatiei parte de drept ale prezentului contract.

Articolul 105.

(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptimaénii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitafii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegali a

timg%é:ﬁmci cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de oz
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- (3) In cadrul Serviciului de Ambulanta Olt, repartizarea timpului de munca pentru pesonalul COntractUal
tesa, este de 40 de ore pe saptamana astfel: de luni pana joi in intervalul 7,30-16,00 , vinkekrifrin intervalul
7,30-13.30. N Lo

 Articolul 106. | o
(1) Pentru cazurile previzute la art. 104, alin. (1) durata maximi legald a timpului de muncé nu poate depasi

48 de ore pe siptamand, cu exceptia orelor asimilate garzilor, dacd nu existd reglementdri specifice locului de :
muncé, fespectiv serviciile publice de ambulantd, cu respectarea prevederilor Iegale aplicabile. o o

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 ',de 5
ore pe sréptémﬁné, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioadd de referintd de 4 luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptaména. ' ,

(3) La stabilirea perioadelor de referinta previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de
odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca. P
(4) In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesa;( acordul
sindicatelor reprezentative sau afiliate la federatia reprezentativd, iar, acolo unde acestea nu existé, al
reprezentantilor salariailor, potrivit legii. '

(5) Pentru salariafii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeazd in mod
proportional. ' ' '

Articolul 107.

(1) Personalul care isi desfagoard activitatea in 1 sau 2 schimburi in unitd{i cu activitate de 5 zile pe
saptaménd beneficiazd de repaus saptiménal sdmbata si duminica.

(2) Personalului care isi desfagoara activitatea in zilele de sambits, duminica si sarbétori legale i se asigurd
repausul siptdménal in alte zile din cursul siptdmanii urmétoare. o

(3) Suspendarea repausului saptimanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu consultarea
reprezentantilor Sindicatul Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R :

(4) Munca prestatd de personalul din Serviciul de Ambulanta Judetean Olt, in vederea asigurarii
continuitatii activitdtii, in zilele de repaus saptaménal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se plateste
cu un spor de 100% salariul de baza al functiei indeplinite, cu conditia incadrérii in limitele cheltuielilor de
personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului prevézut la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea-
cadru nr. 153/2017. ‘

(5) La determinarea cuantumului sporului previzut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale in vigoare
aplicabile. ‘

(6) Munca prestatd si platitd conform alin. (2) si (4) nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.

(7) Munca suplimentari se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

(8) Personalul prevdzut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doua repausuri saptaméanale 1n zilele de
sambitd si duminicd, cumulate. k

(9) Repausul saptiménal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita i duminica pentru personalul care
desfasoard activitate in zilele de luni-vineri, program zilnic de 8 ore, iar personalul profesionist operativ de
interventie din serviciile de ambulanta care desfdsoara activitate in program de continuitate (turd 12/24) se
poate asigura repausul saptamanal si in cursul saptamanii.

Articolul 108.
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptimanii de lucru va fi stabilit prin
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regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantului Sindicatului Ambulanta ot ,

membru F.N.S.A.R. Pentru personalul operativ de interventie din Serviciul de Amblfla}nta Jfldetean f)lt,
pfogramul si regulamentul de organizare si functionare sunt stabilite prin ordin al ministrului sanatati cu
consultarea reprezentantilor EN.S.A.R.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai

munci.

daci este specificat expres in contractul individual de

Articolul 109.

1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt
afisate la sediul central al angajatorului (statia centrald) si la statiile/subsatatiile si la punctele de ambulanta

existente.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie afisat cel

thrziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmétoare.

(3) Graficul de lucru in Serviciul de Ambulanta Judetean Olt trebuie sa cuprinda in mod vizibil garzile
planificate si orele asimilate cu ore de garda, in vederea asigurarii continuitatii a unui numar de echipaje
necesar stabilit pe fiecare turé.

Articolul 110.

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, inclusiv pentru cei care beneficiazd de
concediul “de -ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzd §i cu avizul Sindicatului
Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R., aceastd posibilitate fiind prevézutd in regulamentul intern si in
contractul individual de muncé.

(2) Durata zilnicé a timpului de munci individualizat este impirtitd in doud perioade: o perioada fixd in care
personalul se afld simultan la locul de munci si o perioadd variabild, mobils, in care salariatul Isi alege orele
de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic. |

(3) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozifiilor art. 104 si 106.

@ Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munci evidenta orelor de muncd prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orelor de Incepere si de sféarsit ale programului de lucry, §i de a supune controlului
inspectorilor de muncé aceastd evidentd, ori de céte ori se solicitd acest lucru.

(5) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfisoari munci la domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor de
munch prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in furic;ie de
activitatea specificd desfasurati de citre acestia. '

Articolul 111.

(1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat prin pontajul lunar

afigdnd in loc vizibil la locul de munci o copie a pontajului (statia centrald, substatie si puncte de ambulant3)

pentruk transparg:n’gé, cét si de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de céte ori este

solicitat.

(2) Sedintele de lucru se vor desfdsura cu precadere in timpul programului.

(3) Timpul deplasarii si participarii la sedintele de lucru organizate de angajator in afara programului normal
_de lucru va fi considerat munci suplimentar3, se compenseaza cu timp liber si decontarea cheltuielilor pentru

deplasarile efectuate in mod organizat.
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_integral este consideratd muncid suplimentard. Pentru personalul ‘operativ de intevengiemedici, asistenti
‘ "medicaii;~ambulantieri/soferi autosanitard, operatori registratori de urgentd munca prestata in afara duratei
normale de lucru saptamanal se considerd munca suplimenatard si se asimileazd cu ore de garda si gardd
‘pentru medici platite conform legislatiei in vigoare. o R
,(2)‘Mu“nca suplimentaré nu poate'ﬁ efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora,
~ Planul ROSU, finalizarea misiunii sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unbr ‘acpidente :
ori inlsturarii consecintelor unui accident. B - .
3) vPeﬁtm'eféctuarea“ofelor de muncd suplimentare si a orelor de muncd suplimentare asimilate cuorede
gardé,rangajatc)rul este obligat s solicite in scris salariatului efectuarea acestora. Programarea efectudrii
muncii suplimentare prin intermediul graficelor de lucruy, in situatia in care acestea prevad o duraté"lkuna‘ré a
muncii mai mare decit cea corespunzitoare lunii respective, este asimilata solicitarii scrise din partea
angajatorului. Pentru situatiile care apar in timpul lunii fard a fi cuprinse in gréﬁcul de lucru, chemarea de la
domiciliu pentru ore suplimenatre asimilate cu ore de garda, cat si garzi se fac cu consultarea si acordul
angajatului care isi poate oferi disponibilitatea, cu conditia ca angajatul respectiv sd aibd minim 12 ore timp
de odihna in curs de noapte. Acordul pentru astfel de situatii poate fi verbal si confirmat in scris prin mesaj
telefonic.
(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereaza personalul angajat de
raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea programului suplimentar. '
(5) Numirul maxim de ore de muncad suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore, cu exceptia
personalului operativ de interventie din serviciile de ambulanti pentru care existd reglementari legale
specifice ‘
(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de munci de
maximum 48 de ore pe siptimani, cu respectarea legislaiei in vigoare, cu exceptia personalului operativ de
interventie din serviciile de ambulantd pentru care existd reglementdri legale specifice.
(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decét cea previzuti la alin. (5) implica, obligatoriu,
angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu timp partial. B
(8) Pentru munca suplimentard, necompensati cu ore libere, sporurile se acordd conform legislatiei in
vigoare. ‘

(9) Derogirile de 1a limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi facute doar cu acordul expres al FN.S.A.R.

Articolul 113.

Munca suplimentari se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile dupd efectuarea
acesteia. k

Articolul 114.

(1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari lipsesc temporar din unitate
nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre ceilalti salariati
incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate care sd
realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru. '

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care se
disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare. '

Articolul 115, ,
(1) La nivelul Serviciul de Ambulanta Judetean Olt, in functie de atributiile conferite de fisa postului,
angajatorul va stabili necesarul de personal specific fiecarui loc de munca fard a fi mai mic decét limita
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minim# determinatd conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantului Sindicatului

Ambulanta Olt, membru F.N.S.AR.

(2) Ministerul Sanatatii elaboreazd normativ de personal 0
din serviciile de ambulantd, cu avizul reprezentantilor EN.S.A.R.
elaborarea proiectului §i in termen de 6 zile de la solicitarea transmisd de Ministerul Sanitaii.

(3) Normativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al unititii in baza prevedenlor

bligatoriu pentru fiecare categorie de 1oc de muncd
Acest aviz se acorda in urma consultirii la

legale in vigoare. . ; ;
(4) Anual, la nivelul Servxclul de Ambulanta Judetean Olt,se analizeazi toate locurile de muncid pentru

stabilirea necesarului de personal corelat cu necesitatile activitatilor desfasurate, comumcand ministerului
sanatatii necesarul de posturl suplimentar dupa caz.

(5) Examinarea §i reexaminarea necesarului de personal se fac de cétre o COI‘l’llSle paritaré angajator-
reprezentantul Sindicatului Ambulanta Olt , membru FN.S.AR.. :

Articolul 116.
(O in Serviciul: de Ambulanta Judetean O}t perioada de tlmp aferenta schlmbulul de turd constituie timp

de munci. In compensarea timpului de munci aferent schimbului de turd angajatii care lucreazi in ture avind
dreptul la 0 pauzi de masi zilnici de 30 de minute, inclusd In timpul de lucru, fard prelungirea acestuia.
@) in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauza
‘demasasila alte pauze, in condltule stablhte prin contractul colectiv de munca de la nivelul unitétii sau prin
j regulamentul intern, fﬁra aafecta act1v1tatea medicald de urgen;a,

_Articolul 117.
(1) Salariatii au dreptul intre doui zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive
cu respectarea programului de tura. -
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest Tepaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schlmbun

Articolul 118.

(1) Zilele de sa.rbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:
a) 1 si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Romaéne;

¢) prima si a doua zi de Pasti;

d) 1 mai;

) 1 iunie - ziua copilului;

. ) prima §i a doua zi de Rusalii;

g) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

h) 30 noiembrie - Sf. Andrei;

i) 1 decembrie - Ziua Nationald a Roméniei;
j) prima $i a doua zi de Criciun;

k) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale.
altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora; ’
b V"merea Mare ultima zi de vineri inaintea Pastelui.

m) 6 ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza;

n) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere p
de: Vlnen lnamtea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de/#
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data la care sunt celebrate de acel cult. ; o .
(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libére pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri‘inaintkeka“Pastelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal,
crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de angajator. '

Articolul 119. : e
(1) La locurile de munc cu activitate specifica in Serviciul de Ambulanta Judetean Olt se pot stabili
forme speciale de organizare a continuitatii activitatii, dupd caz, in ture, 12/24 de ore,—-gérzi, ‘program
fractionat etc., cu avizul reprezentantului Sindicatului Ambulanta Olt , membru FN.S.A.R. ' -
(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord, ci activitatea
prestats sdmbata, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza asigurd continuitatea
functionrii institutiilor care furnizeaza servicii de asistenta medicala si de ingrijire, dupé caz. ' '
(3) Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreazd in ture se aplicd procedura stabilirii
turelor/repartizarii salariatilor pe ture. Procedura va fi stabilita la nivel de contract colectiv de unitate.
negociata de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd,
urménd si fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional. '

(4) Compunerea echipajelor medicale de urgenta se face exclusiv pe baza competentelor profesionale si a
personalului disponibil.

(5) In situatiile in care se efectueaza deplaséri de citre echipaje de ambulantd in misiune pe distante mai mari
de 350 de km pe sens, durata totala a deplasarii depasind programul de turd cu cel putin 3 ore, se asigurd
ambulantier suplimentar in echipaj, daca se impune revenirea la bazi dupd finalizarea misiunii, sau se
asigurd cazare pentru tot echipajul in vederea respectarii timpului de odihnd minim necesar. ‘

(6) Pe timpul cazirii nu se considerd ore suplimentare asimilate cu ore de garda dacd personalul beneficiaza
de diurnd si indemnizatie de hrana. Prin contract colectiv de muncd la nivel de unitate, in fiecare servi(;iu‘de
ambulantd se stabilesc clar cele necesare pentru 0 aplicare unitard a modului de deplasare si decontare a
chetuielilor de deplasare conform legislatiei in vigoare. ‘ . SR

Articolul 120.

(1) Salariatii care lucreazi in conditii de munca deosebite beneficiazd de reducerea programului normal de
lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca Anexa nr. 5. '
(2)Reducerea timpului normal de lucru nu afecteaza nivelul veniturilor salariale gi vechimea in munca.

Articolul 121.

(1) Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator, cu consultarea Sindicatului Ambulanta Olt ,
membru FE.N.S.A.R, fiind anexa la contractul colectiv de munci la nivelul unitétii.

(2) Femeile care aldpteazi beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munci.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea conditiilor de
muncé sau la diminuarea veniturilor salariale. '
(4) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate sa presteze muncé de noapte.

Articolul 122.

(1) La Serviciul de Ambulanta Judetean Olt programul se desfasoara neintrerupt, programul de lucru din
timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii. k
(2) Se considerd munca prestatd in timpul noptii munca prestaté in intervalul cuprins intre orele 22.00-6.00,
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: in mi ide imite, 1 ri exceptionale.
r4 in plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazu Pt

cu posibilitatea abster 20 0 ore, salariatul avind obligatia efectudrii

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore i 12 cu 2% :
serviciului de dimineats, de dup#-amiazi, de noapte in decursul unei luni.

Articolul 123. o
(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renun;f“m' -sa.u luingén. .

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit pentr? fiecare c_:ontract mduild?a' e munc,
proportional'cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunere a acestei pl‘ﬁ-tVedBI'l va fi negczmatatv de ;?artenerlj
sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munci, urménd sa fie introdusd

in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 124. ) }
(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucratoare.

(2) Durata efectivi a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de munci va fi
previzutd in contractul individual de muncé si se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic. . . . S _
2.0 La stabilirea duratei concediului d‘ey odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munci si cele
" aferente concediului de matérriitaﬁe,'cdncediului dé risc maternal, concediului de ingrijitor §i perioada
absentei. de la locu] de k‘muncﬁ in cdhdi;iﬂe prevazute la art. 15272 din Codul Muncii si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata. »
(2.2) in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuiirii concediului de odihni
anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a fncetat
situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar, cand nu este posibil, urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate. -
(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitatea temporari de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si
acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a
aflat in concediu medical.

(3) Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie de vechimea
in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti Ia data inceperii concediului) - 22 de zile lucrdtoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 15-20 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihni de la alin. (3) pct. b), c), d), e) si f) se suplimenteazi cu céte 1 zi pentru fiecare 5
ani de vechime in aceeasi unitate pand la maxim 8§ zile aferente vechimii de 40 ani in aceeasi unitate.
Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate i salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit
dispozitiilor legale.

(5) Numarul de zile de concediu anual suplimentar conform anexei nr. 6 a prezentului contract nu se includ
in Elumaml\e \zile de concediu prevazute la alin. (3) pct. b), c), d),e)sif)ysilaaling

(9/), L SAn g
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de minimum 10 zile lucrdtoare. ,

(7) In situatii de fortd majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna. ‘ .
8) in cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salafiatului si cu acordul Serviciul de Ambulanta
Judetean Olt si avizul Sindicatului Ambulanta Olt , membru EN.S.A.R, concediul anual de ’deih’né se
poate aména pentru anul ‘urmitor, partial sau in totalitate. S

(9) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile"salariale ale lunii in care se
efectueaza concediul de odihn. P i

Articolul 125. B ; EE
(1) Concediul de odihni se efectueazd in fiecare an. fn cazul in care salariatul, din moﬁve justificate, nu
poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat
intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmator celui n care s-a nascut dreptul la concediul de odihni
anual. ‘ ; ‘ , '
(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioada decét in cea programatd se face cu aprobarea Serviciul
de Ambulanta Judetean Olt i avizul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci, ce se
acordd In termen de 6 zile lucrétoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporard de munca, ce]é
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor i perioada absentei de 12 Tocul de muncd in conditiile
art. 15272 din Codul muncii se considerd perioade de activitate prestatd.

(5) In cadrul Serviciul de Ambulanta Judetean Olt planificarea concediului de odihni se face pentru anul
care urmeazi, cu obligativitatea ca angajatii si se consulte cu colegii din tura in care isi desfagoard
activitatea, astfel incat activitatea medicald de urgentd si nu fie afectatd prin dezechilibre in formarea
echipajelor. Totodatd conducerea unitatii se obligata si respecte planificarile concediilor de odihna, evitand
aprobarea de concedii in afara acestor planificari, cu exceptia cazurilor temeinic justificate stabilite prin
negocieri cu sindicatul reprezentativ la nivel de unitate.

(6) In cadrul Serviciul de Ambulanta Judetean Olt la nivelul statiei centrale si substatiilor si punctelor de
lucru, planificarea concediului de odihna a angajatilor se afiseaza in loc vizibil pentru toti angajatii.

Articolul 126. ;
(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu poate
fi mai mica decat salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectivi, previzute in contractul individual de muncé. :
(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevazute la alin. (1)
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numirul de zile de
concediu. ‘

(3) Indemnizatia de concediu de odihni se pléteste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare fnainte de
plecarea in concediu sau odati cu plata lunard a drepturilor salariale.

(4) La stabilirea indemnizatiei de concediu de odihnd se iau in calcul si drepturile salariale aferente
indemnizatiei de hrand,conform legislatiei in vigoare.

Articolul 127.
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ariatului, pentru motive obiective independente de

dihni poate fi intrerupt, la cererea sal
ot cu 26 . de Ambulanta Judetean Olt si cu consultarea

vointa salariatului, cu acordul conducerii Serviciul

Sindicatului Ambulanta Olt , membru EN.S.A.R o -
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de for{a majora sau pentru interese

urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd. in acest caz, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum $i eventualele prejudlcu suferite de acesta ca urmare a intreruperi concediului de odihnd.

Articolul 128. ,
)] Salariatii nevazitori, alte persoane cu handicap si tinerii In vérstd de pénd la 18 ani reprezentati de

Sindicatului Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R semnatar al prezentului contract colectiv de muncd au

dreptul la un concediu de odihnd suplimentar, conform prezentulm contract colectlv de muncé.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de Smdlcatulul Ambulanta Olt ’
membru F.N.S.A.R se acordi potrivit prevederilor Anexei nr. 6 la prezentul contract.

(3) Salariatele care urmeazi o proceduri de fertilizare ,"in vitro", beneficiazi anual, de un. concedlu de
odihna suplimentar, plétit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:

a) 1z la data efectuam punctiei ovariene;

b)2 zﬂe mcepand cu data efectuaru embrzotransferulux

Articolul 129. ‘

) Dreptunle salariale cuvenite sa]arla;ﬂor care efectueaza concediul anual de odihnd se acorda potrivit
prezentului contract colectiv de muncé.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odlhna, inclusiv
primele de vacantd si voucherele de vacan;a se acordad potrivit legislatiei in v1g0are

Articolul 130.

(1) In afara concedxulul de odihnd, salariatii au dreptul la zile de concediu pla’ate in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) casitoria salariatutui - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile;

¢) concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;

d) cisatoria unui copil - 3 zile;

¢) decesul so‘gulul/soglel copilului, socrilor si rudelor de gradul IT inclusiv - 5 zile.

(2) Concediul platit prevézut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de citre conducerea unittii.

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare libera neplétitd in conditiile previzute de lege pentru ingrijirea
sanata;u copﬂulul Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acord doui zile lucritoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(4) Salariatii din serviciile de ambulanta au dreptul la 1 zi lucritoare libera plititd in ziua de 7 aprilie - Ziua
Mondiald a Sanatitii,

(5) Salariatii din serviciile de ambulanti au dreptul Ia 1 zi lucratoare libers cu recuperare in ziua de 28 iulie —
. Ziua Nationald a Ambulantei din Roméania.

_ Capitolul 6
Protectia 1 sociald a salariatilor membri ai Sindicatului Ambuianta Olt , membru
ale prezentului contract colectiv de munci
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Amcolul 131. ,
(1) Partile recunosc de comun acord ci o miasurd de prevenire a concedierilor colectlve este evitarea

angajarllor facute neintemeiat.

(2) in concordanti cu prevederile alin. (1), unitatea este obligati si nu procedeze la angajan fara consultarea
si avizul scris al Sindicatului Ambulanta Olt , membru F.N.S.A. R.

(3) In functie de cheltuielile de personal prevazute in bugetul anual de venituri si cheltuieli Serv1c1ul de

“Ambulanta Judetean Olt poate utiliza un numéar mai mic de posturx pe perloada determmata cu acordul,

reprezentantilor Sindicatului Ambulanta Olt , membru FN.S.A.R.

Articolul 132. ,

in cazul in care organele competente din Serviciul de Ambulanta Judetean Olt au aprobat masuri de
reducere a activitatii ori de reorganizare a serviciului de ambulantd, cu avizul reprezentantilor Sindicatului ;
Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R.cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se
acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza: -

a) durata de preaviz;

b) daca le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau reorientare
profesionald; k

¢) adresa inaintati la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-a solufionat reconcﬂlerea

Articolul 133.

(1) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazd pensia cu salariul cu
exceptia confractelor individuale de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor. ‘

b) persoanele care indeplinesc ‘conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;

c¢) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurﬂor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute in vedere
urmitoarele criterii: : :
a) dacd mésura afecteazi doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul individual de munc
al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) misura si afecteze in ultimul rAnd femeile care au in ingrijire copii, birbatii vaduvi sau dlvor\;ap care au in
mgrljlre copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pand la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care masura incetdrii contractului individual de munci ar afecta un salariat care urmeazi un
curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avand
incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii pe o anumiti perioadi de timp, angajatorul nu-i va
putea solicita despagubiri pentru perioada rimasi nelucrati pani la implinirea termenului.

Articolul 134.

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la luarea misurilor de
incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariai mentionate In art. 133 are obligatia sa
anunte in scris despre aceasta reprezentantul Sindicatului Ambulanga Olt , membru F.N.S.A.R si si faci
publicd mésura prin mass-media, salariatii avind obligatia prezentirii pentru reincadrare in termen de 10 zile
de la data anunfului, in concordantd cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si Sindicatul
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Ambulanta Olt, membru F.N.S.A. R

(2) Serviciul - de Ambulanta Jude;ean
urmare a nerespectam prevederilor ¢ alin. (1). .
3) in caz de mo ﬁcare a proﬁlulm umtagu salariatii mem
571)\1 S.A.R au drepttﬂ de a raméne la acelasi loc de munca, dupi caz, compatibil cu specxﬁcul unitafii.

Ot raspunde pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca

ri ai Sindicatului Ambulanta Olt , membru

Articolul 135.
Salanatu din Serviciul . de Ambulanta Judetean Olt care se pensioneazd pentru limita de vArstd 1 1§1 pnmesc

» dreptunle potnvxt prevedenlor Iegale in vigoare si prezentulul contract colectw de munci.

Articolul 136. d ;
(1) Salariatii din cadrul Servwlul de Ambulanta J udetean Olt beneficiaza de ajutoare de deces con orm

legislatiei in v1g0are Cuantumul acestora se stabileste anual prin lege.
(2) La nivel de unitate in serviciile de ambulants, prin contractul colectiv de munca se pot stabili i alte

drepturi, conform prevederilor legale

Articolul 137.

(1) in cazul accidentelor survemte in procesul muncii sau in legatura cu munca, angajatorul este obhgat sé 1a

urmitoarele mésuri:

a) si consemneze datele cercetirii accidentului de-muncé intr-un proces—verbal care si prevadi cauzele,

1mpre3uranle normele de protec;xe a muncu care nu au fost respectate, persoanele raspunzitoare de aceste
_ nerespectari, sancglumle aphcate masurﬂe ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
~ accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, ficuta prin proces- -verbal, se comunicd mspectoratulm tentonal de

munca.

) in cazul bohlor profesmnale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, ch1m1c1 sau blOlOglCI

caractenstml locului de muncy, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in

procesul de munc sau afectiuni in urma unor accidente rutiere in care sunt 1mphcate ambulante, anga_)atorul

este obligat si comunice, prin cabinetele de medicina a muncii cu care angajatorul are contract de _prestari -

servicii de medicina a muncii, Sindicatului Ambulanta Olt , membru EN.S.A.R ,comltetulul de securitate
$i sdndtate in muncé, Inspectoratului Teritorial de Muncd Olt si Directiei de Sénétate Pubhca Olt aparitia
acestor boli i ¢ afecnum

(3) Persoanele care au contactat 0 boald profesionald pot fi redistribuite in alte 1ocur1 de munca cu avizul
inspectoratutui terltonal de munci, dupd consultarea Sindicatului Ambulanta Olt, membru FN.S.AR,
conform prevedenlor legale.

(4) Reprezentantii Sindicatului Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R vor urmiri respectarea prevederilor
alin. (1), (2) si (3), iar, in cazul nerespectaru acestora, vor fi sesizate organele abilitate si. aplice sanctiunile
previzute de lege.

(5) Pentru constltulréa bazel de date privind potentialele boli profesmnale in Slstemul de Momtorlzare a

Bolilor. Profesxonale dm Sanatate se raporteaza, toate episoadele de boala ale salanaplor in momentul

, mstmur:, ,acestula

Artlcolul 138
) Com' area bxletelor de tratament §1 recuperare, acordate tuturor salariatilor dm C L Serviciului de
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Ambulanta Olt , membru F.N.S.A.R este suportatd din bugetul destinat in acest scop de Mlmsterul Muncii
" si Solidaritatii Sociale, potrivit legii. Gestlonarea biletelor se face cu consultarea Smdlcatulul Ambulanta
Olt , membru F.N.S.A.R-

Articolul 139.
(1) Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitatii se face in concordantd cu prevederlle legale =~

prin comisiile mixte ‘administratie-sindicatul semnatar akl prezentului contract.. : ‘
(2) Comisiile mixte isi desfésoara activitatea in baza unéi proceduri transparente bazatd pe crltem de selec’;le G
ce respecta principiile si procedura egalitétii de sanse. '

Articolul 140.
Angajatorul este obligat sd acorde personalului indemnizatia de hrana sau norma de hrana _c,konform
prevederilor legale in vigore.

Articolul 141.

(1) Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu, este
suportatd integral de angajator.

(2) Timpul de deplasare previzut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

Articolul 142.

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani, angajatul
membru de sindicat poate beneficia de inci un an concediu fard plat, postul raménand temporar vacant §i
neputind fi desfiintat pe timpul cét aceasta se afla in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fird plata, salariatul va fi incadrat pe postul avut ml‘glal toate drepturxle
aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfécut din motive neimputabile angajatulul pe perloada‘
efectudirii concediului de cre§tere a cop1lu1u1 §i nici in prlmul an de la reluarea activititii.

Articolul 143. ,
Angajatul care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérstd de pand la 2 ani beneficiazd de
reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, faré a-i afecta salariul i vechimea in muncé. ‘

Articolul 144.

Salariatele gravide beneﬁciazé de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a
garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbérii locului de munci in cadrul Serviciului de Ambulanta
Judetean Olt.

Articolul 145,

Pentru asigurarea respectirii demnititii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de unitate,
se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violentd, de hérfuire de orice tip,
inclusiv de harfuire sexuald la locul de muncd, conform Hotdrdrii nr. 970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munci, definite conform legii, in conformitate cu Anexa nr. 9. :

Articolul 146.
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de Ambulanta Judetean Olt beneficiaza de servicii medicale, tratament §i

ale si prezentului contract colectiv de munca. .
termen de maxim trel

(1) Personalul din Serviciul 1

jcatie 1 i i derilor leg
medicatie in regim gratuit conform preve : : v
(2) Lista beneficiilor va fi stabilita de partile prezentului contract colectiv de munci in

luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca.

Capitolul 7
Formarea profesionald

Articolul 147. . . . "
(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat dobéndeste o

calificare, se specializeazi, se perfectioneazi sau fsi actualizeazd cunogin‘;e“le pr(‘)f.esionale si pentr'_u ca:re.
obtine o diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei
in vigoare. . - »
(2) Dobéndirea unei specializari si/sau largirea domeniului de competenta a personalului de specialitate se
fac potrivit reglementérilor in vigoare.
(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munc,
management, dreptul la asociere si libertitile sindicale si patronale.
(4) Pirtile convin asupra necesité’;ii si obligativitéﬁi perfec;ionérii profesionale a tuturor‘categoriilor de
salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.
(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportati pe cheltuiala
angajatorului (unitatii) potrivit legii.
(6) Cheltuielile aferente formarii prevdzute la art. 149 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectate din
contributia salariafilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul organizirii, din bugetul de stat si
din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume. 4
(7) Pentru asigurarea coordondrii si finantirii formérii profesionale la nivel de sector bugetar Sanitate partile
semnatare ale contractului colectiv de munci pe grup de unititi convin si constituie un Parteneriat pentru
coordonarea formérii profesionale continue si Comitetul Sectorial Sanitate. Parteneriatul va include
reprezentantii organismelor profesionale si va avea drept unul din scopuri identificarea solutiilor posibile
pentru constituirea unui fond unic de finantarea a formarii profesionale a specialistilor din s#nitate.
Procedura de constituire va fi stabiliti de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezéntului
contract colectiv de munca, urménd si fie introdusi in cadrul acestuia prin act aditional.
(8) Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind modificarea Legii nr. 1/2011, care permite echivalarea
creditelor obtinute de asistentele medicale absolvente de postliceald in invafimantul universitar, partile
convin Procedura pentru Implementarea Echivalirii Competentelor Asistentelor Medicale Absolvente de
. Postliceald. Procedura va fi negociati de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de munc, urméand si fie introdus in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 148.

(1) Formarea profesional a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncsi;

b) obtinerea unei calificdri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si perfectionarea pregitirii
profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia
€) dobsndirea
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activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajulul

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesmnale

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale si d: formare:
(3) Pentru coordonarea adaptarii si practicii profesmnale si asigurarea transferului de experienta in sectorul

bugetar Sandtate partile semnatare ale contractului colectiv de munca pe grup de unitati convin sa se mstltule '
Metodologia de Orgamzare a Mentoratului, Adaptam si Practicii Profesionale. Principiile de orgamzare vork -
fi stabilite de partenerii sociali intr-o anexd la prezentul contract ce va fi negociati in termen de 6 lum de la

inregistrarea prezentului contract colec’uv de muncé, urmand sd fie introdusd in cadrul acestula prm act
aditional.”

Articolul 149.

Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tard sau din strdindtate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practicd si specializare in tard si in strainatate;

d) ucenicie organizati la locul de munci;

¢) formare individualizati;

f) formarea organizati de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munci si al dialogului social;

g) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Articolul 150.

(1) Serviciului de Ambulanta Judetean Olt, de comun acord cu Sindicatului Ambulanta Olt , membru
F.N.S.A.R, stabileste urmitoarele: A

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionala, a cailor de realizare, adoptarea
planului anual si controlul aplicirii acestuia;

b) Sindicatul Ambulanta Olt, membru F.N.S.A.R semnatar al prezentului contract va part1c1pa, prm
imputernicitii Iui, la orice forma de examinare orgamzata in vederea absolvirii unui curs de formare
profesionald in cadrul unitatii;

¢) in cazul in care unitatea urmeazi si-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va informa si
consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea misurii si va oferi propriilor salariati posibilitatea
de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajiri de fortd de muncd din afaré;

d) in cazul in care un salariat identific un curs de formare profesionali pe care ar dori si-1 urmeze, orgamzat
de un ter{, unitatea va analiza cerefea impreuni cu sindicatul, semnatare ale prezentului contract;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncé in vederea formaérii profesionale
sunt obligati sd suporte cheltuiclile ocazionate de aceasta daci parisesc unitatea din motive imputabile lor
inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor. '

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostintd tuturor salariatilor in termen de 6 zile de
la adoptare, prin afisare la avizierul unitétii si pe site-ul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald vor fi elaborate de cdtre Serviciul de
Ambulanta Judetean Olt dupi consultarea Sindicatul Ambulanta Olt, membru F.N.S.AR .

(4) La nivelul sectorului bugetar Sanatate se instituie Metodologia privind elaborarea planulm sectorial de
formare si planurilor de formare la nivelul unititilor. Metodologia va fi stabilitd de partenerii sociali, cu
consultarea organismelor profesionale, in termen de 6 luni de la inregistrarea contract colectiv de munci la
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L ocazio

~vel de ramura. urmand s3 fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional. o ‘ N
?;;e;/?:tzzlgl::;au;?evézutélaalm(4) 'vg ﬁ’elaborat?a in acord iu prin01p}11e si 1prew;e‘(11enlceiusntirat:§:;
 multianuald pentru dezvoltarea resurselor umane in sénitate 2022-2030 respectty cu P am; : ;,32 tiuni p
implementarea Strategiei multianuale pentru dezvoltarea resurselor umane m'sanatatg %02 2030. G
' (6) Pentru coordonarea la nivel national a formirii profesionale continue si a ﬁ?gntml acesteia, pari els -
‘angajeazi ‘s fach toate demersurile necesare pentru infiinarea Parteneriatului comun §1‘a Ccinntgm ui
Sectorial Santate. Demersurile privind infiintarea Comitetului Sectorial Sandtate vor fi finalizate 1An termen
de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmﬁnd sa fie introdpgﬁ,_lp. cadrul

acestuia prin act aditional.

Articolul 151. R . .
(1) Participarea la formare profesionalé poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salarlatuh?."
(2) Modalitatea concreti de formare profesionals, _drepturile si obliga‘;ii‘le péxfgilor, d‘u;ata fopnam
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obliga;iile cogtractuale
ale salariatului in-raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de fqrmgrea prpfjcsiona]é se
stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea Sindicatului Ambulanta Olt, membru F.N.S.AR i fac
obiectul unor acte aditionale Ia contractele individuale de munci. B

Articolul 152. , A L
1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de ,angajator,
toate cheltuielile ocazionate de aceasts participare sunt suportate de citre acesta. ', o
2 In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionali presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfel: : ' o P :
a) daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu depéseste 25%
din durata zilnicd a timpului normal de Tucru, acesta va beneficia pe toatd durata,formirii profesionale de
salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurilé si ,ada'o'suﬁlé la
acesta: o | . v ) i
b) daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioads mai mare de 25% din
durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazi stabilit pe gi'adéﬁi“ conform
- vechimii in muncd. ' ' o
(3) Pe p’er‘ioadakpaﬁipipéﬁi la cursurile sau stagiile de formare profesionali, salariaﬁilk_va beneficia, pe toati
durata formarii profesionalc, de toate drepturile salariale detinute. - -
(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneﬁciazﬁ de vechime
la acel loc de{muncé, aceastd perioadi fiind considerata stagiu de cotizare 1n siStcmuI yasig‘urérilorf sociale de
stat. o

- Articolul 153. ; : :
( 1) In cazulin care salariaﬁul este cel care are initiativa participirii la o forma de pregitire profesionali cu
 Scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreun cu Sindicatul Ambulanta
Olt, membru ENSAR. el

2) Angajaiorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de
la primirea solicitarii. Totodats angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatuluj
participarea la forma de pregitire profesionals, inclusiv daci va su
t de aceasta.
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(3) Decizia men‘gonata la alin. (2) va fi luatd in mod transparent in baza unor criterii obiective si in acord cu
interesele unitatii transpuse in planul anual/mult1anua1 de formare. o

Articolul 154, ’
Salariatii care au incheiat un act adifional la contractul individual de muncd cu privire la formarea

profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator locului de munc3, si alte avantaje pentru formarea
profesionald. '

Articolul 155
(1)Salariatii au dreptul s beneficieze de concedii pentru formare profesionald.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Articolul 156.
(1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salarlatulul pe perloada formarn
profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul Sindicatului Ambulanta Olt,
membru F.N.S.A.R si numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitéfii.

Articolul 157. - ' '

(1) Cererea de concediu fird plati pentru formare profesionald trebuie sa fie fnaintatd angajatorului cu cel
putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionald. '
(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unui
an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul mstltu‘;ulor de mvatamant superlor cu respectarea
conditiilor stabilite 1a alin. (.

Articolul 158

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile ucritoare sau de pand la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea previzuti pentru concediul de odihna.
(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul plétit previzut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi Thaintati angajatorului cu
cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

Articolul 159
Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de odihna anual si

este asimilatd unei perioade de muncé efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat
salariul.

Articolul 160

(1) Serviciul de Ambulanta Judetean Olt are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, cel putin o dati la 2 ani daci au cel pufin 21 de salariafi.

47




MINISTERUL SANATATII

: O‘péfratbr de date cu caracter personal
~ Regulamentul UE 679/2016

—5) Cheliuisifle o articiparea a programele de formare profesionala, asiguratd in condifile alin. (1), se

, Artlcolul 161
(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de citre Serviciul de Ambulanta Judg

- consultarea reprezentan’gllor Smdlcatulul Ambulanta ol membru FN S.A.R va fi adus la. cunogtm;a’, ’
zgl)a?;iluolrde formare profesionala va fi elaborat astfel incat prin dlversele forme de pregatlre sa poata trecek
de dou# ori salana;u in primii 5 ani de activitate i periodic ceilalti salariati.

3) Programarea individuala se face de cétre Serviciul de Ambulanta Judetean Oltk‘cu consultarea ;
salariatului in cauza, cu aprobarea sefulul sau du‘ect §1 av1zu1 Smdlcatulm Ambulanta Olt,y membru
F.N.S.AR ce se acords in termen de 6 zile. .
(4) Participare a cursuri de formare profesmnala cu scoaterea din producpe la cererea salanatulul poate fi
inclusd m planul de ‘formare profesmnala numai cu aprobarea Serv1cml de Ambulanta Judetean Olt si
avizul reprezentan;ﬂor Smdxcatulul Ambulanta Olt, membru F.N.S.A. R ,cese acorda m te: ‘rmenv de 6.zile
lucratoare : ‘

ale constitite

(1) Salana;n nou—angajatl in umtate, Ia sohcztarea §eﬁ11u1 dlrect 51 cu av1zul reprezent ntilo
Ambulanta Olt, membru FN.S.A.R , ce se acordi in termen de 6 zile lucratoare participd
: adaptare profesmnala

cére s-au. reangajat,l unita dupa o penoada de cel pu;m 5 ani de mtrerupere
3) Stagule dek‘ada

Sénaté.fi ,artenern somah semnatarx aj contractulm colectiv de muncé pe grup de umta’;l §1 vzi 8]
adoptati prin Ordm m termen de 9 lum de lai mreglstrarea contract colectlv de munca la nive

Articolul 163

¢ Cursunle de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin conﬁnutui ldr cupregétirea i
: perfectlonarea profesmnala S

mmentlonate la ahn (1) vor ﬁ elaborate in colaborare cu orgamza;xa profesmnala,
ale in vigoare. '

‘,,(3) Cursunlor de formare 1n11;1a1a sau specializare li se aplicd principiul recunoasterii rec:proce

: mdlcatulm Ambulan;a Olt membru F.N. SA.R pammpai k mod obhgaionu, in.
icahtate de ;observaton la toate nivelurile, la examenele care certifica pregatlréa 51 perfecponarea
- profes:onala st managenala sila concursurile/examenele de ocupare a posturilor. :
i 2)J_NommaL\A ‘”ea observatonlor sindicali revine exclusiv conducerii Smdlcatulm Ambulan;a Olt,
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Articolul 165. , S e
(1) Angajatorul se obligd si sprijine toti beneficiarii §i partenerii contractelor de finantare pe fonduri
structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea salariatilor la cursurile de
formare.

(2) in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la solicitarea acestora,
va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va asigura spa‘;iUI nec’e'sar‘:‘aﬁsérii '
materialelor informative In acest sens. - S b
(3) Unitatea este ‘respohsabilé cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si infomnarea' :
salariatilor in acest sens. o

(4) Pariile se angajeazi si faca toate demersurile necesare pentru asigurarea finantarii formirii aferente
planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale. ‘ '
(5)Informatiile cu privire la politica generald de formare a salariatilor vor fi mentionate in contractele'
colective de munci si regulamentul intern al unitatii. '

Capitolul 8
Drepturile Sindicatelor membre F.N.S.A.R

Articolul 166. ;
(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc pentru
fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se expfimé‘civilizat, utilizdndu-se un
limbaj adecvat.

(2) Conducerea Serviciului de Ambulanta Judetean Olt recunoaste dreptul Sindicatului Ambulanga Olt,
membru F.N.S.A.R de a-si elabora reglementdri proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza
gestiunea si activitatea si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii. ' ‘ '
(3) Este interzisd orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor
previzute la alin. (2). o B

(4) Angajatorul se obligi si adopte o pozitie neutrd si impartiald fatd de organizatiile sindicale existente §i
fati de reprezentantii sau membrii acestora. R o ' '
(5) Conducerea ~ Serviciului “de Ambulanta Judetean OIlt se obliga sa se abtind de la orice forma de
conditionare, constringere sau limitare a exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale
Sindicatului Ambulanta Olt, membru F.N.S.A.R ‘
(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in cercetérile
desfasurate de organizatiile profesionale. '

Articolul 167.

(1) Conducerea Serviciului de Ambulanta Judetean Olt se obligd sd intreprindid toate demersurile
necesare pentru intdrirea protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor,
apartindtorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul
de munca. '

(2) Partile recunosc ¢ salariatii nu-si pot desfdgura activitatea in parametrii contractuali dacd lucreaza in
conditii de amenintari fizice si/sau verbale. '

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor Impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a protectiei
muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sanitate impotriva agresiunilor la
locul de miuncd, Anexa nr. 11 la prezentul contract colectiv de munca. ‘
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Articolul 168.

; (1) Pa.r;ﬂe © angajéaza sa promoveze un comportament cmhzat m cadrul umtat;u, cu respeptaxoa demnitatii

de comportament ciVﬂlzat, 1nd1ferent din partea cui ar veni sesizarea.
normele de comportament vor face oblectul regul

‘~.;Serv‘lclulg;de,Ambulanta Judet;ean;Olt.}_l o

© Articoll 169.

E 1) a) Reprezentantu Sindicatului Ambulan;a Olt, membru EN. S. A R partlmpa la §ed1n’;ele cormtetulux

director ale Semcmlul de Ambulanta Judetean Olt.

b) reprezentantul Smdlcatulm Ambulanta OIt membi'u FN S A R, part1c1pa la toate sedmgele de mteres ,

general lanivel na'glonal regmnal si Jude’gean
@ Pamle garanteaza aphcarea prevedenlor legislatiei muncii, precum si a dlspozfgulor legale» n
o (3) La _cererea expresi a membrilor Sindicatului Ambulanta Olt, membru FEN.S.A. R, acest

in activitatea Serv1cmlu1 de Ambulanta Olt la toate mvelunle in confonmtate :cu rég ementan e egalo‘i‘n
vigoare i cu acordunle stablhte in acest sens.

Artcolal 171,

cursurile. de formare orgamzate de smdxcate in penoada respectlva, cursantul beneﬁmazé de toato'drepmle

- aferente locu1u1 «de munca, pentru o pericadd de pani la 15 zile lucratoare/an conform prevedenlor '

- prezentulul contract colectlv de munca.
;‘}i(2’)_1?,,entru cti gtgt 'nd;cala persoanele alese in structura de conducere a Sm '

pfogramulm

{ ~de Iucru se stabllesc prm prezentul contract colectw de munca, cu acordul pregedmtelul Smdlcatuhu ~
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(4) Activitatea liderului organizatiei sindicale Sindicatul Ambulanta Olt, membru F N S.AR este
asimilatd ca vechime in activitate manageriald in domeniu. \

(5) Zilele acordate potrivit alin. (2), neutilizate pentru act1v1tatea smdlcala intr-o lund pot fi reportate pentru ;
luna urmétoare. :

Articolul 172.

in vederea stabilirii unor servicii si dotiri comune, prin acordul partilor, Serviciul de Ambulanta Judetean .
Olt si conducerea Sindicatului Ambulanta Olt, membru FNSAR pot stab1h cote procentuale de '
pamclpare la acpunea respectlva

Artlcolul 173.
Serviciul ~de Ambulanta Judetean Olt este obligat sd asigure in incinta unitaii, gratuit, spa‘;lul si
mijloacele necesare functiondrii Sindicatului Ambulanta Olt, membru F.N.S.A.R

Articolul 174,

Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale Serviciului de Ambulanta Olt, in baza acordului
individual al salariatilor membri ai Sindicatului Ambulanta Olt, membru F.N.S.A.R

legal constituitd la nivelul unitdtii in conformitate cu Legea nr. 367/2022, cu modificarile sl completirile
ulterioare. Acordul individual se depune cu adresa de inaintare de cétre reprezentantul sindicatului la unitate.
Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului semnatar al prezentului contract si ingtiinarea
privind persoanele cirora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind curentd de serviciu.

Articolul 175.

(1) Serviciul de Ambulanta Judetean Olt recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de Smdlcatul
Ambulanta Olt, membru EN.S.A.R de a sustine si de a participa neingradit la ac’;lum sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd perioada obligdndu-se si nu procedeze la angajari temporare n locul celor
aflafi in grevi.

(2) Serviciul de Ambulanta Judetean Olt se obligd si ia mésuri disciplinare impotriva celor care incearca
sau impiedici exercitarea dreptulul de participare a salariatilor la actiuni smdlcale orgamzate in condl‘;ule
legii.

Articolul 176.

(1) In scopul unei bune colaboriri, pirtile, la orice nivel, se obligd si réspundd in scris, in termen de
maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele Tnaintate de fiecare din pérti. '
(2) Depisirea termenului prevazut la alin. (1) reprezinti incilcarea contractului colectiv de munci la nivel de
unitate .

(3) Conducerea Serviciul de Ambulanta Judetean Olt si conducerea Sindicatului Ambulanta Olt,
membru F.N.S.A.R vor accepta reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme
de interes comun, in vederea rezolvarii acestora.

Articolul 177.
(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor Sindicatului Ambulanta Olt, membru FENS.AR, a

referatelor si a reclamatiilor care 1i privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului Smdlcatulul
Ambulanta Olt, membru F.N.S.A.R,

(2) Cercetarea previzuti la alin. (1) se poate face si fird prezenta reprezentantului Sindicatului Ambulanta
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de cercetare a fost anuntatd in scris si cu semnaturd de
ant la locul si ora anunfate.
reprezentant al sindicatului, atat

Olt, membru F.N.S.A.R daca sedinta comisiei are
primire, cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezent
(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de catre un
iere, cat si ‘ arii, 1 i szute la alin. (1). ;
la audiere, cat si pe parcursul cercetdrii, in cazurile previzu D o .
(4) Dupa finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privesc sau au legdturda cu un membru al Slﬂd}CﬁtEllﬂl
Ambulanta Olt, membru EN.S.AR, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de
cercetare.
(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii Sindicatului Ambulanta Olt, membr

F.N.S.A.R va fi efectuati conform procedurii prevézute in Anexa nr. 10.

Capitolul 9
Dispoiitii finale

Articolul 178. ;

(1) in baza contractului colectiv de munci la nivel de grup de unitati, s-a negociatzsi _semnat contractul
colectiv de muncé la nivelul Serviciul ‘de Ambulanta Judetean Olt, potrivit procedurilor din Anexa nr. 2.
(2) Prevederile prezentului contract de muncd la nivel de unitate - sunt considerate de drept minime si
obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de aplicare a acestuia,

Articolul 179.. -
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asigurd aplicarea acestuia atat la sediul central
cat si in substatiilq Serviciul de Ambulanta Judetean Olt.

Articolul 180. ; ) A :

fn toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificare a sursei §i modului de finantare, precum i a
subordondrii sau a coordonirii serviciilor publice de ambulanti Ministerul Séhﬁta‘i;i\i:‘este obligat si consulte
reprezentantii FN.S.A R~

Articolul 181.

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica de drept salariailor reprezentati de Sindicatul

Ambulanta Olt, memb:fu FNN.S.A.R parte semnatari a acestui contract si produc efecte pentru toti salariaii
Serviciul de Ambulanta Judetean Olt . k

Articolul 182.
Serviciile de ambulanti si personalul din serviciile de ambulantd care nu face parte din grupul de uhitégi -

servicii de ambulanta judetene si Serviciul de Ambulanti Bucuresti-Iifov pot si adere la contract colectiv de
munci la nivel de grup de unititi - servicii de ambulanti publice.

Articolul 183. :

Salariatii -din Serviciul de Ambulanta Judetean Olt membri ai Sindicatul Ambulanta Olt, membru
F.N.S.A.R ,au dreptul sa poarte la echipamentul de protectie cu insemnele organizatiilor sindicale
FN.S.A.R din care fac parte si a organizatiilor profesionale infiintate in serviciile de anibulanjcé. ’

Articolul 184,
L R T . . . . .
. /P@rﬁl jgg/)tg{e sunt raspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contrac

» \\
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~N

nivelul Serviciul de Ambulanta Judetean Olt, conform competentelor lor prevazute de legislatia in

vigoare.

Articolul 185.
Aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de munca este obligatorie. Nerespectarea k‘clau’zyelor

atrage raspunderea potrivit legii.

Articolul 186. | o
Pirtile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de muncd pentru care -
sunt previizute reglementiri legale suplimentare.

Articolul 187.

Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. si nationala privind drepturile salariatilor la mformare si
consultare partile convin crearea Procedurii de informare §i consultare, elaboraté in acord cu prevederile din
Legea nr. 367/2022 si a legii nr. 467/2006. Procedura va fi negociata de partenerii sociali in termen de 6 luni
de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urméand sé fie introdusi in cadrul acestuia prin act
aditional.

Articolul 188.

(1) Partile se ob]igé ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, sd nu promoveze si
sa nu sustini proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale contractului colectiv de munci la nivel de grup de unitafi, la cererea
reprezentantilor partilor semnnatare ale acestuia , Ministerul Sanatitii va emite ordine specifice.

(3) Partile convin s elaboreze de comun acord si s& sustind Punctul de vedere institutional privind noua lege
a salarizirii, in ceea ce priveste angajatii din sectorul public de sinitate, in mod special angajatii din
serviciile de ambulanti publice.

(4) In aplicarea prevederilor alin. (3) prmmpule proiectului de lege, partea aplicabild angajatilor dm sectorul
public de sdnétate si regulile de constructle a acestula sunt precizate in Anexa nr. 13 1a prezentul contract
colectiv de munci. '

(5) La data incheierii prezentului contract colectiv de munci forma Punctului de vedere privind proiectul de
lege, partea aplicabild angajatilor din sectorul public de sinétate, in mod special angajatii din serviciile de
ambulantd judetene si Serviciul de Ambulantd Bucuresti-Ilfov este cea stabilitd de Ministerul Sanititii
fmpreund cu federatiile sindicale reprezentative din sectorul Sanitate, respectiv FN.S.A.R.

(6) Ordinele ministrului sanétatii ale céror prevederi vizeaza relatiile generale de munci, respectiv relatiile

specifice de muncd in cadrul serviciilor publice de ambulanti vor fi elaborate cu consultarea reprezentantilor
EN.S.AR.

Articolul 189.
Pentru aplicarea unor clauze Ministerul San#tdtii va sustine toate inifiativele legislative si modificarile
actelor normative de naturd si imbunitifeascd legislatia specifica pentru serviciile de ambulantd si

prevederile prezentului contract colectiv de munc si care sunt in concordanti cu politica de sinitate a
Ministerului Sanataii.
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Articolul 190. '
Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare, isi produce e
Inspectoratul Teritorial de Muncé OLT.

foctele de la data inregistrarii la

Semnatura :

Reprezentantii
Servncmlul de Ambulanta Olt , .
1. Ec.Prina Marinela Mina - Manager General %‘M‘L’ o
2. Dr. Hrubaru Alina’ - Director Medical v
3. Ec. Blejdea Constantina - Director Economic \ ' ™
4. Tng. Caleala Dumitru = - Director Tehnic
5. As. Tatomir Dorina - - Asistent - sef
6. Ec. Dinu Dorina Amalia - membru b
Reprezentantu SR e Semnatura:
Smdlcatulux Ambulam;a ol w : EERE
1. Amb.Musa Daniel Constantin in calitate de presedinte
- 2. Dr. Furtuna Marian in calitate de membru
3. As.Tapescu Daniel Florin in calitate de membi
4. Amb.Dumitrescu Cosmin Nicolae in calitate de merfibru
‘ 5. Sof I Chlrea Iuhan in calitate de membru
6. Amb.Lazar Marian in calitate de membru |
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Anexanr. 1

la Contract Colectiv de Munci
la nivelul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt
pe anii 2025-2027 ‘

Lista unitatilor in care se aplica
Contractul Colectiv de Munci la Nivel de grup de unitati

LISTA
cuprinzénd serviciile de ambulnatd cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Ministerului Sanatitii, ;
conform prevederilor H.G. nr. 144/2010 cu modificérile si completérile ulterioare,
in care se aplica contractul colectiv de muncd

A. UNITATI AFLATE iN SUBORDINEA MINISTERULUI SANATATII
I. Unititi finantate integral de la bugetul de stat

Serviciul de Ambulantd Judetean Alba
Serviciul de Ambulanté Judetean Arad
Serviciul de Ambulanti Judetean Bacéu
Serviciul de Ambulanta Judetean Bihor
Serviciul de Ambulantd Judetean Bistrita-Nasaud
Serviciul de Ambulanti Judetean Botosani
Serviciul de Ambulantd Judetean Brasov
Serviciul de Ambulantd Judetean Briila
Serviciul de Ambulanta Judetean Buzau

. Serviciul de Ambulanti Judetean Caras-Severin

. Serviciul de Ambulan{d Judetean Calarasi

. Serviciul de Ambulantd Judetean Clyj

. Serviciul de Ambulanta Judetean Constanta

- Serviciul de Ambulantd Judetean Dadmbovita

. Serviciul de Ambulantd Judetean Dolj

. Serviciul de Ambulantd Judetean Galati

. Serviciul de Ambulanta Judetean Giurgiu

. Serviciul de Ambulantd Judetean Gorj

. Serviciul de Ambulantd Judetean Harghita

. Serviciul de Ambulanti Judetean Hunedoara,

. Serviciul de Ambulant3 Judetean Ialomita,

WeENNS R D -
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72. Serviciul de Ambulantd Judetean Iasi,

73. Serviciul de Ambulantd Judetean Maramures

24. Serviciul de Ambulanti Judetean Mehedinti

25. Serviciul de Ambulantd Judetean Mures

26. Serviciul de Ambulantd Jude’gean Neam;

27. Serviciul de Ambulanta Judetean Olt

8. Serviciul de Ambulanti Judetean Prahova

29. Serviciul de Ambulanti Judetean Satu Mare

30. Serviciul de Ambulant Judetean Sélaj

31. Serviciul de Ambulanti Judetean Sibiu

32. Serviciul de Ambulanis Judetean Suceava

33. Serviciul de Ambulanti Judetean Teleorman

34. Serviciul de Ambulantd Jude;ean Timis

35. Serviciul de Ambulant3 J ude;ean Tulcea

36. Serviciul de Ambulanta J udetean Vaslui
37: Serviciul de Ambulanta Jude;ean Vélcea

38. Serviciul de Ambulanti Judetean Vrancea
39. Serviciul de Ambulanta Bucuresti-Iifov

Anexanr. 2

la Contract Colectiv de Munci
la nivelul Serviciului de Ambulanta J ude;ean Olt
pe anii 2025—2027

Aplicarea contractului colectxv de maunei Ia nivelul serviciilor pubhce de ambulanta si: desf:‘i;urarea
negoclenlor la acest nivel

Articolul 1. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncd produc efecte pentru toti angajatu incadrati
in Serviciul de Ambulanta Judetean Olt.

Articolul 2.

(1) Prevederile contractelor individuale de munci ale salariatilor din Serviciul de Ambulanta Judetean
Olt vor ﬁ puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munci la mvel de grup de unititi -
serviciile publice de ambulants, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia. ;

(2) Prevederile contractelor colective de munci in vigoare la nivelul serviciilor de ambulanta pubhce vor fi

puse de acord cu prevederile contractului colectiv de munca la nivel de grup de umtatl In termen de 60 de
zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

Articolul 3.

In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munci Serviciul = de Ambﬁlémta
Judetean Olt va modifica regulamentul intern in mod corespunzitor, preluind prevederile aplicabile din
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o Capitolul TI : :
‘Procedura de negocnere si incheiere a contractelor colective de munca la nivelul servnculor de *
 ambulanti Judetene ‘
Articolul 4. R
(1) In baza prevederilor art. 102, alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, negocxerea §1
incheierea contractelor colective de munca la nivelul serviciilor publice de ambulantd se face conform
prevederilor prezentei proceduri. o :
(2) Negocierea si incheierea contractelor colective la nivel de unitate au caracter obhgatorlu la mvelul,
serviciilor publice de ambulant3.
Articolul 5.
(1) La negocierea si incheierea contractelor colective de munci la nivelul grupurilor de unitéti partile sunt
urmétoarele:
a) Angajatorul, reprezentat de conducitorul autorititii sau institutiei publice sau . de catre
persoana/persoanele mandatati/mandatate de conducerile unitatilor din grup sa negocieze si sd semneze
contractul colectiv de munci. ‘
b) Angajatii, reprezentati de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul grupului de unitati impreund
cu sindicatele legal constituite si reprezentative la nivelul unitatilor din grup. \
(2) La negocierea si incheierea contractelor colective de muncd la nivelul serviciilor publice de ambulanta
partile sunt urmétoarele:
a) Angajatorul reprezentat de citre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, regulament de
functionare, dupé caz.
b) Angajatii, reprezentati in ordine succesivd/eliminativd dupd cum urmeaza:
1. De citre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul serviciilor publice de
ambulanti membre FN.S.AR; o
2. In cazul in care nu existd organizatii sindicale reprezentative in serviciul de ambulantd care si reprezinte
angajatii/lucritorii, conform pct. 1, la solicitarea si In baza mandatului F.N.S.A.R participd la negocierea
contractului colectiv de munca prin reprezentativitatea sa.

Articolul 6.
(1) In situatia in care la nivelul unor servicii publice de ambulantd nu existd un contract colectiv de muncid
sunt aplicabile de drept prevederile prezentului contract.

Articolul 7.

(1) Angajatorul va transmite sindicatelor membre F.N.S.A.R, in formi scrisd, anuntul privind intentia de
incepere a negocierilor colective cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii negocierilor.

(2) In cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile in termenul previzut la art. 107 din Legea nr.
367/2022, sindicatele prevazute la alin. (1) pot initia negocierile colective, ele transmitind tuturor pértilor
indreptétite sd participe la negociere anunful privind intentia de incepere a negocierilor colective.

(3) In termen de 5 zile calendaristice de la data declansirii procedurilor de negociere, angajatorul are
obligatia sa convoace partile prevazute la art. 5 in vederea negocierii contractului colectiv de munci.

Articolul 8.

(1) La prima sedintd a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe care angajatorul
le va pune la dispozitia partii sindicale si data pana la care urmeazi a indeplini aceasta obligatie.
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ispozitia parti sindi ebuie si permitd o analiza a
(2) Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia pat:l;u sm;ilcale tr permi
N W g e inde cel putin date referitoare la: ‘ :
situatiei economico-financiare i vor cuprinde cel putin dat tiva de evolutie a acesteia pe urmétoarea
a) situatia economico-financiard a unitdfii la zi, precum §i perspectiva
perioads contractuald; ) ) . ) . o -
b) situatia, structura si evolutia estimaté a ocuprii forfei de muncd, precum i eyentqalele misuri preconizate
- . P la. .
pe urmitoarea perioada contractuala; ) o . §
¢) masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe urmato
contractuals; ' o o ,
d) misurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/ lucritorilor in caz de transfer al umta’gu sau a
unei parti a acesteia; o e 5
¢) misuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii securitatii si_sanatitii in muncd a
angajatilor/ lucritorilor pe urméatoarea perioadd contractualé. .
(3) Tot 1a prima sedinti de negociere prtile vor consemna in procgsul—vexfbal unnatoarele: S
a) componenta nominala a echipelor de negociere pentru ﬁe;care parte, in baza uno}r,unputermcm,scnsg;
b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de munci; i e
¢) durata maximé a negocierilor conveniti de parti; Acesta nu poate depégi} 45 de zx}e ;degat’ prin gcordul
expres sau tacit al partilor. o
d) locul si calendarul sedintelor, acesta cupx‘inzé.nd, crie_; reguld, cel pu;in 2 §ed1n’;e‘ pe,séptamana,
e) existenta dovezii convocérii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere; .
f) alte detalii privind negocierea. :
(4) Contractele colective de munca pot sa prevadi renegocierea periodica a oriciror clauze convenite intre

pérti.

area perioadd

Articolul 9,

(1) Organizatiile sindicale membre FNSAR sunt imputernicite in scris de citre acestea sd negocieze
contractele colective de munci la nivelul unitatilor. _ ‘

(2) Prin imputernicire scrisi, F.N.S.A.R desemneazi expres echipa de negociere si p,ersoana.mandataté si
semneze contractul colectiv de munci la nivel de unitate. -

(3) Contractul colectiv de munci la nivel de unitate se semneazs de cétre managerul unitiitii (ca reprezentant
legal al unitétii) i de catre persoanele nominalizate de organizatia sindicala reprezentativi locali. fnrvca'zul in
care organizatia sindicald nu este reprezentativi persoanecle mandatate de F.N.S.A.R vor semna contractul

colectiv de munci Ia nivel de unitate.

(4) FN.S.AR, anexeazﬁ imputernicirii previzute la alin. (1) si alin. (2), in copie; hotirirea de constatare a
reprezentativitatii la nivel de grup de unititi. . S

(5) Negocierile in vederea inCheierii contractelor colective de munci la nivelul serviciilor publice de
ambulantd ,vor avea ca: bazi de pornire prevederile contractului colectiv de munci Ia nivel de grup de unitati-
serviciile publice de ambulanta , acestea avind caracter minim si obligatoriu.

Articolul 10,
) Nein;éleg’grile pyzfi‘\‘(inqy:invchyebiére‘a contractelor colective de munci vor i conciliate ‘confonn‘prev‘edeﬁlory
art. 131-139 din Legea nr. 367/2022.

(2) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupd conciliere si al neacceptirii procedurii de mediere,
sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendiciri.
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; (1) in situafia in care, in urma negocierilor, una dintre parti refuzd semnarea contractului colectw de munci,

acesta ‘va fi inregistrat la ITM in baza proceselor-verbale aferente sedm‘;elor de negociere, prevederile

contractului fiind cele care reies din procesele-verbale semnate de parti cu ocazia fiecdreia dintre sedmtele de

negociere. ‘ :
(2) Initiativa elabordrii formei contractului colectiv de muncd si depunerii spre inregistrare la ITM in

conditiile alin. (1) poate apartine oricérei parfi.

3) Contractele colective de munci elaborate §i transmise spre inregistrare in conditiile alin. 1 2 vor ﬁ '
tnsotite de cel putin un exemplar original al proceselor-verbale aferente fiec#rei sedinte de negomere ‘

(4)Contractele colective de muncé elaborate in baza prevederilor alin. (1) pot prelua in mod automat,i
prevederi din contractul colectiv de munci la nivel de grup de unitati- serviciile publice de ambulantd in
sectiunile/articolele/alineatele asupra carora partile nu s-au inteles, acestea implinind de drept prevederile

oricdrui contract.

(5) Contractul colectiv de munci, elaborat in conditiile alin (1) nu va putea fi inregistrat in cazul in care

organizatia sindical care refuzi sa semneze reprezinti cel putin 35% din totalul angajatilor/lucritotilor.

(6) Prin exceptie de la alin (5), in cazul in care existd doud sau mai multe organizatii sindicale, contractul

colectiv'de muncd poate fi inregistrat si numai cu semnatura organizatiei sindicale care reprezintd cel putin

50% plus unu din angajatii/lucratorii unitatii, daca celelalte organizatii sindicale refuzi si semneze.

Articolul 12.

(1) Aderarea la contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati-serviciile publice de ambulanta se face
in baza deciziei angajatorului, luatid de comun acord cu FNSAR.

(2) Aderarea la contractul colectiv de muncd la nivel de grup de unitati-serviciile publice de ambulanta
include aderarea serviciului de ambulanti la grupul de unititi - serviciile de ambulantd judetene si Serviciul
de Ambulantd Bucuresti-Iifov, ‘ o

Articolul 13. -

(1) Serviciile de ambulanti care nu sunt mentionate in Anexa nr. 1 a contractului colectiv de munci la
nivelul grupului de unitéti - serviciile de ambulantd judetene si Serviciul de Ambulantd Bucure§tiéllfov,
precum si organizatiile sindicale corespondente, pot adera ulterior in baza unei notificdri scrise transmisa
citre depozitar si adresatd pirtilor semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de grup de unitati-
serviciile publice de ambulanta. ,

(2) Procedura de aderare la contract colectiv de munci se aplica dupid cum urmeaza:

a) In cazul unititilor in care existd sindicate membre la F.N.S.A.R, decizia de aderare se emite la initiativa
angajatorului sau la solicitarea sindicatului/sindicatelor afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector. Decizia poate fi urmatd de incheierea protocolului de aderare prevdzut la art. 16 din prezenta
anexa.

b) In unitatile in care nu exista sindicate membre F.N.S.A.R, deoarece angajatii nu au fost reprezentati Ia
negocierea contractul colectiv de munci la nivel de grup de unitati-serviciile publice de ambulanta decizia de
aderare va fi insotitd de protocolul de aderare previzut la art. 16 din prezenta anexa.

(3) Procedura de aderare la prevederile contractului colectiv de munci la nivel de grup de unitati-serviciile
publice de ambulanta are la bazd urmétoarele documente:

a) Solicitarea de aderare, adresatd pértilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

b) Acordul de constituire a grupului de unitdti — servicii de ambulantd judetene si Serviciul de Ambulanti
Bucuresti-Ilfov, cuprinse prin procesul verbal de constituire a grupului de unitdti — servicii de ambulantd
judetene si Serviciul de Ambulantd Bucuresti-Iifov.
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actul colectiv de munca la nivel de grup de unitati-serviciile publice:

c) Protocolul comun de aderare la contr e A itafl le put
de ambulanta, incheiat conform prevederllor art. 16 din prezenta anexd, semnat intre sindicatele din unitate,

membre F.N.S.AR si conducerea unititii, care indicd clar contractul la care ader
acord cu clauzelc acc_stur ccntractv -

- Articolul 14.
ey Servrcnle de ambulanta care nu fac parte dm gmpul de umtatl servicii de ambulanga Judetene si Servrcml

de Ambulanti Bucure§tr-ﬂfov transmite solicitarea de aderare impreund cu decizia §i protocolul de aderare c

catre Mlmsterul Stnatatii, la secretarul de stat responsabrl cu activitatea de dialog social §1 cétre ministerul
responsabﬂ cu dlalogul social. ~ i

2) Mrmsterul San tatii va mforma in termen de. maxim 5 zile lucratoare toate partrle semrraiare Daca una
dintre pargr are obrectu Ia aderare le comumca tuturor partllor §1 Mmlsterulux anatatis 1mpreuna cu
motivarea acestora, in terrncn de maxrm 5zile lucratoare In cazul in care mreglstrcaza oblecpl lao solicitare
de aderare Ministerul Sanatitii va convoca ‘Comisia paritara in termen de maxim 10 zile lucrétoare.

@3 in srtuapa in care se constatd neindeplinirea conditiilor legale, comisia paritara poate respinge aderarea,
crzra 1mpreuna cu motlvatla atht sohcrtantrlor cét si depozitarului prezentulur contract colectrv

: in termen de maxrm 10 zrle lucratoare SR
(5) Lrsta umtatrlor crora li se aphca contractul colectiv de munci se completeaza prm adaugarea umta;rlor
care au aderat 1a acesta. ,

:Articolul 15. . ‘ '
(1) Aderarea. la contract colectrv de munca la nivel de grup de unitati- servrcnle pubhce de ambulanta are
drept consecmta Jundrca aphcabrhtatea acestui contract la nivelul umtatu care a aderat la el.

mlocuregte negoc1erea contractelor colectrve de munci la nivel de umtate asa cum este prevazuta dc Legea
nr. 367/2022:

(3) Pentru toate servrcnle de ambulanta care adera la contract colectiv de munci. la mvel de grup de umtatl-
v’ serviciile pubhce de ambulanta este aphcabrla procedura de negociere si mchelere a contractelor colectrve de

munci prevazuta m prezenta Anexa

(4) Dovada aderdrii la contract colectiv de munci la nivel de grup de un1tat1-serv1cule pubhce de ambulanta

poate fi facutd de unitate sau de .organizatiile sindicale in baza adresei de confirmare transmisa de Ministerul
Sanataj:n §1 a dovez:u notlﬁcam depozrtarulm -

Artlcolul 16.

;Modelul-cadru al protocolulur de aderare la Contractul Colectiv de Munci la erel de Sector de negocrere
i ‘colectlva Sanatate S '

Protocol : :
de aderare la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de grup de unititi — servrcule pubhce de
ambulants.

3, respectiv faptul ca sunt de -

are nu exrsta obrectu Ia sohcrtarea de aderare Mmrsterul Sanatatn transmlte sohcrtantulur :

../‘\
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— Anexanr. 1a Contractulul Colectiv de Munci la Nivel degrup de unitati - serviciile publice de ambulanta
- Prevederlle legii nr. 367/2022 in special prevederlle art. 102, alin. 1, A, lit. b, si art. 110 alm 9, dm legea
nr. 367/2022.

Partile:

Serviciul de Ambulantd et

si | .
Sindicatul ......cccocveivins iin.in calitate de sindicat membru FN.S.AR la......... RN b e

Prin prezentul PROTOCOL
Pirtile convin, de comun acord, urmétoarele:

(1) Constati intentia serviciului de ambulanta ......... de aderare la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de
grup de unititi - serviciile publice de ambulantd, intentie stabilita prin Decizia 1. ..c.ceeeve. si conﬁrmata prin
semnarea prezentului protocol. '
(2) Convin aderarea la Contractul Colectiv de Muncd la Nivel de grup de unitdti - serviciile de
ambulantajudetene si Serviciul de Ambulantd Bucuresti- Iifov inregistrat la Ministerul Muncii si
Solidarititatii Sociale sub nr. ......
(3) Isi exprimi acordul privind prevederile Contractului Colectiv de Munca la Nivel de grup de unitafi -
serviciile publice de ambulantd, isi asumi prevederile acestuia si sunt de acord ca prevederile acestui
contract si fie aplicabile serviciului de ambulanti ....................
(4) Convin adresarea solicitérii de aderare la Contractul Colectiv de Munca la Nivel grup de unititi -
serviciile publice de ambulants, inregistrat la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sub 1r. ...... , cétre
partile semnatare ale acestuia i notificarea depozitarului.
(5) Dispozitii finale.

Prezentul protocol are ca anexi Contractul Colectiv de Munci la Nivel de grup de unitati - serviciile
publice de ambulanti inregistrat la Ministerul Muncii i Solidaritatii Sociale sub nr. .......

Prezentul protocol este valabil pe toatd perioada de valabilitate a Contractului Colectiv de Muncd la
Nivel de grup de unititi - serviciile publice de ambulant3, inclusiv prelungirea automati a aplicérii acestuia,
dar nu mai putin de un an de la data semndrii prezentului protocol (avand in vedere si prevederile art. 108
alin. 1 din legea nr. 367/2022). Prezentului protocol 1i sunt aplicabile §i prevederile art. 119 din legea nr.
367/2022.

fn cadrul prezentului Protocol salariatii unititii sunt reprezentati de sindicatele semnatare ale acestuia,
unitatea fiind reprezentatd conform prevederilor legale.

Prezentul Protocol impreund cu anexele constituie baza de pornire pentru negocierea contractului colectiv de
munci la nivel de servicii publice de' ambulanti Intre partile semnatare, prevederile Contractului Colectiv de
Munci la Nivel de grup de unititi - serviciile publice de ambulantd avand caracter minimal.

Prezentul Protocol continind 2 (doud) pagini, se incheie astizi,.......... in 3 (trei) exemplare originale:
céte unul pentru fiecare parte, unul pentru depozitar si cel de-al treilea va fi transmls Ministerului Sanatatii.
Serviciul de Ambulantd ... prin:

Manager ..o,
Sindicatul ....coovevvciiirieienen.
Presedinte .....ocovvvveeneninnnennnns
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Articolul 17. :
(1) In serviciile publice de ambulanta unde nu sunt constituite organizatii sindicale, angajatorul are obhga‘gla

ca, cel putin o datd pe an, sd permitd organizarea unei sesiuni publice de informare privind dreptunle
individuale §1 colective ale angagatﬂor/lucratorﬂor la cererea FN.SAR reprezentativé la nivel de grup de
unititi de negocxere colectlva din care face parte umta’cea1 cu mv1tarea reprezentanplor acestei federa;u

(2) Locul, data si ora: 1a care se orgamzeaza sesmmle pubhce de informare potrivit alin. (1) sunt ﬁzcute‘ o

publice, prin aﬁgare, la loc vizibil, Ia toate punctele de acces n unitate sau prin ¢ comumca.re prin, once alte
mijloace de mformare, cu cel putin 15 zile inainte de desfésurarea lor.

'Artlcolul 18 R o i
(1) Conform principiului. recunoa§teru rec1proce orice orgamzatle sindicala legal constltulta poate incheia cu

un anga ator saucuo organizatie patronala, orice alte tipuri de acordurl, conven;u sau. m;elegen, in forma
art 1lor §1 ale caror prevedem sunt. aphcabﬂe numai membnlor orgamza;ulor

' ‘contractul/acordul colectxv de munca aphcabﬂ la mvel de umtate sllsau contractul/acofdul colect
incheiat la nivel superior aphcabll

oo Anexanrn3 .
, ' la Contract Colectiv de Munci
. la nivelul Serviciului_de Ambulanta Judetean Olt - -
| pe anii. 2025-2027 - o

ly._Regulamentul prlvmd orgamzarea si funcgonarea* o
Comxsxel parltare la nivel unitate

Artlcolul 1

- Comisi : prevedenle aphcam contractulm colectlv de munca la nlvel de umtate va ﬁ

formularea cereru si-va. adopta Hotirari valab
ile prin unamrmtate
membrilor. p in prezenta a 3/4 dm numarulr

N
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- Articolul 5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de Serviciul de Ambulanta Judetean Olt prin structura

cu atributii in medicina de urgents.

Articolul 6. Comisia -este imputerniciti -si interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in

aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatile unititii, la solicitarea uneia dintre parti.

Anexa nr. 4
Ia Contract Colectiv de Munci
la nivelul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt
pe anii 2025-2027
Modelul contractului individual de munca

Articolul 1. ' '

Contractele individuale de munci incheiate intre angajator si salariat, inclusiv contractul de stagiu, vor
cuprinde in mod obligatoriu elementele previzute in modelul-cadru aferent.

Articolul 2.
Prin negociere intre parti, modelul-cadru prevdzut la art. 3 poate cuprinde si clauze, drepturi si obligatii

specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 3.
Modelul-cadru al contractului individual de munci:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de ......cueeueeee. si fnregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor cu nr.
.......... din data de .........cen...... ' '
A.Pirtile contractului

Angajator - persoand juridic#/fizicd .........cccceeviens , cu sediul/domiciliul In ...occvvvrnveninnnn , inregistrat la

registrul comertului/autoritdtile administratiei publice din ................ CU NI rververceeeenne , cod fiscal

rereererenererrenie , telefon .............. v €mail i , reprezentatd legal prin domnul/doamna

........................ , in calitate de ,

si

salariatul/salariata - domnul/doamna .....0......cccccc.cce..e. , domiciliat/domiciliatd in localitatea ............... , Str.

............ nr. ..., sectorul/fjudetul ......., e-mail ............., posesor/posesoare al/a cdrfii de

identitate/pasaportului seria ...... or. ... , cliberatd/eliberat de ................ la data de .....ccceeunnne. , CNP
, autorizafie de muncid/permis de sedere in scop de munci seria ........ 1) SRR din

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra cdrora am convenit:
B.Obiectul contractului: ....cccccvvervvnene
C.Durata contractului:

a)nedeterminati, salariatul/salariata ...................... urmand s3 Inceapd activitatea la data de
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si pénd la data de

tamam/lum mcepand ot data de ....covveinereneesissisnrisnes
wniny 1n conformitate cu art 83 lit. ... din’ Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, repubhcata, cu

modificarile si completarlle ulterioare/acte normatlve cu caracter special, respectiv .....c.ves s .

robi: , e
3;)522: dgéd.e,.l.).‘.....‘.‘ ................. zile calendéx;istice/lpcgétqare, in cazul contractului individual de muncd pe |
perioads determinatd; I :
b)conditiile pemoade1 de proba (daca ex1sta) esresnessssssenenas seveee s
E.Locul de munci - o
1.Activitatea se desﬁ@oara |- B TR——— (dom1cﬂ1u/secpe/ate11er/buou/servxclu/compartlment etc. ), din
sediul social/punctul de lucru/alt loc de munci organizat al angajatorulul .................................... e

2.in lipsa unui loc de muncé fix salarlatul va desﬁi§ura activitatea astfel: , (pe teren/la
sediil chen;ﬂor/ane geograﬁca Criivenseasieisivenenas up de umtap etc.). In acest caz, salanatul va beneﬁcxa de

a)prestatii suplimentare ......... i (0 bani sau in naturs); ,
b)asigurarea/decontarea transportulul de citre angag 2100 (SRR (dupi caz).
F.Felul muncii - T T : T
Funcpa/Ocupa;la S R A TSR conform Clasﬁ'lcaru ocupatulor dm Romama. i
G.Durata tlmpulul de munci si repartlzarea acestuia , :
1.0 normi mtreaga, durata normald a tlmpulul de muncé fiind de ....... ore/zi si/sau ....... ‘ore/séptv'_:z‘m:én?a.,
a)Repartlzarea progmmulm de munci se face: m zﬂele de i mtre orele iseesien
RO £33 (1negal/schlmbun/ﬂexxb11/1nd1v1dua1lzat etc.), dupa CUT UTMEAZE: reeeciaense ‘

: b)Programul normal de munca se poate mod1ﬁca in condmlle regulamentulul mtern/contractulul colectiv de‘

2 O frac;mne de norma de ore/21 ore/saptamana, ...... ore/luna.

,. a)Reparﬁzarea programulul normal de munci se face: in zilele de ............. , Intre orele «....cccvvernnne. , sau
(1nega]/sch1mburx/ﬂex1b1I/mdxvxduahzat etc.), dupd cum urmeazi: ......coivevecs-.. e it
b)Programul: de munca se poate. modlﬁca in condlpxle regulamentului mtem/contractu]m colecuv de munca
aphcabll : e :
©)Nu se vor efectua ore suphmentare cu exceppa cazurilor de forta majora sau’ pentru alte lucran urgente
destinate prevemru producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora..

H.Concediul ~
Durata concedmlm kanual de odihnd este de .............. zile lucratoare, in raport cu. perloada lucrati. .

- De asemenea, b ’eﬁmaza de un concedlu suplimentar, cu o durati de ................ zile lucratoare
LSalariul ;
1.Salariul de bazi lunar brut IR -
2.Alte elemente constitutive: =~

b)indemnizatii . icieumionie ;“

©)prestatii suplimentare in bam ................... ;
d)modahtatea pres ii
ealte adaosuri .. o
3.0rele: suplunentarea prestate-de salanatu cu normi intreagd in afara programulul normal de lucru se
_-compenseaza cu ore. libere platite in urmétoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea acestora, conform
contractulul colectlv de munca aphcabll sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii, repubhca

R
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suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in fcuantum de
4,Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum sx in zilele libere plétite stablllte p1m acte
normative/contracte colective de muncd aplicabile se compenseazi cu timp liber platit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare.
5.Data/Datele 1a care se plateste salariul este/sunt ......ccoceeenenis .
6.Metoda de platd ......cocivvivecereennannes .
J.Alte clauze: ; S
a)perioada de preaviz in cazul concedierii este de .....ooveiuns zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003‘ <
Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarlle ulterioare, sau contractului colectiv de muncd
aplicabil, dupd caz;
b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil;
¢)in cazul in care salariatul urmeazi sa isi desfasoare activitatea in striindtate, informatiile prevdzute la art.
18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarlle ulterioare, se
vor regdsi si in contractul individual de muncé;
d)salariatul este de acord cu retinerea de 1% din venitul brut lunar si virarea in contul sindicatului in care
este membru sau retinerea de 0,6% din venitul brut lunar in cazul in care nu este membru de sindicat si
virarea conform procedurii in contractele colective de muncé aplicabile;
e)alte clauze.
K.Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in figa postului, anex4 la contractul individual de munca.
L.Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnivire profesionali specifice postului sunt previzute in evaludrile de risc
ale locului de munc#/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.
M.Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului: .........ccccoce. o
N.Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnéturii electromce avansate’ si semnaturii
electronice calificate se realizeazd dupd cum urmeazi: .......cccoeveeene , In conform1tate cu prevederlle
actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munci aplicabil.
O.Formarea profesionald
Formarea profesionald se realizeaza in urmétoarele conditii: ......oevvevemieinennsicinnnncns in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil. ‘
P.Conditiile de munca
Activitatea se desfdsoard in conditii normale/vatamatoare/deoseblte/spemale de muncd/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.
Q.Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sdnétatea in munca:
a)echipament individual de protectie ........ccoeceeeenrie. ;
b)echipament individual de lucru ......cocceeevennnene ;
¢)materiale igienico-sanitare .........cccceeeeeenne ;
d)alimentatie de protectie .......cccccceereenee. ;
e)alte drepturi si obligatii privind s@ndtatea si securitatea Tn munca .........occeveeeenne. .
R.Drepturile si obligatiile generale ale pértilor
1.Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusé;
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- b)dreptul la repaus : zﬂmc si saptamanal;
c)dreptul la concedxu de odihni anual;
d)dreptul la egahtate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate i sandtate in munca

fydreptul 1a formare profesionald;
g)alte obhga;u prevazute de lege sau de contractele colective de munca aphcabﬂe, dupd caz.

2. Salanatuh_u i revin, in pnnc1pa1 urmatoarele obligatii:
a)obhgapa de a reahza norma de munci sau, dupé caz, de a indeplini atnbu;ule ce i revm conform ﬁsel

postuiui; - ;
b)obhga;la de a resp ‘ta dlsc1p11na muncu, ,
c)obhgapa de ﬁdeh fata de angajator in executarea ambumlor de serv1c1u

d)obhgapa de a respecta masunle de secuntate si sanitate a muncii in unitate;
e)obligatia dea respecta confidentialitatea mforma’;ulor si documentelor utlhzaie m mdephmrea atnbu’;nlor

de serviciu;
f)obhga;ia de a adera la n fond de pensu admlmstrat pnvat in conformltate cu prevedenle art. 39 dm Lege

ar. 411/2004 pnvmd fondurxle de pensu admlmstrate pnvat repubhcata, cu modlﬁcanle § completanle
ulterioare.. " '

3. Angajatorul are, In prmc1pa] urmétoarele drepturi:

a)sd stabﬂeasca ambu;ule de servmm si norma de muncd pentru fiecare salarlat

b)sa dea dxspozmx cu caracter obhgatonu pentru salanat sub rezerva legahtatu lor

c)sa exercite controlul asupra modulul de mdephmre a sarcmﬂor de serv1c1u, . , :

d)sd . constate savarslrea abatenlor dxsc:lphna;re §1 sa aphce sanc;mmle oorespunzatoare, potrmt legu,
contractulul colectlv de munca aphcabll si regulamentulm intern; «
e)sa stabileasca obiectivele de performan;a individuald ale salariatului, precum i cnterule de evaluare a
reahzam acestora,

f)sa suporte a51gurarea medicals pnvata, contributiile suplimentare la pensm facultatxvé sau. la pens:a :

ocupationald a salariatului, in condz;nle legii, dupi caz;

g)sé acorde orice alte dreptum stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salanatulul

4. Angajatorulul firevin, in principal, urmitoarele obligatii: :
a)sd inmaneze salarlatulul un exemplar din contractul individual de munci, antenor mceperu actlvxtatu, e
b)si 1nﬁmteze registrul general de. eVIden’ga a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege,

¢)si acorde salariatului toate drepturﬂe ce decurg din contractele individuale de. -munca, din contractul
colectiv de munci aphcabll si din lege;

d)sd asigure permanent conditiile tehnice si orgamzatonce avute in vedere Ia elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzitoare de munci;

e)si informeze salariatul asupra condltulor de munci si asupra elementelor. ¢ care pnvesc desﬁxsurarea
relatiilor de munca;

f)si informeze salanatul cu prmre la obhga‘ga dea adera la un fond de pensii admmxstrat pnvat, m condmﬂe
legii; , :
Cg)sd chbercze un document care i ateste calitatea de salariat a sohcltantulm, respecnv actlvxtatea desfé§urata
de acesta, durata - act1v1ta1n salanul vechimea In munc4, in meserie si specialitate sau un. extras din reglstrul
‘general de ev1den§a a salanatllor datat gi certxﬁcat pentru conform1tate

B
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1.Nivelul la care contractul colectiv de munci aphcabxl a fost incheiat (de exemplu umtap/grup de

umtatl/sector de activitate) icccerreerennens .

2.Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legn . 53/2003 -
Codul muncii. republicatd; cu modificarile §i completarlle ulterioare, si-ale contractului Colectlv de munci
aplicabil, prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului md1v1dual de munca

impune incheierea unui act aditional la contract, conform dlspOZI’;nlor legale anterior producem;
modificirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea _modificare este prevazuti in mod expres de lege sau, B

in'contractul colectiv de munc# aplicabil. :
T.Conflictele 1n Iegatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentulm
contract individual de munci pot fi solutionate atét pe cale amiabild prin procedura concilierii, cét §1 de
instanta judecatoreasca competentd material i teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator, ‘ VIZAT JURIDIC
SERVICIUL DE AMBULANTA OLT ‘
Reprezentant legal, '

COMPARTIMENT RUNOS VIZAT ;
CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Salariat,
Semnatura ...
Am primit un exemplar.
SEMNATUTA .coovvvrnrirerreenrinerannees
Data ..ooveecvieiniennnns
Pe datade .ccocvvvvvennns prezentul contract individual de munca inceteaza in temeiul art.......... din

Legea nr.53/2003,republicata , in urma indeplinirii procedurii legale

Anexa nr. §
Ia Contract Colectiv de Munca
la nivelul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt
pe anii 2025-2027

Categoriile de personal, locurile de munci si activitatile care beneficiazi de reducerea k
duratei normale a timpului de lucru

1. Medicii si famxécistii din serviciile de ambulanti judetene si Serviciul de Ambulantd Bucuresti-Ilfov: 7
ore/zi. -
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2.Reducerea timpului normal de tucru

-medicii si farmacisti din’k sistemul sanitar au. ;n program O
iciului bulanta Judetean Olt au stabilit un program , :
z:trl‘\,/l;:;l:ns::viillor de Ambulanta Judetene , programul de lucru conform graficului de lucru este in t.ura de

12 cu 24 oresi 12 cu 48 ore conform O.M in vigoare.Prele prestate peste norma lunara de baza se sonsidera

ore de garda si se platesc conform legislatiei in vigoare. ,; . '
_salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea ccopilului in varsta de panaf la2 fml beneficiaza
de reducerea progl'amlﬂui normal de lucru cu 2 ore/zi , fara a-i afecta salariul sau vechimea in munca .

de lucru redus la 7 ore pe zi . Medicii din cadrul
and in vedere specificul

Anexa nr. 6
la Contract Colectiv de Munca
Ia nivelul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt
pe anii 2025-2027

Numirul de zle de concediu de odihni suplimentar pe locuri de muncd si in functie de conditiile de
desfasurare a activiti{ii, numiar de zile de concediu suplimentar care se acordd suplimentar concediilor de
odihna de la art. 124, alin. 3si4

: Capitolul 1
Se acordi 4 zile de concediu de odibni suplimentar pentru:.
1. Personalul serviciilor publice de ambulant3 altul decét cel previzut la capitolul 2.

Capitolul 2
Se acorda 8 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1.Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazi in asistentd medicald de urgent3 si transport
sanitar, acordaté prin serviciile de ambulant3; precum si operatorii-registratorii de urgenti,

Anexanr. 7
la Contract Colectiv de Munci
Ia nivelul Serviciului de Ambulanta J udetean Olt
' pe anii 2025-2027

Sporul de vechime in muncs,

A. Transele de vechime in munca se stabilesc conform prevederilor legale in vigoare.

B. Spor conditii 'deosebit de periculoase care se acorda in conformitate cu Hotararea Guvernului
nr.153/2018pentru aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de munca ,a categoriilor
de personal , a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexele nr.II 1a legea
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , precum si a conditiilor
de acordare a acestuia , pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate si asistenta sociala”.

Spor de tura in procent de 15% din salariul de baza pentru personalul care lucreaza in tura in program

- de L cu 24 ore liber,12 ore cu 48 ore liber. Pentru acordarea sporului de tura Wbuie sa
N yHEULL,
> 7 iy, Yy
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efectueze minim 30% din timpul efectlv lucrat m luna in tura de noapte, timpul de noapte ﬁmd
~ considerat de la 22.00-6.00 . ; ,
Sporurile acordate personalului Serviciului ‘de Ambulanta Judetean Olt se stabilesc cu acordul
sindicatului semnatar al contractului colectiv de munca la nivel de unitate, in conformitate “cu
regulamentul de sporuri cu respectarea legislatiiei in vigoare, astfel:
a) Comitetul Director —spor de pana la 50%, conform HG153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca , acategoriilor de personal , a

marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca prevazut in prevazut in anexele nr HL '

la legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pubhce a
precum si a conditiilor de acordare a acestuia , pentru familia ocupationala de functii
bugetare ,,Sanatate si asistenta sociala”.Anexa 2, lit.D

b) Personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din setrviciile de ambulanta
(medici, asistenti medicali, operatori registratori de urgenta, ambulantieri,soferi ambulanta ,
ingrijitori,spalatorese)- spor de la 55% pana la 85%din salariul de baza conform Anexei 2
lit.A,alin .7 si alin 9-personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile
sanitare care participa efectiv la aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de
grave si altele asemenea stabilite de Ministerul Sanatatii si declarate prin ordin.

¢) Staticieni —spor de la 50% pana la 75%din salariul de baza conform HG 153/2018 Anexa 2
1it.B, alin 7 ‘

d) Personalul tesa si muncitori conform Legii nr.153/2017 Art.38 alin.2 ahn lit.a si art.34
alin.2 din OUG 114/2018, HG 917/2017.

1.  Coeficientii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc salariile de bazi, sporurile si alte drepturi
specifice domeniului de activitate sindtate sunt previizute in Legea nr. 153/2017.

2.Coeficientii previzuti in anex pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecdrei func‘;u
la care se adaugi 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in munca.

3.Transele de vechime in muncd, in functie de care se acorda cele 5 gradatn potrivit alin. (2), sunt
urmétoarele:

—gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd cu cota
procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de bazi;
—gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;
— gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salarjului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;
—gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;
—gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.
4.Gradatia corespunzitoare transei de vechime In munca se plateste cu incepere de la data de intai a lunii
urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munci, previzuta la transa respectiva.
5.Pentru acordarea gradatiei corespunziitoare transei de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele bugetare.
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Anexa nr. 8
1 Contract Colectw de Munca
I la mVelul Servncmlul de Ambulanta Judetean Olt
| pe anii 2025-2027

Echlpamentul de protectie — se stabﬂegte pentru categoriile de personal in drept. prm contractul colectiv la
nivel de umtate si regulamentul de orgamzare si functionare.
— halate doc - 2/an;

~ salopete doc - 2/an,

- pelerme de ploaxe 1/an;

— cizme electrmzolante - 1/an; .

— calote - 3/an, ;

- manu§1 si masti - dupa necesxta’;l o

- §or§ur1 dupd necesfca’;l :

— cizme de cauciuc - dupd necesnau,

— cascd de protectie - dupd necesitati;

- ochglari de 4pvrqte_c;ie - dupé necesitai;

Personalul de mtervenpe dm cadrul serv1culor de ambulanjca va beneﬁ01a de echlpamentul de protecge
spec1ﬁc stabilit prin Ordmul mlmstrulux sanatatu n_r_l__il_&/_z_gﬂ privind echlpamentul Jindividual de
protectie de mare vizibilitate si umforma de ceremonn pentru personalul operativ de 1nterven';1e din cadrul
semculor pubhce de ambulanta judetene cu modificarile si completarile ulterioare, cu. obhgat1v1tatea
asigurdrii acestula in mtegrahtatea lui.
Materiale i 1g1emco-samtare
a)se acorda Intregului personal:
— sdpun - 1/lund/persoan;
— hértie igienici - 1/lund/persoani;
. —perii de unghii - 1/an/persoans;
b)substante dezxnfectante de uz personal urmétorului personal:
— instalator sanitar;
— spélitoreasi;
~ personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;
~ personalului de la rampa de gunoi;
— personalului de cura;eme ; ,
c) ochelarl de vedere pentru personalul din serviciile de ambulan;a in condltule stablhte pnn norme. ,

Anexa nr. 9
Ia Contract Colectiv de Munci
la nivelul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt
pe anii 2025-2027

Procedura privind asigurarea egalititii
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de sanse si interzicerea discriminirii, a victimizarii si a tratamentelor nefavorabile si.combaterea
hartuml pe criterii de sex, precum si a hartulru morale la locul de munca conform leglslatlel in

vigoare.

Articolul 1

(1) In cadrul relatiilor de muncé functioneaza prmmpxul egalitatii de tratament fafd de toti salarla‘;n 51;
angajatorii. ,

(2) Prin egahfatea de ganse si de tratament intre femei si bérbati in relatiile de munci se 1n‘;elege accesul‘
nediscriminatoriu la:

a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate mvelurﬂe ierarh1e1 profesxonale
c)venituri egale pentru muncé de valoare egald;

d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, spec1ahzare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f)conditii de incadrare in munci §i de munci ce respectd normele de sdnatate si securitate in muncé, conform
prevederilor legislaiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g)beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice §i private de securitate
sociali;

h)organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.
Iprestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapti de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(3) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutrd care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile prevdzute la alin. (2),
in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si daci mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare. k '
(5) Hartuirea consti in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile previzute la alin. (2)
care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator .

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sdvarsit(d) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor previzute la
alin. (2), este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de
categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o formd de
discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de
munci in cazul in care, prin natura specificd a activitdtii in cauzi sau a conditiilor in care activitatea

71




MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN OLT .
Str. Aleea Tmeretulut, nr. 1A, Slatma
Tell Fax.» 0249/43.33 02 :

‘Operator de date cu caracter personal
- Regulamentul UE 679/2016

respectivi este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul
si fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprézentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitdrii sau,
exercitirii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este interzis.

(11) In cazul 1 in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteaza angajatorulm 0
plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectﬁm drepturilor prevazute in prezenta lege,.
beneficiazi de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului. :
(12) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatomlul in sensul ahn (1 1) se
poate adresa instantei ‘de judecats competente cu o cerere pentru acordarea de despagubm si restabilirea
situatiei antenoare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in
baza cérora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Sectiunea I
Hirtuirea sexuali

Articolul 2 ‘
Hér;ulrea sexuali reprezmta orlce forma de comportament nedom constand in contact ﬁzw cuvmte gestun

sau alte mijloace indecente, matenale v1zua1e ofensatoare, invitatii compromlgatoare, cereri de favorun
sexuale sau orice alta condulta cu conotatii sexuaIe care afecteazi demnitatea, integritatea ﬁzwa si p51h1ca a
persoanelor la locul de munca

Articolul 3

a)Angagatorul nu va permite si nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munci si va faoe pubhc faptul ci
incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul :
b)Angajatorul va informa toti salana’;u de regulile de conduiti ce trebuie respectate §1 de sancpumle
aplicabile, in cazul mcalcarn acestora;

c)AngaJatorul va mclude har;mrea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personaluIm

Articolul 4
Angajatorul lmpreuna cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de
hértuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmirii actului de hartuire

sexuald, vor propune misuri disciplinare corespunzaioare Acestea pot merge de la avertisment pani la
transferul hértuitorului.

Articolul 5

Persoana care se consideri hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in SCI'IS, care va conune
) ‘relatarea detahata a mmdentulux reclamat "

Artlcolul 6

Comisia va comumca reclamantulul in termen de 2 sdptdmani, daci sesizarea este mtemelata si daca va fi
insotitd de cercetari.
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Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor implicate
réz’ultatul anchetei si ceea ce se intenfioneazd sd se faCé, intr-un termen ce nu va depasi 8 saptimani de la
depunerea pléangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul ‘de viata al
reclamantului. ‘ ' ' o

Articolul 8 R
Daci se stabileste & a avut loc un act de hartuire sexuald, hirfuitorului i se vor aplica sancfiuni disciplinare :
corespunzatoare, in termen de 2 siptaméni de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi ‘tfains‘fc:rgté
impotriva vointei sale. ‘ ' ‘ i
Msurile vor fi comunicate in scris §i reclamantului, §i reclamatului.

Articolul 9
Daci se stabileste ci nu a avut loc hartuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, dacd doreste, se
poate adresa justifiei. '

Axticolul 10
Daci actul de hirtuire sexuali la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este angajatd in
unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

Articolul 11
Dosarele cu plangerile de harjuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data rezolvérii lor.

Articolul 12

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuald, atdt impotriva reclamantului, cét si
impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea ¢azului, vor fi considerate acte discriminatoare §i vor fi
sanctionate conform legii in vigoare.

Articolul 13
fn cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credintd, acesta va réspunde
potrivit legii.

Articolul 14

Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesiziri primite, despre natura acestora si despre
avizul dat.

Sectiunea I1

Hirtuirea morald
Articolul 15
(1) Constituie hirtuire morali la locul de muncd orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
citre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de citre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de muncd, care si aibé drept scop sau efect
o deteriorare a conditiilor de muncid prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:
a)conduita ostild sau nedoriti;
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b)comentarii verbale;

c)actiuni sau gesturi.
(2) Constituie harfuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic,

poate aduce atmgerv "demmta;u mtegnta;u fizice OI'I ‘mentale a unui angajat sau grup de angajap, punénd in

' 'pencol munca lor au degradand climatul de Tucru.
(3) Stresul §1 epulzarea ﬁzxca intrd sub mcxdenta har‘;uml morale la locul de munca.

‘ Artico[ul 16 :
(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncé lipsit de acte de hartuire morald. : !
2 Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, mclusw cu pnvne la
salarizare, formare profesionals, promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauza ci a fost supus

sau ci a refuzat si fie supus hérfuirii morale {a locul de munci.

Articolul 17
(1) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hart,;mre morala la locul de munca raspund dxsmphnar in

conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. :

) Angagatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combatern actelor de
hartuire morald Ia Tocul de muncs, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al umtatn de sanctlum
disciplinare pentru angajatii care sévarsesc acte sau fapte de hérfuire moralé la locul de muncd. . . .

Artlcolul 18 =

1) Este mtemsa stabilirea de catre angajator m once forma, de reguh sau masun mterne care S8, obhge, si

determine sau si indemne angajatii la savarslrea de acte sau fapte de har;ulre morali Ia locul de munca.

@) Angajatul, victimi a ‘hartuirii morale la locul de muncy, trebuie si dovedeasci elementele: de Afapt ale
harymm ‘morale, sarcina probex revenind angaJatorulul in conditiile legii. Intentia de a prejudlcla prin acte
~sau fapte ‘de hartuire moi‘élﬁ la locul de munci nu trebuie dovedita.

" Articolul 19
(1) Pentru prevemrea ‘hértuirii morale determinati de stres i epuizare fizici angajatom evalueaza penodlc
riscul de epuizare profesionali a Iucratorilor. -
(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionals a lucritorilor din sinitate se poate face prin mtermedlul unor
instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce permit furnizarea unor date
relevante, comparabile la nivel national si accesibile intr-un sistem centralizat.
(3) Rezultatele evaludrii previzuti la alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de Sandtate §i Secuntatea
in Munci de la nlvelul Serv1c1ulu1 de Ambulanta Olt, care au obhgat1a de stabilire a masumlor de corec’ge ce
se dovedesc necesare

Sectiunea m
Prevemrea dlscnmmam

Articolul 20 e e
Din cadrul organizaiilor sindicale membre FNSAR din serviciile publice de ambulanti, se desemneazi

reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitatii de sanse si de tratament intre femet si barbati
= cul de munci. =
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- Articolul 21 ; , ; S :
Reprezentantii sindicali desemnafi primesc de la persoanele care se considera discriminate

sesiziri/reclamatii, aplica procedurile de solufionare a acestora §i solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor. ‘ ' ' ‘ ‘ o

Articolul 22 ; . e
Opinia reprezentantilor sindicali din serviciile publice de ambulanti, cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si birbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002. '

Articolul 23 :
Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considers discriminati, si formuleze sesizéri/reclamatii cétre
angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si si solicite sprijinul organizatiei sindicale din
care fac parte sau al reprezentantilor salariafilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Articolul 24 ; ]
Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitétii de sanse si pot, la cererea
persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

Anexa nr. 10
1a Contract Colectiv de Munca
la nivelul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt
pe anii 2025-2027

Procedura cercetirii disciplinare prealabile la nivelui Serviciului de Ambulanta Judetean Olt

Articolul 1

(1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masura nu poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei cercetéri
disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris. «

(2) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie fmputernicita special in acest
sens.

Articolul 2

Procedura cercetirii disciplinare prealabile este urmétoarea:
1.0dati cu luarea la cunostinta de catre angajator de sivarsirea unei fapte ce ar putea fi consideratd abatere
disciplinara, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.
2.Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie si descrie actiunea si inactiunea cercetate, data
producerii acestora, prevederile avute In vedere ca fiind incélcate, cine a facut sesizarea, data si ora la care
are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara prealabila.
3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild ?mpreuné cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunici celui cercetat cu semniturd de primire si sindicatului din care face parte salariatul, prin
intermediul convocdrii scrise in vederea cercetdrii disciplinare prealabile. Convocarea scrisd va contine

5
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obiectul cercetdrii, data, ora si locul intrevederii. in cazul in care salariatul refuzi primirea convocarii ,
aceasta va fi trimis# prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.
4.La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit s& fie prezenti in locul i
la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cirui membru este salariatul va fi invitat la
: ﬁecare intrunire a comisiei de disciplind in calitate de apérétor.
5. Dupa pnma audlere comisia de cercetare prealabxla comunicd concluziile celor audiafi. ;
6. Daxca se cons1dera ci exista o abatere dxsmphnara, comisia de cercetare dlsc1p1mara prealabxli comumca'
celui acuzat acuza‘;la care i se aduce copu de pe actele comisiei care stau la baza acuzapel siise acordé
un termen de dou zile lucratoare pentru a-si formula, intr-o nota explicativa, apirarea in scris si pentru a
prezenta noi probe in apérarea sa, inclusiv martori.
7.Dupi primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild da . curs aparénlor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod dlrect sau prin mtermedml
reprezentatulm smdlcatulux al cirui membru este.
8.Dupi cercetarea aparanlor salariatului, cornisia disciplinard propune sau nu o sanctiune dlsc1phnaré.
9.Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfé.suram cercetdrii disciplinare prealabﬂe,
fard un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorulux sa dispuna sanctlonarea, féra reahza.rea c ii
dlsc1p11nare prealabﬂe , ~ :
10.in cursul cercetirii dlscxphnare prealablle salamatul are dreptul sd formuleze $1 sd sustma toate
apérdrile in favoarea sa i si ofere persoanei 1mputermc1te sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa ﬁe asistat ori reprezentat, la cererea sa, de
citre un reprezentant al smd1catulu1 al cirui membru este.
11.Sanctiunile disciplinare se aplici potrivit legii. y
12. Angajatonﬂ dxspune aplicarea sanc;mnu'dxscxphnare prmtr—o decizie emisd in forma scrisd, n termen
i t_1ce de la data luérii la cunostm;a despre savargzrea abaterii d1smphnare dar nu mai
, ta savarsxrn faptel
13.Decizia de sanc’gonare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emltem e §1
__produce efecte de la data comunicirii.
14.Decizia de sanctionare poate fi contestatd de citre salariat Ia instantele de. _]udecata competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
15.1n cazulsﬂtua;ulor de consum de alcool si substante interzise depistate in tlmpul programulm sau a unm
eveniment in care a fost implicat angajatul, angajatul va intra in concediu de odihna (in limita zilelor
disponibile si neefectuate sau concediu fara plata) pani la finalizarea cercetarii dlsmphnare

Articolul 3
Prezenta procedura face" parte de drept din regulamentul intern al Serviciului de Ambulanta 3 udetean Olt

‘Anexa nr. 11
~ la Contract Colectiv de Munci
Ia mvelul Serv1c1ulm de Ambulan;a Judegean oIt
pe anii 20252027

Procedura pnvmd protecpa salanatxlor dm servncule publice de ambulanti nn}ﬁitﬁ&é égfésiunilor la
, S locul de munci |
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™

Avand in vedere numirul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva angaja;ilor din 'serviciile
publice de ambulanta realizate de pacienti, aparfindtori sau alte persoane, fiind cei mai expusi unor
“astfel de agresiuni, intrucat personalul operativ de interventie din serviciile de ambulanta desfasoard

activitate profesionald in locuri diferite pe timp de zi si timp de noapte (in loc public, in'prezenta

trecitorilor, 1a domiciliul pacientului, in prezenta apartinatorilor si cu pacienti imprevizibili);

Tinénd cont de faptul ca agresmmle impotriva salariatilor sunt posibile si datorlta masurllor 1neﬁ01ente
~de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de muncs;
" Pentru diminuarea numarului de cazuri de agresiuni impotriva salana’;llor si in vederea cons’ntuxru unu1 :

mediu de lucru sigur in toate serviciile publice de ambulanta;

S-a elaborat prezenta procedurs, anexa la contractul colectiv de munca

Procedura are la bazi cel putin urmitoarele prevederi:

Articolul 1
Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de munca, impotriva angajatilor din
serviciile publice de ambulantd sunt considerate accidente de muncd, beneficiind de un tratament

corespunzator.

Articolul 2

(1) Salariatii beneficiazd de sprijinul unitdtii in cercetdrile §i procesele legate de agresiunile cérora le-au
cazut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintats de citre unitate, salariat, sau impreun.

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor accidentelor
de muncd sau bolilor profesionale, in misura in care daunele nu sunt acoperite integral prin prestatiile
asiguririlor sociale de stat.

Articolul 3
Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate si sdndtate in munca de la nivelul unitafilor au
obligatia de a elabora Planul de misuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Articolul 4

Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si protectie se realizeaza cu respeétarea
Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Semnatarii prezentului contract inteleg si vor sprijini promovarea actele normative care pot ajuta la siguranta
fizica a personalului operativ din cadrul serviciilor de ambulanta.

Pana la definitivarea procesului legislativ conducerea serviciilor de ambulanta vor incepe demersurile pentru
incheirea de protoale dé colaborare cu structurile specifice M.A.I la nivel local.

Articolul 5

(1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si vor fi puse
la dispozitie la cerere.

(2) Respectarea programului de viziti si a regulilor privind accesul altor persoane in unitétile sanitare este
parte integrantd a m#surilor de protectie a salariatilor.

(3) In toate unitatile sanitare este interzis accesul petsoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta
bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei.
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Articolul 6 ’ o
(1) Amenintarea savérsitd nemijlocit ori prin mijloac -
medical, sofer de autosanitard, ambulam;ier si operator reglstra?or
personal din serviciul de ambulanta, aflat In exercitiul functiun >
functiunii, s¢ pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la2 ani sau cu amendd. o e s
(2) Lovirea sau orice acte de violenta savarsite impptriva pers.oan.e.:lor previzute la a}m. .(1), a_da? 1161
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunti, se pedepseste cu inchisoare de la

e de comunicare directd contra unui medic, asistent
de urgent (dispecer) sau oricérui alt fel de
ii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul

luni la 3 ani. - . . N
(3) Vitamarea corporald sivérsita impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in exercitiul functiunn

ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de 1a 6 luni 12 6 an} -
C)] ‘Vitimarea corporald graVi sdvarsita fmpotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in exerc.npul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu ‘inchxsoare dela3la12 ani.

' Anexanr 12
la Contract Colectiv de Munci
la nivelul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt
" peanii 2025-2027

privind armonizarea vietii profesionale cu viata personala

Art. 1 Absentele motivate recuperate ;
(1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate de o situatie de
urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, in
conditiile informirii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pani la acoperirea
integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului. e
(2)Absentarea de la locul de munci previzuti la alin, (1) nu poate avea o durati mai mare de 10 zile
lucritoare intr-un an calendaristic. o R ,
(3)Angaj’a,toru1 §i,ksalakriatulk stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absents,
precizatd la alin. (1), in limita numarului de zile previzute la alin. (2).

 Art. 2 Orele suplimentare efectuate si neplitite/necompensate cu timp liber corespunzitor
(1) 1n toate situatiile in care exist ore suplimentare efectuate si neplatite sau necompensate cu timp liber
plétit, dreptul lucrétorilor la compensarea acestui drept se mentine.
(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiazi intr-un document special.

Art. 3. Concediul de odihnd neefectuat

(1)Dreptul la concediul de odihna anual plétit este un drept imprescriptibil.

(2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihnd neefectuate in anii anteriori
aferente intregii durate a activitéﬁi sale si de a efectua aceste zile la cerere. ‘ S

Art. 4 Concediul de ingrijitor
(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vedere%@@;@gcﬁtre acesta

LT (33 N H H H 2 : L 1
ire-sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in acee ".geg’ 3 ébx‘-\alanatul
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X

si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 lee

lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului. L ‘
(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salarla’gllor in . vederea oferirii de mgrljlre sau sprijin

personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodérie cu salanatul si care are nevoie de

ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

3) Perloada prevazutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odl}ma anua] $1 constltuxe vechlme o5
in muncd si in specialitate. S
(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 pnvmd reforma in domemul

sanitatii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, salariatii care beneficiazd de concediul -de
ingrijitor sunt asigurati, pe aceasti perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate fard plata
contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizatie de 5oma3 si 1ndemmza§1e pentru incapacitate temporara de muncd acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc
prm ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale i al ministrului sanata‘;u

(6) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste
in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave.

(7) in sensul alin (1) si al alin. (3) prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unui salariat.

Art. 5 Concediul paternal

(1)Concediul paternal se acordd in scopul de a asigura participarea efectivé a tatdlui la 1 mgrl}lrea  copilului
nou-niscut si de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie in cazul lucratorilor care sunt
périnti.

(2)Prin termenul lucritor se intelege persoana care desfiagoari activitate in baza unui raport de munca sau de
serviciu, Incheiat conform legii.

Art. 6

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-nascut in conditiile prevézute de Legea
concediului paternal nr. 210/1999, cu modificérile §i completarile ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare. k

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestata sau de vechimea in
munci a salariatului.

(4) Tatal copilului nou-néscut care are cahtatea de lucritor are dreptul la un concediu paternal platit de 10
zile lucrétoare.

(5) Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8 sfiptdméani de la nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

(6) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorulul si este egald cu
salariul corespunzitor perioadei respective.

(7) Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in specialitate si se
are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr.
200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificrilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Roménia, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 7
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(1) iIn cazul in care tatil copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursuhn de puencultura,
Iucratoare

durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreazi cu 5 zile )
(2) Tatdl poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza atestatulul de
absolv1re a cursuhu de puerlcultura, mdlferent cand este acesta obtinut.

Art. 8 , :
)] Angajatorul are obhgagla de a aproba concedlul paternal prevazut la art. 1 si de a mforma angajatii cu

privire la d.reptul stablht potnvxt prezentel legi.
(2) Este interzis angmatomlul sa dxspuha incetarea raporturilor de muncs sau de serviciu in cazul lucratorului
care se afld in concediu paternal ;

(3) Prevedenle alin. (2) nu se aphcé in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorgamzém

judiciare sau'a falupentulm angggctorulm in conditiile legii.

Art.9

)] Dreptunle dobandite de lucrator anterior momentului acordarii concediului paternal sau_care sunt in curs
de a fi dobandite de Tucritor la data a care incepe ‘concediul paternal se mentin pe toata durata concediului si
se aplicd si dupd incetarea acestuia. ‘

(2) La incetarea concediului paternal lucrétorului i se aphca prevederlle aﬁ 10 ahn (8) dm Legea nr.
202/2002 pnvmd egahtatea de §anse si de tratament intre femei si barbati, repubhcata, cu modlﬁcarﬂe s
completarile ulterioare, beneficiind de condmi care nu 1i sunt mai putin favorabile, precum si de orice
imbunétatire a condr;ulor de munci la care ar fi avut dreptul daca nu ar ﬁ efectuat concedlul e
(3) Este mtermsa aphcarea unui tratament mai pujcm favorabil tatalui care a sohc1tat sau a efectuat concedlul
de paternitate.

- Acordarea tichetelor de cresd

Art. 10

( 1)T1chete1e de cresa sunt bilete de’ valoare care se acorda, tunar, angajatxlor care nu. beneﬁc1aza de concedxulr
side mdemr izatia acordate pentru cresterea copllulm in vérstd de pénd la 2 ani, respectlv de pana la 3aniin

cazul cop1lu]u1 cu handicap. ~ i
E (2)T1chete1e de crega pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor Ia cresa unde este 1 inscris cop11u1

(3)Tlchetele de cresi se acorda, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui ciruia i-a fost mcredlntai cop11u1

spre cre§tere si educare , pe baza hvretulm de familie.

Art. 11 ’

(1)Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresd nu poate depasl suma de 570 de lei

pentru o lund, pentru fiecare copil aflat 1a cresd, la data Inregistéarii acestui contract Valoarea tlchetelor de

cresd se indexeazd semestrial.

(2)Valoarea nominald a unui tichet de cresi este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 100 lex

(3)Valoarea tlchetelor de cresd se cumuleaza cu alocatia de stat pentru copii acordata conform prevedenlor

Legii nr. 61/1993 pnvmd alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificirile 51 completarﬂe ultenoare

3i cu stimulentul de lnsergze care s¢ acordd la reluarea activitdtii, in conformitate cu prevedenle Ordonan’;el

de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copnlor
aprobatd cu modificéri prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 12 ;
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Fiecare tichet de cresd este valabil numai daci are inscrise pe suportul electronic sau stocate mtr—un alt mod
in acesta urmitoarele mentiuni: '
aynumele si adresa emitentului;

b) perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de cresd;

¢) interdictia de a fi utilizat pentru achlzmonarea de alte bunuri/servicii decat cele prevazute la art 18 alm

),

cresd. ’
Flexibilizarea programului de lucru

Art. 13

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru cei care
beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o durata limitatd in
timp. '

(2) Orice refuz al solicitarii previzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cétre angajator, in termen de 5
zile lucritoare de la primirea solicitérii.

(3) Atunci cand programul individualizat de munci are o durati limitats, salariatul are dreptul de a reveni la
programul de muncd initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul s revind la programul
initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea
programului individualizat.

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la distantd, a programelor de munca
flexibile, programelor individualizate de munc# sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.

Art. 14

(1) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(2) Durata zilnici a timpului de munci este impértita in doua perioade: o perioada fixi in care personalul se
afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobils, in care salariatul isi alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic. ‘

Art. 15

De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogdri, prin acceptarea turelor inegale
pentru protectia salariatilor, cu conditia respectarii prevederilor legale privind timpul lunar de munca aferent
normei de baza si programului normal de lucru.

Art. 16

Salariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de munci incheiate cu aceeasi unitate sau cu
unitdti diferite isi pot lua concediul de odihna in mod simultan, in aceeasi perioads, pentru fiecare contract
sau in perioade diferite, avand dreptul de optiune in acest sens.

Art. 17

(1) Toti salariatii care lucreazd in ture au dreptul si figureze liber in grafic in zilele de aniversare a nasterii si
n ziua aniversédrii onomastice.

(2) Salariatii care nu lucreaza in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a na§teru s in cea
onomastici, urrnand a efectua recuperarea zilelor libere acordate.
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(3) Materializarea drepturilor prevdzute la alin. (1) si (2) este realizatd prin grija persoanelor responsabile de
intocmirea graficilor lunare de activitate. : ‘

Art. 18
Personalul din conducerea unititilor medicale trebuie s {ind cont de situatiile neprevazute din viata de

familie a angajatilor i de caracterul de urgenta al acestor situatii, pentru a stabili proceduri interne in asa fel
incét aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture sd se solutioneze simplu si prompt. Exemple de situatii
familiale neprevézute: 1mbolnav1r1 si decese in familie, defectiuni la instalatii de apa, gaz, electricitate ce pun ;
in perlcol siguranta casei, conflicte familiale, acte de violentd sivarsite de/asupra membrilor familiei,
executdri judecitoresti, incidente care necesita prezenta la politie, procuraturd, instante de judecati etc.

Art. 19
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ci a sohcltat sau a efectuat

concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ngrij itor ori ca §1-a exer01tat dreptul de
a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare :

, Anexa nr. 13
‘ la Contract Colectiv de Munci
la mve]ul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt
pe anii 2025-2027

Partile prezentului contract colectiv de munci convin ci noul proiect al legii salarlzam sd ﬁe elaborat cu
consultarea. FNSAR Sl exprlmat sub forma unu1 prmect de lege care si respecte cel pu;m umatoarele:
principii:
¢)) Pl‘lnClpllﬂ drepturilor cistigate, in sensul mentinerii tuturor drepturilor s sia compensarllor salanale deja
_céstigate in conditiile noilor reguli prevazute in PNRR. Transpunerea acestui principiu in noua lege a
. salanzam va viza i1 special:
a)Introducerea in salamle de baza a sporumlor pentru condltnle de munci cel pu’;m la mvelul ce corespunde
limitei minime a acestor sporuri.
b)Mentinerea ca spor pentru conditii dé munci a diferentei dintre proccntul sporulm 1ntrodus in salariul de
bazd si procentul maxim al sporurilor pentru conditii de munci in toate cazurile In ¢are aceastd diferentd nu
este introdusa deja in salariile de baz si a sporurilor pentru conditii de munca ce sunt stabilite In procent fix.
¢)Inlocuirea sporului de turi si a sporulul pentru lucrul in zilele de sarbitori legale repaus saptimanal siin
alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi cu tanfe orare diferentiate, acordate dupa cum
urmeaza:
- Un tarif orar crescut cu cel putin 50% fati de cel al normei de bazi pentru munca desfégurata in
timpul noptu sau cu cel putin 25% pentru lucrul in turele de dupa amiaza si de noapte. .
- Un tarif orar dublu fati de cel al normei de baza pentru munca desfégurata in zﬂele de sarbaton
legale, repaus séptdmaénal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se ]ucreaza_
d) in situafia in care se utilizeaza in continuare coeﬁ01ent11 de 1erarh1zare ca referm’;a 1erarhlca a salamlor de
bazi pe acelasi interval de ierarhizare precum cel actual (I-12), nici un angajat din sectorul ‘public de
_s#ndtate nu poate suferi o diminuare a coeficientului de ierarhizare aferent salariului de baza fatd de cel
L preva.zut in actuala lege a salarizirii (legea nr. 153/2017)
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(2) Principiul predictibilititii, in sensul asigurarii cresterii ritmice si predictibile a veniturilor angajatilor
din serviciile de ambulantd. Aplicarea acestui principiu va respecta regula nivelului minim obligatoriu al
cregterilor salariale, acestea avind ca punct obligatoriu de pornire asigurarea cel putin a mentinerii puterii
de cumpdrare a veniturilor salariale, acolo unde nu este efectuatd cresterea acestora ca urmare a reagezérilor
etice. Transpunerea acestui principiu va fi realizatd prin intermediul actualizarii periodice a salariilor de bazi
proportional cu inflatia/prin raportare la salariul minim pe economie.
(3) Principiul abordirii integrate si unitare a drepturilor salariale ale tuturor angajatilor din serviciile
publice de ambulanti. in conformitate cu acest principiu drepturile salariale ale tuturor angajatilor din
sectorul public de sanitate, indiferent de categoria profesionald, vor fi stabilite in acelasi capitol/aceeasi
anexa a viitoarei legi a salariz#irii, respectiv in aceleasi acte normative pentru drepturile conexe, cum ar fi
sporurile pentru conditiile de munca.
(4) Principiul echitiitii ierarhizirii salariilor de bazi a angajatilor din serviciile publice de ambulanta.
Echitatea ierarhizérii salariilor de baza opereazi.:
a) Prin situarea etici a salariilor de bazi si a altor drepturi salariale ale categoriilor profesionale din
serviciile publice de ambulantii comparativ cu alte categorii profesionale din alte sectoare bugetare.
b) Prin corecta ierarhizare a profesiilor din cadrul;- serviciilor publice de ambulantd care au specific
deosebit. in acest sens, referinta de pornire pentru echitatea ierarhizirii este cea stabilitd in proiectul
legii salarizdrii, in forma negociati si stabilitd cu FN.S.A.R federatia reprezentativé la nivel de grup
de unitdti, strict pentru personalul din serviciile publice de ambulanta.
Prin utilizarea unor criterii etice de stabilire a salariilor de bazi. In acest sens, salariul de baza al asistentului
medical principal cu studii PL va reprezenta echivalentul a cel putin jumitate din salariul de bazi al
medicului primar, cu reasezarea coeficientilor de ierarhizare pentru toate categoriile profesionale.
(5) Principiul recunoasterii responsabilititii in sensul stabilirii unei ierarhii corecte a salarizirii
personalului din sistemul sanitar prin retribuirea functiilor de conducere cu salariul de bazd mai mare decét
cel al personalului din subordine.
(6) Principiul egalititii, in sensul asigurdrii salariilor de bazid egale pentru munca cu valoare egald
desfasuratd de angajati apartinand aceleiasi categom profesmnale la aceleasi locuri de munca sau la locuri de
munca similare sau comparabile. Acest principiu va fi transpus prin reagezarea in noua grila de salarizare a
salariilor de bazi aferente unora dintre specialitéti si categorii de locuri de munca.
(7) Principiul recunoasterii si stimularii stabilitatii si fidelitatii a angajatilor din;-serviciile publice de
ambulanti prin introducerea unei majoréri a salariilor de baza pentru stabilitate si fidelitate fata de unitate si
fatd de sistemul public de sdnitate.
(8) Principiul recunoasterii si recompensei salariale a contributiilor speciale la buna desfisurare a
activititii unititilor publice de siniitate prin salarizarea suplimentari in functie de performanti.
Criteriile de performant3 vor fi stabilite de comun acord cu FNSAR, pentru personalul din serviciile publice
de ambulanti.
(9) Principiul recunoasterii si recompensei salariale a participirii la realizarea veniturilor
suplimentare a unititilor publice de siindtate prin salarizarea suplimentard din veniturile proprii ale
unitétilor, pentru contributia la realizarea acestor venituri.
(10) Principiul primum non nocere, aplicat prin raportare la efectul interventiei legiuitorului asupra
evolutiei veniturilor salariale a angajatilor din Sanatate. In acest sens, constructia proiectului de lege a
salarizdrii nu poate determina scideri ale veniturilor salariale pentru nici un angajat din S#nitate, obiectivul
fundamental fiind cresterea veniturilor pentru toti angajatii. Cresterea veniturilor salariale trebuie si fie cel
putin la nivelul corespunzator inflatiei, acolo unde nu intervin reaseziri de naturs etica
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