SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN OLT APROB,
« Farmacie cu circuit inchis » Statia centrala Slatina MANAGER GENERAL
FISA POSTULUI
NR.

| A. IDENTITATEA TITULARULUI POSTULUI

1. NUME, PRENUME:

2. NR. MARCA:

| B. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

5.

NIVELUL POSTULUI: de executie
DENUMIREA POSTULUI: FARMACIST PRIMAR
Gradul/treapta profesionala: -

Scopul principal al postului: organizarea si desfasurarea activitatii farmaceutice in cadrul
SAJ Olt

COD COR: 226201

| C. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate:

diploma de farmacist sau diploma de licenta in farmacie
examen de farmacist primar
Concurs pentru ocuparea postului;

2. Perfectionari (specializari) : cursuri periodice de formare profesionald

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): sunt necesare la nivel
mediu pt. utilizarea calculatorului

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cunoasterea unei limbi de circulatie internationald
constituie un avantaj

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

calitati de organizare a activitatii;

capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului;
dorinta de autoperfectionare;

abilitati de comunicare si colaborare;

receptivitate la informatii;

abilitate in apreciere;

persoana onestd si respectoasa;

rezistenta la stres si munca sustinuta;

abilitatea de a lucra cu date si informatii confidentiale;

6. Cerinte specifice: aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei eliberat de Colegiul
Farmacistilor Olt.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)




D. SFERA RELATIONALA A TITULATULUI POSTULUI

a)

b)

<)

a)

b)
0)

1. Sfera relationala interna

Relatii ierarhice:
-subordonat fatd de : este subordonat managerului general, directorului medical
-superior pentru: asistent medical de farmacie

Relatii functionale :
-interne : cu toate compartimentele din cadrul SAJ Olt ;
-externe: cu reprezentantii distribuitorilor autorizati de medicamente, materiale sanitare,
echipamente de protectie biologica si dezinfectanti, consumabile pentru dispozitive
medicale;

Relatii de control: -
Relatii de reprezentare: reprezinta SAJ Olt cu delegare din partea managerului general

2. Sfera relationala externa :

Cu autoritati si institutii publice : cu toate autoritatile si institutiile cu care SAJ Olt intra in contact
n limita atributiilor si competentelor prevazute in legislatia in vigoare;

Cu organizatii internationale : cf. prevederilor legale in vigoare

Cu persoane juridice private: cf. prevederilor legale in vigoare

3. Delegarea de atributii si competenta: pe perioada concediului pentru incapacitate
temporara de munca/concediului de odihna/concediului fara plata, etc, asistentul de farmacie va
prelua prin delegare toate sau acele sarcini de serviciu care nu necesita amanari astfel incat sa nu fie
afectate sarcinile curente ale titularului postului

E. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

0.

10.

ATRIBUTII:

Atributii ifice:

organizeaza spatiul de lucru dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivitd pentru realizarea
unui circuit corespunzator specificului activitatii;
intocmeste planul de lucru in raport cu necesitatile , Farmaciei cu circuit inchis”;

raspunde de activitatea ,Farmaciei cu circuit inchis” in ansamblu si de reprezentarea acesteia fata
de orice control al autoritatilor competente;

asigura primirea, receptia, depozitarea in conditi corespunzatoare si eliberarea corecta a
medicamentelor, materialelor sanitare, a dispozitivelor medicale si dezinfectantilor folositi,
conform prevederilor legale in vigoare, de personalul operativ de interventie din cadrul SAJ Olt
n realizarea actului medical;

efectueaza receptia din punct de vedere calitativ si cantitativ a medicamentelor, materialelor
sanitare, dispozitivelor medicale si dezinfectantilor pe baza facturii emise de furnizor, insotitd de
avizul de conformitate, verificand seria si termenul de valabilitate;
asigurd conservarea si eliberarea corectd a medicamentelor, materialelor sanitare, dispozitivelor
medicale si dezinfectantilor din cadrul “Farmaciei cu circuit inchis”;

raspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrarilor de gestiune;
stabileste necesarul de medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale si dezinfectanti, in
functie de stoc si rulaj, impreuna cu directorul medical si intocmeste referate de necesitate anuale,
lunare sau la nevoie;

raspunde direct de produsele cu substante toxice si stupefiante: receptionarea, evidenta si
eliberarea lor conform prevederilor legale in vigoare (pe condici speciale);
completarea baremului de medicamente si materiale sanitare de pe ambulante se va face direct din



“Farmacia cu circuit inchis”, in timpul programului de lucru (7°°-14%0);

11. asigurd stocuri de medicamente si materiale sanitare de urgentd pentru situatii neprevazute, intr-o
incapere separatd, la care are acces personalul operativ de interventie dupa terminarea programului
de lucru al “Farmaciei cu circuit inchis”;

12. participa la organizarea si desfasurarea procedurilor legale de achizitii publice de medicamente,
materiale sanitare, dispozitive medicale si dezinfectanti si intocmeste, dupa consultarea cu
directorul medical, documentatia necesara conform actelor interne ale SAJ Olt ;

13. asigura aprovizionarea ritmica si constantd a Farmaciei cu circuit inchis cu medicamente, materiale
sanitare, dispozitive medicale si dezinfectanti, numai de la distribuitori autorizati, respectand
prevederile legale in vigoare;

14. verifica atat la intrarea cat si la iesirea din program starea de functionare a echipamentelor de
lucru si stocul de medicamente si materiale sanitare existent in Farmacia cu circuit inchis;

15. urmareste contractele de medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale si dezinfectanti, in
derulare;

16. in cadrul Farmaciei cu circuit inchis trebuie sa detind urmatoarele documente:

4 documente care atestd provenienta si calitatea medicamentelor si a
substantelor farmaceutice precum si a celorlalte produse pe care le
detine

v documente care sd ateste, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, evidenta medicamentelor stupefiante si psihotrope;

v referate de necesitate;

v bon de transfer;

v bon de consum;

v alte documente, conform prevederilor legale in vigoare;

17. urmareste termenele de valabilitate ale medicamentelor si materialelor sanitare si ia masuri
pentru evitarea depdsirii acestor termene la toate produsele existente in cadrul Farmaciei cu
circuit Tnchis;

18. raspunde de colectarea, gestionarea si distrugerea medicamentelor si materialelor sanitare cu
termen de valabilitate expirat conform normelor legale in vigoare;

19. raspunde de gestiunea cantitativ valoricd a Farmaciei cu circuit inchis cat si de integritatea
patrimoniului SAJ Olt;

20. participa la inventarierile planificate sau inopinate efectuate de catre conducerea SAJ Olt;

21. pune la dispozitia conducerii unitdtii orice fel de date statistice sau contabile solicitate;

22. raspunde de intocmirea corecta si in termen a raportdrilor, de acuratetea si realitatea informatiilor
furnizate;

23. aplicéd prevederile OMS nr. 1226/2012 si procedurile de lucru intocmite la nivelul unitdtii cu
privire la colectarea, separarea si depozitarea temporara a deseurilor rezultate din activitatea
medicald, pe categorii;

24. raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare in cadrul Farmaciei cu circuit
inchis;

25. farmacistul va purta in mod obligatoriu echipament de protectie (halat alb) si un ecuson pe care
vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional;

26. stabileste si mentine o relatie de colaborare cu ceilalti profesionisti din domeniul sanatatii

27. raspunde de evidenta monitorizarii si inregistrarii temperaturii si umiditatii in registrele dedicate
spatiilor Farmaciei cu circuit inchis;

28. coopereaza cu personalul medical din cadrul unitatii in vederea realizarii unui act medical de
calitate;

29. informeazd personalul medical cu privire la schemele terapeutice din punct de vedere al
administrdrii, indicatiile, interactiunile, reactiile adverse ale medicamentelor utilizate;

30. elaboreayd documentatia de obtinere a autorizatiei de functionare a Farmaciei cu circuit inchis
emisa de Ministerul Sanatatii

31. participa la dezvoltarea sistemului de control intern managerial implementat la nivelul SAJ Olt:

* sprijina asistentul sef si directorul medical pentru realizarea obiectivelor specifice
stabilite;

* participa la procesul de identificare si evaluare a riscurilor asociate activitatilor pentru
realizarea obiectivelor;



*participa la elaborarea procedurilor de sistem si operationale impreuna cu asistentul

sef si directorul medical;

*pune in aplicare prevederile procedurilor de sistem si operationale aplicabile domeniului

sau de activitate;

*sprijina asistentul sef si directorul medical in procesul de autoevaluare a gradului de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

32. participa activ la implementarea sistemului de management al calitdtii in domeniul sau de
activitate;

33. in cazul unor situatii deosebite precum calamitati, dezastre naturale, declansarea Planului
Rosu, daca situatia o impune, are obligatia de a rdspunde prompt la solicitarea unitatii si sa se
prezinte la serviciu in cel mai scurt timp in vederea aprovizionarii cu medicamente si materiale
sanitare a autosanitarelor;

Atributii comune:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

respecta programul de lucru (7,00-14,00) si semneaza in condica de prezenta la venire si la
plecare;

trebuie sa respecte programarea concediului de odihnd, plecarea in concediu fiind
insotitd de o cerere tip, aprobatd de directorul medical;

in caz de Tmbolnavire este obligat sa anunte directorul medical in 24 de ore de la
eveniment ;

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa fara
acordul conducerii unitatii;

respecta prevederile legale in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal;
se interzice scoaterea in afara unitdtii a oricdror documente ce apartin SAJ Olt si contin
date cu caracter personal;

cunoaste si respecta normele de sanatate si securitate in munca, normele de prevenire si
stingerea incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectia
mediului inconjurator si coopereaza cu persoanele din cadrul unitatii cu atributii in aceste
domenii;

utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aducand la cunostinta persoanelor abilitate orice defectiune, intrerupand activitatea
pana la remedierea acesteia;

in indeplinirea atributiilor de serviciu, farmacistul are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor SAJ OIt;

in activitatea sa angajatul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentat de considerente personale; in exprimarea opiniilor, trebuie sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor;

este interzisa orice discriminare directd sau indirecta intre angajatii SAJ Olt pe criterii etnice,
politice, religioase, culturale, origine sociald, varsta, apartenenta ori activitate sindicalg;
trebuie sd semnaleze, in cel mai scurt timp de la luarea la cunostintd, actele de coruptie;
este interzisa conditionarea activitatii farmaceutice de primirea de bani sau alte foloase si
solicitarea sau primirea de bani sau alte foloase pentru activitatile prestate in cadrul
atributiilor de serviciu;

raspunde de respectarea ordinei si disciplinei in muncd, a normelor de etica si
deontologie profesionala, de asigurarea unui climat optim in indeplinirea sarcinilor ce-i
revin;

trebuie sa mentina curatenia in toate spatiile apartinand locului de munca;

se interzice consumul si prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a
substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora iar refuzul,
impotrivirea sau sustragerea angajatului de a se supune controlului inopinat al organelor
abilitate, se considera abatere disciplinara grava ;

sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie;



II. RESPONSABILITATI:

< obligatii generale prevazute de Codul Muncii, art.39 alin (2); RI, ROF 738/2018, CCM nr.
12071/11953/04.11.2022 ;

% va raspunde la toate sarcinile pe linie ierarhica in limita competentei, in limita legala si la
termenele precizate ;

% raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

% obligatia de aduce la cunostiinta directorului medical/managerului general orice nereguld
constatata in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

% rdaspunde material, disciplinar si penal, dupd caz, pentru executarea si legalitatea
documentelor intocmite si a datelor raportate ;

III. ALTE RESPONSABILITATI OBLIGATORII SPECIFICE POSTULUI (prevederi
GDPR)

"In activitatea curentd Angajatul va interfera si va avea acces la informatii si date cu face
identificabila), acestea fiind orice tip de informatii care fac referire la 0 persoana si pentru care este
necesara pastrarea secretului profesional in scopul respectarii legii.

Angajatul poate procesa date cu caracter personal atat in numele institutiei angajatoare,
aceasta avand calitatea de operator, cat si in numele altor persoane juridice pentru care institutia
angajatoare are calitatea de persoana imputernicita. Angajatul va utiliza datele cu caracter personal in
limita atributiilor incredintate de Angajator.

Angajatul este obligat sa respecte secretul profesional si confidentialitatea asupra oricaror
aspecte ale activitatii sale, in conditiile legii, ale Regulamentului intern si ale procedurilor, politicilor de
confidentialitate si instructiunilor primite din partea Angajatorului.

Aceasta obligatie include pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu caracter
personal la care a avut acces, respectiv:

- date cu caracter personal referitoare la clienti, reprezentantii institutiei, angajati, angajatii
persoanelor imputernicite, angajatii altor operatori de date si orice alta persoana fizica, asa cum
acestea sunt mentionate in procedurile si politicile interne comunicate periodic de Angajator
(exemplu: numele si prenumele, data nasterii, locul nasterii, cod numeric personal, serie si numar
carte de identitate, adresa domiciliului/rezidenta, telefon, e-mail, corespondenta primita/purtata, date
despre copii, membri de familie, locuinta, fotografii, inregistrari video si sistem CCTV, altele);

- categorii sensibile de date cu caracter personal ( ex: date referitoare la datele medicale, rasa,
etnia, orientarea politica, religia, convingerile filozofice sau de natura similara, apartenenta sindicala,
date privind starea de sdndtate, date despre viata sexuala, CNP, date personale referitoare la fapte
penale sau contraventii, date genetice si biometrice , altele);

- informatii care apartin vietii private a unei persoane, precum si informatiile referitoare la viata
profesionala sau publica;

- are obligatia de respectare a procedurilor de securitate si a politicilor institutiei, a tuturor
normelor care ii vor fi comunicate in legatura cu postul ocupat, inclusiv cele cu privire la securitatea
informatiilor si protectia datelor cu caracter personal;

- are obligatia de a respecta dreptul la propria imagine, la viata intima, familiala si privata al
persoanelor cu care interfereaza in activitatea profesionala, precum si secretul corespondentei;

- trebuie sa dea dovada de onestitate, probitate, corectitudine, confidentialitate;

- participarea activa la toate formele specifice de pregatire si perfectionare profesionala
organizate sau platite de Angajator, inclusiv la sesiunile de intrunire cu privire la implementarea
proceselor de protectie a datelor cu caracter personal;

- respectarea documentele interne ale institutiei, procedurile si politicile interne comunicate
periodic de Angajator sau de persoanele desemnate in acest scop de Angajator, cum ar fi:
regulament intern, decizii, dispozitii, proceduri de lucru;

- obligatia de a se supune evaludrilor periodice ale Angajatorului cu privire la protectia datelor
cu caracter personal, privind ,modalitatea prelucrarii, scopul, categoriile de date prelucrate, mijloacele
prelucrdrii, limitarile utilizarii datelor si orice detalii pe care Angajatorul va considera necesar sa le
auditeze, verifice, evalueze sau controleze;



- utilizarea corectd a dotarilor si facilitatilor puse la dispozitie de Angajator (masina, telefon,
card, computer etc), iar la incetarea raporturilor de munca sa le restituie in buna stare de functionare
,pe baza de proces-verbal de predare-primire, dupa ce in prealabil au fost eliminate toate elementele
ce tin de viata privata a Angajatului si datele sale personale;

- respectarea tuturor regulilor de securitate proprii institutiei, dar si pe cele privind accesul in
cladiri si spatii apartinand institutiei, in locurile unde isi desfdsoara activitatea sau unde se deplaseaza
in interes de serviciu, publice sau private, acceptand faptul ca indeplinirea atributiilor de serviciu are
drept consecinta prelucrarea datelor sale cu caracter personal de catre Angajator sau de catre alti
operatori asociati sau imputerniciti — terti, iar in unele situatii Angajatul poate face obiectul filmarilor,
inregistrarilor audio (voce) sau video, fotografiilor, comunicarilor interne, dezvaluirii datelor despre
familie, copii, date medicale sau orice alte date care trebuie procesate in scopul si in masura necesara
indeplinirii unei obligatii legale care revine operatorului sau al indeplinirii obligatiilor contractuale ale
Angajatorului; Tn masura in care aceste prelucrari nu au drept temei indeplinirea unei obligatii legale
sau a obligatiilor contractuale ce revin Angajatorului (sau alt temei prevazut de Regulamentul general
privind protectia datelor), aceste prelucrari vor fi efectuate numai in temeiul consimtamantului
exprimat de angajat.

- in conditiile In care este victima unui incident de securitate informationala sau cu privire la
datele personale ale institutiei ori daca sesizeaza un incident cu privire la datele personale apartinand
unei alte persoane fata de care Angajatorul are obligatii/raspunderi specifice unui operator sau
imputernicit, va aduce la cunostinta Angajatorului incidentul, potrivit procedurilor specifice si in
termenul inscris in procedur3;

- cooperarea cu Angajatorul si/sau cu ceilalti angajati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cdtre Autoritatea Nationala pentru
Securitatea si Protectia Datelor cu Caracter Personal;

- coopereaza, atat timp cat este necesar, cu Angajatorul si/sau cu ceilalti angajati sau
prestatori, pentru a permite Angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sdndtate si pentru protectia datelor personale in domeniul
sau de activitate;

- este dator s3 isi decline calitatea si sa isi probeze identitatea in fata tuturor persoanelor cu
care interfereaza in interes profesional, in interesul atributiilor si sarcinilor primite, dar si in fata
institutiilor si autoritatilor statului cu care poate intra in contact;

- la Incetarea raporturilor de munca va preda integral, pe baza de proces-verbal, in vederea
arhivarii, toate documentele aferente activitatii depuse, referitoare la datele cu caracter personal si
securitatea informatiei. Predarea pe baza de proces-verbal, numerotat si datat, a documentelor
mentionate mai sus are semnificatia faptului ca incepand cu acel moment Angajatul nu mai are acces
si nu mai prelucreaza datele cu caracter personal aferente activitdtii depuse. Cu toate acestea,
Angajatul va avea obligatia de a pdstra confidentialitatea cu privire la securitatea informatiilor si
protectia datelor cu caracter personal la care a avut acces in executarea atributiilor de serviciu.
Obligatiile Angajatului de pdstrare a confidentialitatii si de respectare a secretului profesional cu
privire la securitatea informatiei si protectia datelor cu caracter personal la care a avut acces in
exercitarea functiei/atributiilor de munca subzista incetarii raporturilor de munca fiind in continuare
raspunzdtor de orice prelucrare ilegala si/sau dezvaluire neautorizata efectuata in legdtura cu munca
depusa sau datele cu caracter personal la care a avut acces;

"Raspunderi/interdictii privind securitatea informatiei si datele cu caracter
personal” :

"Angajatul poate raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru incalcarea
atributiilor sau sarcinilor de muncd primite, pentru nerespectarea Regulamentului institutiei, a
Politicilor privind protectia datelor cu caracter personal, a Procedurilor interne privind securitatea
informatiei si a Procedurilor interne privitoare la pastrarea secretului profesional cu privire la datele cu
caracter personal.

Interdictii:

- Nu poate dezvalui catre nici o persoana si pentru nici un motiv informatii despre institutie,
clienti, date cu caracter personal, altele decdt cele necesare pentru indeplinirea atributiilor de munca,
potrivit cerintelor postului ocupat;



- Nu poate furniza relatii nici unei autoritati sau persoane cu privire la informatiile de care a
luat cunostintd sau care i-au fost incredintate, inclusiv datele cu caracter personal la care a avut
acces in exercitarea atributiilor de munca, fard acordul prealabil, expres si scris din partea institutiei,
in conditiile legii, Regulamentului intern si normelor specifice interne aplicabile.

Raspunderi si sanctiuni: Angajatul raspunde disciplinar pentru nerespectarea prevederilor legii
si ale reglementarilor legale privind activitatea persoanei juridice Angajatoare.

Constatarea abaterii disciplinare, cercetarea acesteia, procedura de judecata si sanctiunile
sunt cele prevazute in: Codul Muncii si Regulamentul intern al institutiei.

Autoritatea disciplinara este exercitata de conducerea institutiei si poate fi sesizata de
persoana vatdmata. Pentru nerespectarea de catre salariat a legii, a Regulamentului intern, a
Politicilor si Procedurilor de securitate, a Politicilor, Procedurilor si instructiunilor privind protectia
datelor cu caracter personal, Angajatorul are dreptul de a recupera de la Angajat pagubele pricinuite -
drept de regres (art. 1384 C.Civ. coroborat cu 254 Codul Muncii).

F. PROGRAMUL DE LUCRU

Programul de lucru: 7%-14% , de luni pana vineri
Raspunde solicitarilor conducerii Serviciului de Ambulantad Judetean Olt si in afara orelor de program.

G. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUALE

Anual
Nume si prenume Functia de Semnatura Data
R conducere: intocmirii
Intocmit Director medical
de:
Nume si prenume | Semnatura Data
Luat la cunostinta de
catre ocupantul postului

Contrasemneaza | Nume si prenume Functia Semnatura Data













