MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA OLT
Str. Aleea Tineretului, nr. 1A, Slatina
Tel. 0249/43.33.02, Fax. 0249/43.33.02

e-mail: ambulantaolt@yahoo.com

NR, m&b/zeeu-mza_,

Aproba
Manager Ge
Ec. Prina Ma

ANUNT
Privind achizitia serviciilor medicale de medicina mundi
Cod CPV 85147000-1

Serviciul de Ambulanta Judetean Olt, in calitate de autoritate contractanta, este
interesat de incheierea unui contract pentru servicii medicale - medicina muncii
( analize medicale si siguranta circulatiei) pentru un numar mediu de 308 angajati,
in conditiile prevazute in caietul de sarcini nr. 3121/25.03.2022.

Durata contractului : 8 luni.
Valoarea contractului : 65.000 lei fara tva.
Sursa de finantare : bugetul statului.

Procedura aplicata : achizitie directa prin utilizarea catalogului electronic SICAP
sau offline in situatia in care ofertantul castigator nu este inregistrat in catalogul
electronic.

Criteriul aplicat: pretul cel mai mic, apllcat ofertelor care corespund cerintelor
prevazute in caietul de sarcini.

Cerintele prevazute in caietul de sarcini sunt considerate minimale pentru
intocmirea ofertei privind serviciile- de medicina muncii ce urmeaza a fi
prestate .

Conditii de participare:

-certificat de inregistrare/certificat constatator emis de ORC, din care sa rezulte
obiectul de activitate;

-declaratie de neincadrare in art .164; 165 si 167 din Legea 98/2016;

-cerinte de calificare potrivit caietului de sarcini.

Oferta privind serviciile prestate si oferta financiara vor fi transmise pe
email ambulantaolt@yahoo.com , postate si in SICAP (pentru
operatorii inregistrati) pana la data de 27.04.2022 ora 12.

Responsabil achizitii publice

Ec. Nita I6n u,t\»



Formular nr. 1

Operator economic

(denumirea/numele)
DECLARATIE
privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese din Legea nr. 98/2016
art. 59-60
Subsemnatul e ——————————— ; reprezentant imputernicit al

............................................... , (denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic) in calitate de ofertant

la procedura de atribuire a contractului de achizitie publica de ......c.ccccceevicicvivess covssnnnde citre

......................................................... , declar pe proprie raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura
si sub sancfiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatii potential generatoare de
conflict de interese orice situatii care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59-

60, cum ar fi urmatoarele:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor
care detin pdrti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati,
terfi susfinatori sau subcontractan{i propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul
de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constatad sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ci poate avea,
direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta natura, ori se afld intr-o alta situatie
de naturd sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/terful
sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare gi/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt so{/sotie, ruda sau afin pana
la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autoritdtii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia In care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori
care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autorititii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.



Persoanele din cadrul Serviciului Judetean de Ambulanta Olt, cu functie de decizie referitoare la
organizarea, derularea si finalizarea prezentei proceduri de atribuire, conform prevederilor art. 59-60, din
Legea nr. 98/2016 sunt urmatoarele:.

Nr. Functia detinuta in cadrul
crt.
Nume si prenume SA] OLT
1 Ec. Prina Marinela Manager General
2 Ec. Blejdea Constantina Director Finaciar-Contabil
3 Dr. Hrubaru Alina Director Medical
4 Vilceleanu Aurelia Consilier Juridic
5 Craciunescu Vicentiu Responsabil SSM
6 lancu Laura Compartiment administrativ
6 lonut Nita Responsabil achizitii publice

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sa fiu exclus din procedura de

atribuire.

Operator economic,

(semnatura autorizatd si stampila)

Nota:

a) Declaratie privind neincadrarea in situatiile previzute la art. 59 si art. 60 din Legea nr.98/2016 privind achizttiile publice
se va prezenta de: ofertant,;

b) Declaratia se va depune la data depunerii ofertei, data mentionata in documentatie de atribuire si in invitatia de
participare



FORMULARUL nr.2

Operator Economic

(denumirea)
DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA IN PREVEDERILE ART. 164 din Legea 98/
2016
PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE
Subsemnatul, .............. reprezentant Imputernicit al ... (denumirea operatorului

economic) in calitate de ofertant, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de
achizitie publica si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, ca nu ma aflu in situatia prevazutd la
art. 164 alin (1) litera a- g din Legea 98/2016 privind achizitiile publice .

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

Inteleg cd in cazul in care aceastd declaratie nu este conformd cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Totodata, declar ca am luat la cunostinia de prevederile art 326 « Falsul in Declaratii » din Codul Penal
referitor la « Declararea necorespunzdatoare a adevarului, facuta unui organ sau institufii de stat ori unei alte
unitdfi in vederea producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurarilor, declarafia facuta serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la
3 luni la 2 ani sau cu amenda »

Semnatura ofertantului sau a reprezentantului ofertantului

Numele §i prenumele semnatarului
Capacitate de semndtura

DGta L eeseesssssneesssepasas e ISR AR S S S

Nota: Toate campurile trebuie completate de ofertant sau dupd caz, de catre reprezentantul ofertantului. Aceasta
declaratie, in cazul asocierii, se va prezenta de cdtre fiecare membru in parte, semnatd de reprezentantul sdu
legal.



FORMULARUL nr. 3

Operator Economic

(denumirea)

DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA IN PREVEDERILE ART. 165 DIN LEGEA
98/2016
PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE

Subsemmnatul; ... reprezentant/ imputernicit al ............. (denumirea operatorului
economic), in calitate de ofertant pentru atribuirea contractului avand ca OBDIECE ..uuueivuessessessesensnnsnesaesaesnsaennes
cod CPV .....covvveeiannn , OFQANIZALA @ ....ovoenseresesesivsssisvasvsiossisns (denumirea autoritdatii contractante), declar pe

propria rdspundere cd nu mda aflu in vreuna din situatiile prevazute la art. 165 alin 1-2 din Legea 98/2016
privind achizitiile publice.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu §i inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmarii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

Inteleg cd in cazul in care aceastd declaratie nu este conformd cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Totodatd, declar ca am luat la cunostingd de prevederile art 326 « Falsul in Declaratii » din Codul Penal
referitor la « Declararea necorespunzdtoare a adevarului, facuta unui organ sau institufii de stat ori unei alte
unitdti in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori
imprejurarilor, declaratia ficuta serveste pentru producerea acelei consecine, se pedepseste cu inchisoare de la
3 luni la 2 ani sau cu amendad »

Semnatura ofertantului sau a reprezentantului ofertantului

Numele si prenumele semnatarului
Capacitate de semndturd
Data e R R S SRR

Nota: Toate campurile trebuie completate de ofertant sau dupd caz, de catre reprezentantul ofertantului. Aceasta
declaratie, in cazul asocierii, se va prezenta de cdtre flecare membru in parte, semnata de reprezentantul sau
legal.

*) pentru tert/terti sustindtor(i) declaratia se limiteaza la art. 165 alin 1-2.

FORMULARUL nr.4



FORMULARUL nr.4

Operator Economic

(denumirea)
DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA IN PREVEDERILE ART. 167 DIN LEGEA
98/2016
PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE
Subseminatl, ..ovsissivissiin reprezentant imputernicit al ............. (denumirea operatorului
economic), in calitate de ofertant atribuirea contractului avand ca obiect .... : cod
(8 4 , Orgamnizatd de ...............cccoceeeiniinn. (denumirea autoritatii contractante), declar pe

propria raspundere ca nu ma aflu in vreuna din situatiile prevazute la art. 167 alin 1 lit. a-i din Legea 98/2016
privind achizitiile publice.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu i inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmadrii declaratiilor, orice
documente doveditoare de care dispun.

Inteleg ca in cazul in care aceastd declaratie nu este conformd cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Totodata, declar ca am luat la cunostinta de prevederile art 326 « Falsul in Declaratii » din Codul Penal
referitor la « Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unui organ sau institutii de stat ori unei alte
unitdfi in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori
imprejurarilor, declaratia facuta serveste pentru producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la
3 luni la 2 ani sau cu amenda »

Semnatura ofertantului sau a reprezentantului ofertantului

Numele §i prenumele semnatarului
Capacitate de semndturd
Darg s s e AT

Nota: Toate campurile trebuie completate de ofertant sau dupd caz, de cdtre reprezentantul ofertantului. Aceasta
declaratie, in cazul asocierii, se va prezenta de cdtre fiecare membru in parte, semnata de reprezentantul sau
legal.

*) pentru tert/terti sustindator(i) declaratia se limiteazd la art. 167 lit.a-i
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MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA OLT
Str. Aleea Tineretului, nr. 1A, Slatina
Tel. 0249/43.33.02, Fax. 0249/43.33.02
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APROBAT
Ec. Prina Maringl;

CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii

| Obiectul contractului de achizitie:
..Servicii de asistentd medicala - medicina muncii” Cod CPV 85147000- 1

II. Cerinte tehnice:
Personalul Serviciului Judetean de ambulanta Olt este constituit dintr-un numar de 315 salariati- stat
de functii: personal contractual cu functii de conducere si executie.
Serviciile medicale ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitara si completa
a serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sanatatii lucratorilor in
conformitate cu prevederile art.19-22 din Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare si anume:

1) Servicii medicale de medicina muncii constand in:
- intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat;
- efectuarea monitorizarii starii de sandtate a unui numar estimat de 308 salariati prin control medical
periodic ;

2) Servicii medicale constiand in:

- examenul medical la angajarea in munca:
- control medical periodic:

- examenul medical de adaptare in munca:
- examenul medical la reluarea activitatii;

Examenul medical la angajarea in muncda:

1. stabileste:

- aptitudinea/aptitudinea conditionatd/ inaptitudinea permanentd sau temporard in muncd pentru
profesia/functia si locul de munca in care angajatorul ii va desemna sa lucreze privind:

a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul
examindrii si viitorul loc de munca;

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sinatatea si securitatea celorlalti
lucratori de la acelasi loc de munca:

¢) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitaii si/sau calitatea

nradiicelar realizate can a cerviciilor nrectate:



2. consta in:

a) anamneza medicala si examenul clinic general, conform modelului dosarului medical
prevazut in Anexa nr. 4 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare:

b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatdtii lucratorilor. cu modificarile si completarile
ulterioare si in conformitate cu cerintele Ordinului MT/MS 1151/1752/2021 pentru aprobarea cadrului
general privind examinarea medicald si psihologica a personalului cu atributii in siguran{a
transporturilor.

Controlul medical periodic
1. consta in:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a ficut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine:

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile
de muncd cu expunere la factori de risc profesional:

¢) diagnosticarea bolilor legate profesionale;

d) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la
acelasi loc de munca.

¢) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea
produselor sau pentru populatia cu care lucritorul vine in contact prin natura activitatii sale.

2. cuprinde:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul
medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul examenului
medical respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut in Anexa nr. 4 la Hotdrarea
Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor. cu modificirile si completarile
ulterioare ;

¢) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisd prevazut in Anexa nr. 1 la
Hotardrea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sdnatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si examenului indicat de catre medicul specialist de medicina muncii si in
conformitate cu cerintele Ordinului MT/MS 1151/1752/2021

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in Anexa nr. 4 la Hotirirea
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor. cu modificarile si completirile
ulterioare;

3. scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a ficut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine:

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile
de munca cu expunere la factori de risc profesional; '

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanitatea celorlalti lucratori la
acelasi loc de munca;

¢) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei sau pentru populatia cu
care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale.

Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor Serviciului Judetean de
Ambulanta Olt.

Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele intocmite conform modelului
prevazut in Anexa nr.1 din Hotararea Guvernului 355/2007 si poate fi modificata numai la propunerea
medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

o .
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Examenul medical de adaptare in munci

I. se efectueaza la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luni de la
angajare si are urmatoarele scopuri:

a) completeazd examenul medical la angajarea in muncd, in conditiile concrete noilor
locuri de munci (organizarea fiziologica a muncii, a mediului de munci, relatiile om-masina, relatiile
psihosociale in cadrul colectivului de munca);

b) ajuta organismul celor angajati sa se adapteze noilor conditii;

¢) determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptdrii la noul loc de munci si
recomandad masuri de inlaturare a acestora.

Examenul medical la reluarea activititii

I. se efectueaza dupad o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii si are ca
scop:

a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior
sau noii profesii/functii la locul de munci respectiv;

b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munci $i a unor activitati specifice
profesiei sau functiei, daca este cazul;

¢) reorientarea spre un alt loc de munca, care si asigure lucratorului mentinerea sanatatii si
a capacitatii sale de munca.
Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitatii ori de
cate ori il considerd necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucratorul a
absentat din institutie.

II1.Obiectul contractului:

* Servicii medicale constand in efectuarea examindrilor clinice , analizelor medicale si
siguranta circulatiei, prevazute de legislatia in vigoare pentru categoriile de personal din
cadrul Serviciului Judetean de Ambulanta Olt (personal Tesa, personal medical,
ambulantieri, soferi).

IV.Cerinte minime obligatorii:

Prestatorul se obliga sa asigure investigatiile medicale obligatorii stabilite in anexa la prezentul caiet
de sarcini, conform dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 355/2007 si Ordinului MT/MS
1151/1752/2021 pentru aprobarea cadrului general privind examinarea medicala si psihologici a
personalului cu atributii in siguranta transporturilor, privind supravegherea sanatatii lucritorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Unitatea medicala va respecta metodele utilizate la examinarea medicala si va dispune de dotarile
minime pentru specialitatile medicale obligatorii , asa cum sunt prevazute in a Anexa 3 ,Normele
metodologice privind examinarea medicala si psihologica a personalului din transporturi cu atributii in
siguranta transporturilor si periodicitatea examinarilor” din Ordinului MT/MS 1151/1752/2021.

Unitatea medicala va detine Certificatul de agreare valabil, emis de Ministerul Transporturilor.

Lista investigatiilor medicale prevazute de lege pentru fiecare categorie de angajati ai SJA Olt se
regaseste in Anexa la prezentul caiet de sarcini si poate fi completata cu investigatii suplimentare la
solicitarea medicului de medicina muncii.

Unitatea medicala va avea sediul /punct de lucru in Municipiul Slatina, Judetul Olt.



Examenul medical de adaptare in muncdi

1. se efectueaza la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luna de la
angajare si are urmatoarele scopuri:

a) completeazd examenul medical la angajarea in muncd, in conditiile concrete noilor
locuri de munca (organizarea fiziologica a muncii, a mediului de muncd, relaiile om-masina, relatiile
psihosociale in cadrul colectivului de munca);

b) ajuta organismul celor angajati sa se adapteze noilor conditii;

¢) determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munci si
recomanda masuri de inlaturare a acestora.

Examenul medical la reluarea activititii

I. se efectueazd dupd o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive
medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activititii si are ca
scop:

a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior
sau noii profesii/functii la locul de munci respectiv;

b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munci si a unor activitdfi specifice
profesiei sau functiei, daca este cazul;

¢) reorientarea spre un alt loc de munca, care si asigure lucratorului mentinerea sanatiii si
a capacitatii sale de munca.
Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitatii ori de
cate ori il considera necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucritorul a
absentat din institutie.

II1.Obiectul contractului:
* Servicii medicale constand in efectuarea examindrilor clinice si paraclinice prevazute
de legislatia in vigoare pentru categoriile de personal din cadrul Serviciului Judetean de
Ambulanta Olt (personal Tesa, personal medical, ambulantieri, soferi).

IV.Cerinte minime obligatorii:

Prestatorul se obligd sa asigure urmitoarele investigatii obligatorii, stabilite conform dispozitiilor
Hotarérii Guvernului nr. 355/2007 si Ordinului MT/MS 1151/1752/2021 pentru aprobarea cadrului
general privind examinarea medicald si psihologicd a personalului cu atributii in siguranta
transporturilor, privind supravegherea sanatitii lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Unitatea medicala va respecta metodele utilizate la examinarea medicala si va dispune de dotarile
minime pentru specialitatile medicale obligatorii , asa cum sunt prevazute in a Anexa 3 ,Normele
metodologice privind examinarea medicali si psihologici a personalului din transporturi cu atributii in
siguranta transporturilor si periodicitatea examindrilor” din Ordinului MT/MS 1151/1 752/2021.

Unitatea medicala va detine Certificatul de agreare valabil, emis de Ministerul Transporturilor

Lista investigatiilor medicale prevazute de lege pentru fiecare categorie de angajati ai SJIA Olt se
regaseste in Anexa la prezentul caiet de sarcini si poate fi completata cu investigatii suplimentare la
solicitarea medicului de medicina muncii.

Unitatea medicala va avea sediul /punct de lucru in Municipiul Slatina, Judetul Olt.

Va face dovada inregistrarii in registrul cabinetelor medicale al DSP Ol si va pune la dispozitie, la
solicitarea SAJ Olt, toate documentele privind autorizarea cabinetelor medicale in care se efectueaza
investigatiile prevazute in prezentul caiet de sarcini.



V.Oferta financiara

Oferta financiara va fi prezentata sub forma de tarif/pachet ivestigatii/ fiecare categorie de salariati
pevazuti in Anexa la prezentul caiet de sarcini.
Numarul de examene medicale poate sa crescd sau s scadi in functie de fluctuatia angajatilor si a
creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie.

Plata serviciilor se va face in_baza facturii fiscale emise de citre prestator pentru serviciile

medicale efectiv prestate.

VI. Cerinte calificare:
-Certificat de inmatriculare/constatator din care sa rezulte faptul ca Prestatorul desfasoara activitatea in
domeniul serviciilor medicale;
-Certificat de inregistrare in Registrul cabinetelor medicale al DSP;
-Autorizatie de functionare pentru cabinetele medicale in care vor fi efectuate investigatiile prevazute
in anexa la prezentul caiet de sarcini;
-Certificat agreare valabil, emis de Ministerul Transportului pentru siguranta circulatiei.

Intocmit
Reponsabil SSM
Sing. Craciunescu Vicentiu




ANEXA CAIET DE SARCINI servicii medicina muncii

INVESTIGATII MEDICALE PE CATEGORII DE PERSONAL
Serviciul Judetean de Ambulanta Olt
Conform Anexei nr. 1 la HG 1169/2011 de modificare a HG 355/2006 si Ordinului MT/MS 1151/1752/2021

Categorie Personal

Examen medical la angajare

Examen medical periodic anual

L.

| Personal cu functie
| o e

de decizie:

Comitet Director
Sef Serviciu
Sef Birou

- examen clinic general

- examen psihologic

- examen psihiatric - la indicatia
medicului de medicina muncii

-aviz aptitudine

-examen clinic general

- examen psihologic - din 2 in 2 ani
-examen psihiatric - la indicatia medicului
de medicina muncii

-aviz aptitudine

Pachet

Pachet

Medici
si
asistenti medicali

-examen clinic general

-examen  psihiatric  (la  indicatia
medicului de medicina muncii)

- Ag HBs sau dupa caz Ac anti HBs

-Ac anti HCV

-Ac anti HIV 1,2

-aviz aptitudine

-examen clinic general;

-examen psihiatric ( la indicatia medicului
de medicina muncii)

- Ag HBs

- Ac anti HCV

- Acanti HIV 1,2

-aviz aptitudine

Pachet

Pachet

Ambulantieri si
soferi

I.Examen clinic general :

-medicina interna (anamneza.
examen clinic general, analize

paraclinice obligatorii inscrise in fisa

medicala tip de siguran{a transporturilor,

respectiv. hemoleucograma completa,
glicemie, wuree, creatinina, TGP -

transaminaza glutamica piruvicd, TGO -

transaminaza glutamica oxaloacetica,

GGT - gamaglutamil-transpeptidaza,
colesterol total, examen sumar urina, test
serologic VDRL, test HIV.

Electrocardiograma  se  efectueazd la
angajare si apoi la controalele medicale
periodice dupa 40 ani. Daca existd
medicul de

indicii/suspiciuni clinice,

specialitate examinator poate solicita
analize de laborator pentru determinarea

toxicologica a prezentei drogurilor.

-chirurgie generala : anamneza
pentru  consemnarea  antecedentelor
chirurgicale  (operatorii, traumatice,

congenitale) si examenul clinic general

pentru evidentierea afectiunilor

I.Examen clinic general :

-medicina  interna  (anamneza.
examen clinic general, analize paraclinice

obligatorii inscrise in fisa medicala tip de

siguranta transporturilor, respectiv
hemoleucograma  completd, glicemie,
uree, creatinind, TGP - transaminaza
glutamica piruvica, TGO - transaminaza
glutamica oxaloacetica, GGl -
gamaglutamil-transpeptidaza.  colesterol

total, examen sumar urind, test serologic
VDRL, test HIV. Electrocardiograma se

efectueaza la angajare i apoi la

controalele medicale periodice dupa 40
ani. Dacd exista indicii/suspiciuni clinice,
medicul de specialitate examinator poate

solicita analize de laborator pentru

determinarea toxicologicd a prezentei

drogurilor.

-chirurgie generala : anamnezi

pentru  consemnares antecedentelor

chirurgicale  (operatorii.  traumatice.

congenitale) si examenul clinic general
pentru

evidentierea afectiunilor




invalidante chirurgicale sau dobandite,

afectiunilor  arteriale  si  venoase
periferice, somatice sau viscerale,
utilizandu-se la necesitate Si
investigatiile paraclinice
corespunzatoare.

-oftalmologie:

a)acuitatea vizuala: examinarea la
optotip ETRDS: distanta (1,0: minim 0.5
pentru ochiul mai slab), aproape
(suficienta cu si fara ajutor), cu si fara
corectie (maximum: hipermetropie +5.
miopie -8); ochelarii sunt autorizati daca
sunt verificati periodic de un specialist;
b)testarea vederii binoculare prin
supresie monoculara (test Worth):
existenta;

¢)testarea echilibrului oculomotor in
pozitie primara (Cover test), motilitate
oculara;

d)tensiunea intraoculara (se va
determina obligatoriu la examinatii de
peste 40 de ani);

e)campul vizual (perimetru
computerizat);

fexamenul fund de ochi (oftalmoscop
sau lentile biconvexe);

g)simtul cromatic (test Isihara, Rabkin,
anomaloscop, cromatoscop) - testul se
bazeaza pe recunoasterea culorilor unice
si nu pe diferentele relative;
h)sensibilitatea la contrast (tabele Pelli -
Robson): buna.

- ORL: anamneza si examen clinic
obiectiv si functional.
Examenul clinic consta in investigarea,
conform tehnicilor clasice de examinare
(rinologie, faringolaringologie si
otologie).
Examenul functiei auditive se face prin:
- a) acumetrie fonica - prin vocea soptitd
st vocea de conversatie:
-- tonalitate inalta:
-- tonalitate joasa;
- b) audiometria se va face tuturor
candidatilor la admiterea in scoli de
calificare in siguranta transporturilor, la
angajare si pentru controlul periodic.

Auzul suficient este confirmat de

invalidante chirurgicale sau dobandite.
afectiunilor arteriale si venoase periferice.

somatice sau viscerale, utilizandu-se la

necesitate si investigatiile paraclinice
corespunzitoare.

-oftalmologie:
a)acuitatea vizuald: examinarea la optotip
ETRDS: distanta (1,0; minim 0.5 pentru
ochiul mai slab), aproape (suficientd cu si
fard ajutor), cu si fard corectie (maximum:
hipermetropie +5, miopie -8): ochelarii
sunt autorizati daca sunt verificati
periodic de un specialist;
b)testarea vederii binoculare prin supresic
monoculara (test Worth): existenta;
¢)testarea echilibrului oculomotor in
pozitie primara (Cover test), motilitate
oculara;
d)tensiunea intraoculara (se va determina
obligatoriu la examinatii de peste 40 de
ani);
¢)campul vizual (perimetru computerizat);
flexamenul fund de ochi (oftalmoscop sau
lentile biconvexe);
g)simtul cromatic (test Isihara, Rabkin,
anomaloscop, cromatoscop) - testul se
bazeaza pe recunoasterea culorilor unice
si nu pe diferentele relative;
h)sensibilitatea la contrast (tabele Pelli -
Robson): buna.

- ORL: anamneza si examen clinic
obiectiv si functional.
Examenul clinic consta in investigarea,
conform tehnicilor clasice de examinare
(rinologie, faringolaringologie si
otologie).
Examenul functiei auditive se face prin:
- a) acumetrie fonica - prin vocea soptita
si vocea de conversatie:
-- tonalitate inalta;
-- tonalitate joasa;
- b) audiometria se va face tuturor
candidatilor la admiterea in scoli de
calificare in siguranta transporturilor, la
angajare si pentru controlul periodic.
Auzul suficient este confirmat de
audiogramd daca persoana examinata
poate purta o conversatie telefonicd, aude

sunetele de avertizare si mesajele radio.




audiograma daca persoana examinata
poate purta o conversatie telefonica,
aude sunetele de avertizare si mesajele
radio. Deficienta de auz nu trebuie sa fie
mai mare de 45Db la 2000Hz pentru
urechea care are cea mai slaba
conducere aeriand a sunetului. In general
deficienta de auz nu trebuie sa fie mai
mare de 40dB la 500 si 1000 Hz;
- ¢) examenul vestibular se va face cu
ajutorul probelor spontane.
-neurologie: Examenul neurologic se
cfectueazd pentru depistarea
eventualelor paralizii periferice sau de
nervi cranieni, atrofii musculare,
deformari ale scheletului.
Examenul complet va cuprinde:
- €Xaminarea pozitiei statice si a
mersului, echilibrul in pozitie statica si
in mers, proba Romberg, atitudini
particulare;
- motilitatea activa segmentari: forta
musculard segmentara;
- motilitate pasiva - hipertonii,
contracturi - prezen{a unor miscri
involuntare, partiale sau generalizate;
- reflexele osteotendinoase: prezenta,
intensitate, simetrie;
- reflexe cutanate, plantare: reactie,
simetrie;
- sensibilitate superficiald (tactila si
dureroasi);
- sensibilitate profunda
(mioartrochinetica);
- coordonarea miscarilor (proba index-
nas, calcai-genunchi).
Examenul nervilor cranieni: motilitate
oculard, simetrie faciald, nistagmus,
deglutitie, fonatie, miscarile si
troficitatea limbii.
Vorbirea: depistarea tulburarilor afazice,
expresive sau senzoriale.

-psihiatrie: aspectul general,

anamneza cu evaluarea perceptiei,

Deficienta de auz nu trebuic si fie mai
mare de 45Db la 2000Hz pentru urechea
care are cea mai slaba conducere aeriani a
sunetului. In general deficienta de auz nu
trebuie sa fie mai mare de 40dB la 500 si
1000 Hz;

- ¢) examenul vestibular se va face cu
ajutorul probelor spontane.

-neurologie: Examenul neurologic se
efectueaza pentru depistarea eventualelor
paralizii periferice sau de nervi cranieni,
atrofii musculare, deformari ale
scheletului.

Examenul complet va cuprinde:

- examinarea pozitiei statice si a mersului,
echilibrul in pozitie statica si in mers,
proba Romberg, atitudini particulare;

- motilitatea activa segmentari: forta
musculara segmentari:

- motilitate pasiva - hipertonii. contracturi
- prezenta unor miscari involuntare,
partiale sau generalizate;

- reflexele osteotendinoase: prezenti,
intensitate, simetrie;

- reflexe cutanate, plantare: reactie,
simetrie;

- sensibilitate superficiald (tactila si
dureroasa);

- sensibilitate profunda
(mioartrochinetica);

- coordonarea miscdrilor (proba index-
nas, calcai-genunchi).

Examenul nervilor cranieni: motilitate
oculard, simetrie faciald, nistagmus,
deglutitie, fonatie, miscirile si troficitatea
limbii.

Vorbirea: depistarea tulburarilor atazice,
expresive sau senzoriale.

-psihiatrie: aspectul general,
anamneza cu evaluarea perceptiei,
atentiei, memoriei, gandirii, afectivitatii,
comportamentului, vointei, ritmului
nictemeral, logicei actiunilor, timpului de
reactie, constientei, criticii bolii.

|
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atentiei, memoriei, gandirii, afectivitatii,
comportamentului, vointei, ritmului
nictemeral, logicei actiunilor, timpului
de reactie. constientei, criticii bolii.
Diagnosticarea tulburarilor psihice se va
face conform criteriilor internationale in

vigoare.

2. Evaluare psihologica

-stabilirea  stadiului  de  maturitate
psihica si a existentei/inexistentei
capacitatilor aptitudinal - atitudinale

integrarii in functiile cu atributii in
siguranta transporturilor.

-Stabilirea  nivelului competenteli
aptitudinal-atitudinale specifice functiei

cu  responsabilitati  in  siguranta
circulatiei solicitate.
Teste  de inteligenta, teste de

personalitate,obsrvatia comportamentala.
anamneza, analiza si evaluarea activitatii
profesionale

-aviz aptitudine

Diagnosticarea tulburarilor psihice se va ]
face conform criteriilor internationale in

vigoare,

2. Evaluare psihologica
-stabilirea stadiului de maturitate psihica
sia existentei/inexistentei capacitatilor

aptitudinal - atitudinale integrarii in
functiile  cu  atributii  in siguranta
transporturilor.

-Stabilirea nivelului competentei

aptitudinal-atitudinale ~specifice functiei
cu responsabilitati in siguranta circulatiei
solicitate.

de

personalitate,obsrvatia comportamentala.

Teste inteligenta,  teste  de
anamneza, analiza si evaluarea activitatii
profesionale

Examinarea la mentinerea in functie

(control periodic) urmareste:
- gradul de dezvoltare si perfectionare
aptitudinala pe baza acumulirii de
experienta, gradul de conservare a
functionalitatii structurii psiho-
comportamentale diagnosticate anterior.,
evaluarea dinamicii factorilor psihici in
raport de varsta, solicitirile locului de
munca, tipul de transport;
- constatarea unor modificdri ca: uzura
precoce. oboseala cumulata. ce pot
antrena disfunctii ale sistemului. atat la
nivel aptitudinal (deficit de comutare a
atentiei, deteriorarea capacitatii de
organizare a activitatii, dificultati in
luarea deciziei, afectarea
psihomotricitatii), cat si la nivel atitudinal
- caracterial (agresivitate sau anxietate.
diminuarea activismului social si al

sociabilitatii)

-aviz aptitudine

Pachet

-examen clinic general

b=l

-acuitate vizuala si auditiva

-aviz aptitudine

Pachet

-examen clinic general

-acuitate vizuala si auditiva
-aviz aptitudine
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L R _ Pachet S Pachet

J' Personal de executie | -examen clinic general -examen clinic general

,' TESA -testare acuitate vizuala -lestare acuitate vizuala

| -aviz aptitudine -aviz aptitudine

| S | Pachet - - - Pachet

; lng,rljltorl muncitori | -examen clinic general -examen clinic general

f_h -aviz aptitudine -aviz aptitudine ]




