MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA OLT
Str. Aleea Tineretului, nr. 1A, Slatina
Tel. 0249/43.33.02, Fax. 0249/43.33.02
e-mail: ambulantaolt@yahoo.com

NR, /68-}// 600022

ANUNT
Privind achizitia serviciilor medicale —medic medici
Cod CPV 85147000-1

Serviciul de Ambulanta Judetean OIt, in calitate de autoritate contractanta, este
interesat de incheierea unui contract pentru servicii medicale — medic de medicina
muncii, pentru un numar mediu de 300 angajati, in conditiile prevazute in caietul de
sarcini nr. 1370/16.02.2022.

Durata contractului : 10 luni.
Valoarea contractului : 30.000 lei fara tva.
Sursa de finantare : bugetul statului.

Procedura aplicata : achizitie directa prin utilizarea catalogului electronic SICAP
sau offline in situatia in care ofertantul castigator nu este inregistrat in catalogul
electronic.

Criteriul aplicat: pretul cel mai mic, aplicat ofertelor care corespund cerintelor
prevazute in caietul de sarcini. Oferta financiara va fi formulata sub forma de
abonament lunar.

Cerintele prevazute in caietul de sarcini sunt considerate minimale pentru
intocmirea ofertei privind serviciile- medic de medicina muncii ce urmeaza a fi
prestate .

Conditii de participare:

-certificat de inregistrare/certificat constatator emis de ORC, din care sa rezulte
obiectul de activitate;

-certificat de libera practica pentru medicul de medicina muncii care va presta
serviciile ofertate.

Oferta privind serviciile prestate si oferta financiara vor fi transmise pe

email ambulantaolt@yahoo.com , postate si in SICAP (pentru
operatorii inregistrati) pana la data de 21.02.2022 ora 12.

il
Responsabil achizjtii publice
Ec. Nita Iohu
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Cidem
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CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii de medicina muncii

Cod CPV 85147000-1 WServicii de medicina munci”



i Obiectul achizitiei de servicii:

Asigurarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru angajatii SAJ OLT, in baza unui

contract de achizitic publica. in vederea supravegherii sanatatii angajatilor.

i Contextul _general al achizitiei:
Personalul Serviciului Judetean de ambulanta Olt  este constituit dintr-un numar de 315 salariati-
posturi ocupate: personal contractual cu functii de conducere si de executic .
Avand in vedere faptul ca, in cadrul Saj Olt nu activeaza un medic de medicina muncii, serviciile
medicale de medicina muncii trebuie asigurate prin colaborare externa cu un cabinet medical sau cu un
medic de medicina muncii , care trebuie s asigure supravegherea sanatatii angajatilor. in conformitate
cu prevederile din Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii luerdtorilor, cu
modificirile si completirile ulterioare .
Serviciul de medicina muncii care asigurd supravegherea starii de sinatate a fucrétorilor va intoemi i
va prezenta angajatorului, anual. un raport care va cuprinde in principal concluziile evaludrii starii de
sinatate a lucritorilor, precum i recomandari medicale privind promovarea sanatatii la locul de

muncé. '

I Obligatiile medicului de medicina mancii, prevazute de [ 418/2004 privind . Statutul :
profesional specific al medicului de medicina muncii”

- Medicul specialist de medicind a muncii este principalul consilier al angajatorului si al
reprezentantilor angajatilor in probleme de promovare a sanatatii in muncd §i o imbundtatirea
mediului de munci din punct de vedere al sanatatii in munca.
- Medicul de medicind a muncii identifica factorii de rise si participa la actiunile de evaluare a acestora
prin urmitoarele actiuni principale:
ayrecomanda investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profesionale §i/sau al
celor legate de profesie:
b)stabileste diagnosticul bolilor profesionale si al celor legate de protesie:
c)eolaboreazi cu specialisti din alte domenii in stabilirea diagnosticului bolilor profesionale.
. Medicul de medicina a muncii supravegheaza sandtatea angajatilor pe baza prevederilor legale sia
viscurilor profesionale pentru sindtatea angajatilor. respectand principiile de etica, astfel:
ayefectucazd examindri medicale la incadrarea in munc, de adaptare, periodice. la reluarea muncii i
la incetarea activitatii profesionale in respectivul loc de muncd;
bycoordoneazi monitorizarea biologica a expunerii profesionale si a efectelor biologice consecutive
expunerii, dupd o prealabila selectie a celor mai adecvate teste. pe baza parametrilor de s snsibilitate,
specificitate si a valorii lor predictive:
¢tine evidenta si supravegheaza bolile profesionale, bolile legate de profesie si supravegheazd holile ;
cronice in relatie cu munca; j
dydeclara cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sandtagi:
eYinregistreaza bolile legate de profesie, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sanitatii:
fstabileste aptitudinea in munca, cu ocazia oricirei examindri medicale.
- Medicul de medicina a muncii organizeaza supravegherea stirii de sanitate a angajatilor, concordant
cu particularitatile expunerii la factorii de risc. In acest scop. medicul de medicind a muncii:
ayparticipa la evaluarea riscuritor privind bolile profesionale i bolile legate de profesie:
byviziteazd locurile de munca pe care le are in supraveghere,
_ Medicul de medicind a muncii face recomanddri privind organizarea muncii, amenajarea ergonomica
a locului de munca. utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii.
precum si repartizarea sarcinilor de munci. finind seama de capacitatea i aptitudinile angajatilor de a
f¢ executa.
- in cadrul comitetului de sandtate i securitate in munca, medicul de medicind a muncii participd la
stabilirea programelor de sandtate la locul de muncd, prin urmdatoarele actiuni:




ajconsiliazi reprezentantii angajatorului st ai angajatilor asupra programelor de sandtate yi securitate in
muncd:

byrecomandd consultarea sistematici cu reprezentantii angajatilor in probleme de medicina si
sociologie a muncii;

cyconsiliaza asupra modului de alegere si definire a programelor de sandtate, securitate si de mediu,
care se vor realiza de catre angajator:

dycoordoneazd discutiile privind sinatatea in munca astfel incat sa conducd la un acord de opinii intre
angajator $i reprezentantii angajatilor;

¢)consiliaza asupra mijloacelor de monitorizare si de evaluare a programelor de sanatate adaptate la
Jocul de muncé

- Medicul de medicina a muncii evalueaza aptitudinea pentru munca in relatie cu starea de sandtate si
promoveaza adaptared muncii la posibilitagile angajatilor.

- Medicul de medicind a muncii consiliaza angajatorul asupra unei bune adaptari a muncii la
posibilitatile angajatului in circumstanele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame
in perioada de alaptare, adolescenti, varstnici gi persoanc cu handicap.

- Medicul de medicind a muncii intoemeste rapoarte ¢t mai precise si mai complete citre angajator.
angajati $i autoritaile competente. conform legii.

. Medicul de medicind a muncii asigurd managementul serviciilor medicale de medicind a muncii,
astfel:

aevalueazd prioritaile de actiune in domeniul sandtatii in munca:

b)pastreazd datele medicale ale serviciului sub stricta confidentialitate;

- Medicul de medicind a muncii colaboreazi cu angajatorul, reprezentantii angajatilor si comitetul de
siinatate §i securitate in munca. al carui membru de drept este, in toate cazurile in care starea de
sandlate a angajatului impune schimbarea locului de munca, a felului muncii ori adoptarea unor alte
sotutii.

[I.  Alte obligatii privind serviciile medicale de medicina muncii:
“intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat:
- eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru ficcare salariat:
- ofectuarca monitorizarii starii de sandtate a unui numar estimat de 315 salariati prin control medical
periodic i elaborarca unui raport medical de activitate la sfirsitul examinarilor;
- semnalarea cazului de boala profesionala, conform metodologici aprobate de Ministerul Sandtatii;
- evaluarea conditiilor de muncé a salariatelor care se incadreaza in prevederile Ordonantei de Urgentd
nr.96/2003 privind protectia maternitatii.
- elaborarea unui raport privind starea de sanatate a salariatilor Saj Olt, masuri de promaovare si masuti
pentru prevenirea imbolnavirilor legate de locul de munca.

Medicul de medicina muneii :

- in functie de rezultatul examenului medical la angaj in munc, poate face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starca de
<anatate a lucritorului, pentru lucritorii care isi schimbad tocul de munca sau sunt detasati in alte Jocuri
de munca ori alte activitati:

b) indrumarea persoanei care urmeazd a fi angajata catre alte locuri de munci:

¢} includerea in circuitul informational $i operational din sistemul sanitar a acelor persoane care
necesith o supraveghere medicala deosebita. Concluzia finala se completeaza in fisa de aptitudine
(Anexa nr.5 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii luerdtorilor, cu modificarile $i
completdrile ulterioare), completatd in doud exemplare: unul pentru angajator §i unul pentru fucritor.
_solicita atunci cand situatia o impune cfectuarea examenului medical de adaptare la locul de munca,
in prima luna de la angajare, ¢a o completare a examenului medical la angajare in conditiile concrete
ale noului loe de munca;
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consemneaza rezultatele controfului medical periodic prin completarca dosarului medical si a fisei de
aptitudini cu urmatoarele optiuni: apt: apt conditionat; inapt temporar sau inapt permanent,

Medicul de medicina muncii poate solicita investigatii medicale si analize suplimentare. pentru
stabilirea incompatibilitatilor medicale cu riscurile profesionale evaluate .

_are in vedere . in functie de rezultatul examenului medical la reluarea activitatii. in situatiile prevazute
de art 23, HG 355/2007 :

ayconfirmarea aptitudinii lucritorului pentru exercitarea profesici/functiei avute anterior sau hoii
profesii/functii la locul de munca respectiv:

bystabilirea unor masuri de adaptare a locului de munci si a unor activitati specifice profesiel sau
functiei, daca este cazul;

¢reorientarea spre un alt loc de munca, care s asigure lueritorului mentinerea sAnatatii si a capacitaii
sale de munca.

-asigura supravegherea speciala prin examenul medical profilactic cfectuat . in vederea stabilirii
aptitudinii in munca pentru lucratorii care se incadreaza in urmatoarele categorii: persoane cu varste
cuprinse intre 15 i 18 ani impliniti, persoanc cu varsta de peste 60 de ani impliniti, femei gravide,
persoane cu handicap. persoane dependente de droguri. de alcool, stangace, persoane cu vederea
monoculard. persoane in evidentd cu boli cronice.

Medicul de medicind a muncii ist va destisura activitatea fard vreo ingerind in ceea ce priveste
aplicarea cunostinelor sale §i nu i se poate cere s verifice veridicitatea lipsei de la serviciu a
angajatilor pe motive de imbolnavire.

De asemenea activitatea sa este in concordania cu principitle de etica si deontologie medicala. Medicul
de medicind a muncii apara angajatilor Saj Olt si nu i se poate cere s foloseascd concluziile medicale
in scopuri care prejudiciaza an gajatul.

Medicul de medicind a muncii respectd secretul profesional promovat prin codul deontologic medical,
Rezultatele examinarilor medicale efectuate angajatilor se comunica angajatorilor numai in termeni de
aptitudine sau inaptitudine, exceptindu-se cazurile previzute de lege, respectiv declararea accidentelor
de munca si a bolilor infectioase i parazitare cu risc de transmitere in colectivitate.

Orice document medical in care sunt cuprinse date clinice, rezultate ale unor investigatii gi/sau
concluzii diagnostice, inclusiv certificatul medical de incapacitate temporard de munca, se va inmana
numai angajatului in cauza.

Fisierul medical va fi inaccesibil altor persoane. cu exceplia celor care reprezintd autoritatea medicald.
Medicul de familie poate obtine unele date considerate ca necesare de catre medicul de medicina a
muncii in domeniul ingrijirilor primare de sinatate.

Medicul de medicind a muncii este obligat sa pastreze informatiile confidentiale privind activitatea
angajatorului. In eventualitatea in care dezvaluirea acestora este absolut necesard, aceasta se va face
numai cu acordul prealabil al autoritdfilor competente st in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare.

1V.  Conditii de calificare:
Ofertantii vor face dovada efectuarii serviciilor medicale cu un medic specialist sau primar  de
medicina muncii  cu drept de libera practica.
Ofertantii trebuie sa detina certificat de inregistrare in Registrul Unic al Cabinetelor Medicale eliberat
de DSP Olt si sa prezinte Certificatul de inregistrare la ORC.




N Durata contractului :

Contractul de prestari servicii medicale de medicina muncii, intra in vigoare de la data semnarii Jui si
este valabil pana la data de 31.1 2.2022 cu posibilitatea prelungirii pentru 0 perioada de cel mult4 funi
1 solicitarea Saj Olt . in limita fondurilor bugetare disponibile.

V1.  Oferta financiara:
Va fi prezentata sub forma de abonament lunar.

Criteriul de atribuire : valoarca cea mai mica a abonamentulut.

VIL.  Oferta privind serviciile medicale de medicina muncii ce urmeaza a fi prestate va fi
raportata la cerintele prezentului caiet de sarcini.

Oferta tehnica si oferta financiara vor fi transmise pe email : ambulantaclt@yshoo.com




