SERVICUL DE AMBULANTA JUDETEAN OLT
STR.ALEEA TINERETULUI NR.1A SLATINA ,JUD.OLT

DECIZIE
NR. .233%.......din A0.0% ... 2021

Referitor la aprobarea Codului de Conduita Etica al personalului contractula din cadrul
Serviciului de Ambulanta Judetean Olt

In temeiul dispozitiilor art. 13 din Regulamentul nr. 5021 /2018 privind organizarea si
functionarea Serviciului de Ambulanta Judetean Olt, reglementat prin HG. 738/2018;

MANAGERUL GENERAL AL SERVICIULUI DE AMBULANTA JUDETEAN OLT
DISPUNE:

Art.1Se aproba Codul de Conduita Eica al Personalului contractual din cadrul Serviciului
de Ambulanta Judetean Olt prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2 Codul de Conduita Etica se va publica pe site-ul institutiei —sectiunea informare
publica si va fi distribuit in format letric , tuturor substatiilor din cadrul Serviciului de Ambulanta
Judetean Olt.

Art.3 Membrii comitetului director, asistentii coordonatori ,sefii de birou , din cadrul SJIA
OLT au obligatia de a duce la cunostinta personalului din subordine prevederile Codului de Conduita
Etica .

Art.4 Nerespectarea prevederilor Codului de Conduita Etica ,constituie abatere si atrage
dupa sine raspunderea disciplinara in conditiile legii.
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ANEXA LA DECIZIA NR..:.@%/Z!.’.?.&»:@L/

In temeiul dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare
nr.5021/2018 reglementat prin Ordinul nr.738/2018 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare pentru serviciile de
ambulanta judetene ,L.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii —
Republicare; Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011;modificat sicompletat ulterior
;Ordonanta 57/20219 privind Codul administrativ ;OSGG nr.600/2018
codul controlului intern managerial al entitatilor publice;

Managerul general emite urmatorul:

Cod de Conduita Etica

Conducerea Serviciului de Ambulanta Judetean Olt si salariatii entitatii
publice cunosc si sustin valorile etice si valorile entitatii, respecti si aplica
reglementadrile cu privire Ia etica, integritate, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea §i raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregulilor.

CAP 1.
Cadru legislativ

-OUG.57/2019 privind Codul administrativ;

- OSGG nr.600/2018 codul controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele ;Mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile i completdrile ulterioare;
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- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum Si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificdrile ulterioare;

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile
publice si din alte unitdti care semnaleaza incilciri ale legii;

reorganizare la nivelul administratiei publice centrale $i pentru modificarea si
completarea unor acte normative, aprobats cu modificri §i completdri prin Legea nr.
174/2015, cu modificarile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului mdsurilor de transparent institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

- Hotdrarea Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea

.............................................

functiei publice 2016-2020, cu modificrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernuiui nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial Si controlul

financiar preventiv, republicats, cu modificirile i completarile ulterioare;
-L.53/2003 Codul muncii,republicata;

-L.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.
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-L.544/2001,privind liberul acces Ia informatiile de interes public ,cu modificarile si
completarile ulterioare ;

-Regulamentul nr.679/2016 Privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor )

- Codul de conduits al entitdtii publice.

CAP.II
Domeniu de aplicare

Art.1. Conducerea SERVICIULUI JUDETEAN DE AMBULANTA OLT sprijind si
promoveazad, prin deciziile sale $i prin puterea exemplului personal, valorile etice,
integritatea personalj si profesionala a salariatilor.

Art.2. Conducerea Serviciului Judetean de Ambulanta Olt, adoptd un cod de
conduita, dezvoltd si implementeaz politici si proceduri privind integritatea, valorile
etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregulilor.

Art.3.Conducerea Serviciului Judetean de Ambulanta OIt inlesneste
comunicarea deschisd de cétre salariati a preocupdrilor acestora in materie de etic Si
integritate, prin desemnarea unui consilier de eticd/consiliul _etic  care s3
monitorizeze respectarea normelor de conduit Ia nivelul entitatii.

Art.4. Actiunea de semnalare de citre salariati a neregulilor trebuie s3 aibd un
Caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie priviti ca
exercitarea unei indatoriri profesionale.

Art.5.Salariatii care semnaleaz3 nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta
sunt protejati impotriva oriciror discrimindri, iar conducatorii au obligatia de a
intreprinde cercetérile adecvate, in scopul eluciddrii celor semnalate i de a lua, dacd
este cazul, mdsurile ce se impun.

Art.6. Conducerea si salariatii Serviciului Judetean de Ambulanta OIt au o
abordare constructivd fat de controlul intern managerial, a cdrui functionare o
sprijind in mod permanent.

Art.7 Declararea averilor, intereselor $i bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeazs
de cdtre toti factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale.

Art.8 Codul de conduita a personalului contractual din cadrul Serviciului Judetean de
Ambulanta Olt ,regelmenteaza normele de conduita profesionala a personalului
contractual si sunt obligatorii pentru tot personalul incadrat in baza prevederilor
L.53/2003 —Codul Muncii,cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.9 Adoptarea prezentului cod urmareste sa asigure cresterea calitatii

serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie ,prin:

a.reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei publice si al personalului angajat ;

b.informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa
se astepte din partea personalului angajat in exercitarea functiei ;

C. crearea unui climat de incredere sj respect reciproc intre cetateni si personalul
angajat din cadrul Serviciului de Ambulanta Olt .

Cap.III Principii generale

Art. 10: Principiul legalitatii in exercitarea interesului public

(1)Conducerea Serviciului de Ambulanta Olt , precum $i personalul angajat , au
obligatia de a actiona cu réspectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a
conventiilor internationale la care Romania este parte.

(2)Sa respecte Constitutia si legile tarii ,statului de drept ,drepturile si libertatile
fundamentale le cetatenilor /Precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate Cu atributiile care le revin ,cu aplicarea normelor
de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege .

Art. 11: Principiul egalitatii de tratament al cetatenilor

Beneficiarii activitatii institutiei publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o
manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia de a trata in mod egal pe toti
beneficiarii, fira discriminare pe criteriile prevdzute de lege.

Art. 12: Principiul transparentei

(1) Institutia are obligatia de a informa $i de a permite accesul cetatenilor Ia
datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

(2)Beneficiarii activitdtilor institutiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
conducerea unitati publice, iar acestea au obligatia corelativd a acestora de a pune
la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

Art. 13: Principiul proportionalitatii
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Formele de activitate ale institutiei publice trebuie s3 fie corespunzdtoare satisfacerii
unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra
persoanelor.

Art. 14: Principiul impartialitatii

Personalul contractual din unitatea sanitara publica are obligatia de a-si exercita
atributiile legale, cu obiectivitate ,impartialitate si independenta ,fundamentandu-si
activitatea ,solutiile propuse si deciziile legale si pe argumente tehnice si sa se abtina
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice .
Angajatii sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva , neutra fata de orice interes
politic ,economic ,religios sau de alta natura,in exercitarea atributiilor functiei.

Art. 15: Principiul continuitatii

Activitatea unitatii sanitare publice se exercitd fard intreruperi, cu respectarea
prevederilor legale.In execitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de
serviciu,personalul contractual trebuie sa fie de buna credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

Art. 16: Principiul adaptabilitatii
Conducerea si personalul unitatii sanitare publice au obligatia de a satisface nevoile
societatii.

Art.17 In intelesul prezentului cod de conduita etica , expresiile si termenii de mai
jos au urmatoarele semnificatii conform legii:

a). Personalul contractual ori angajat contractual —persoana numita intr-o
functie in cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt in conditiile Legii
nr.53/2003,cu modificarile ulterioare ;

b).Functie —ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de Serviciul de
Ambulanta Judetean Olt ,in temeiul legii ,in fisa postului;

c).interes public —acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
Serviciul de Ambulanta Judetean Olt a drepturilor ,libertatilor si intereselor legitime
ale cetatenilor,recunoscute de Constitutie,legislatia interna si tratatele internationale
la care Romania este parte ,precum si indeplinirea atributiilor de serviciu ,cu
respectarea principiilor eficientei ,eficacitati si economicitatii cheltuirii resurselor ;
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d).interes personal — orice avantaj material sau de alta natura ,urmarit ori

obtinut,in mod direct sau indirect ,pentru sine ori pentru altii ,de catre personalul
contractual prin folosirea reputatiei ,influentei facilitatilor ,relatiilor ,informatiilor la
Care are acces ,Ca urmare a exercitarii atributiilor functiei ;

e). Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal,direct ori indirect ,al angajatului contractual contravine interesului public ,
astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea s in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obliectivitate a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei .

f).informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau
care rezulta din activitatile Serviciului de Ambulanta Judetean Olt ,Jindiferent de
suportul ei :

g)-informatiile cu privire la date personale —orice informatie privind 0 persoana
identificata sau identificabila .

Capitolul IV
VALORI FUNDAMENTALE
Angajamentul

Art.18 Personalul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt trebuie sa se asigure ca
prin modul in care isi indeplineste atributiile de serviciu sau desfasoara orice alta
activitate profesionala colaterala respecta interesul public ,interesele legitime si
drepturile  cetatenilor si  nu  afecteaza  demnitatea  si integritatea
acestora.Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat zi de zi de a progresa in
stapanirea functiei detinute si de a-si imbunatati performantele ,conform planurilor
de actiune decise de comun acord pentru a asigura cetatenilor un serviciu de calitate.

Lucrul in echipa

Art.19 Tori salariatii ,fac parte dintr-o echipa si toti trebuie sa primesca sprijin din
partea conducerii .Acest spirit de echipa trebuie simtit si exprimat in relatiile cu
ceilalti colaboratori sau cetateni,indiferent de originea lor culturala sau
profesionala.Toate atributiile de serviciu care revin personalului contractual trebuie
indeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate,conform competentelor detinute si
in cunostinta de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale .

Transparenta
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Art.20 Personalul trebuie sa promoveze guvernarea deschisa catre cetatean ,sa
asigure accesul neingradit la informatiile de interes public , dar in acelasi timp sa
protejeze informatiile care nu sunt publice de care este responsabil ori de care a luat
la cunostinta .

Acesta permite rezolvarea rapida al acestora Jinainte sa se agraveze si sa provoace
prejudicii cetateanului si echipei.

Art.21 Toate atributiile de serviciu care revin personalului  trebuie indeplinite cu
maximum de eficienta si eficacitate ,conform competentelor detinute si in cunostinta
de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale .

Confidentialitatea

Art.22.(1) In acordarea serviciilor de catre Serviciul de Ambulanta Olt se impune
luarea de masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor.

(2) In orice situatie ,personalul contractual trebuie sa adopte un
comportament bazate pe respect ,impartialitate ,obiectivitate ,onestitate ,egalitate de
sanse si nediscriminare,deschidere si diligenta fata de cetatean si fara ingerinte care
sa afecteze interesul public,interesele legitime si depturile cetatenilor ori prestigiul
institutional.

Demnitatea umana
Art.23 Fiecare persoana este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea .

Art.24 (1)Fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a
personalitatii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de
viata,cultura ,credintele si valorile personale.

(2) Personalul de conducere are obligatia sa supravegheze comportamentul
angajatilor referitor la etica si integritate si sa trateze in mod adecvat orice abatere
de la codul de conduita.

CAPITOLUL V
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL
Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.25 (1)Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor ,prin participarea activa la luarea deciziilor si la
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transpunerea lor in practica ,in scopul realizarii competentelor Serviciului de
Ambulanta Judetean Olt ,in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului .

(2)In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist ,precum si de a asigura ,in conditiile legii ,transparenta
administrativa,pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea Serviciului de Ambulanta Judetean Olt.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.26(1)Angajatii Serviciului de Ambulanta Judetean Olt au obligatia ca , prin
actele si faptele lor ,sa respecte Constitutia si legile tarii si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale ,in conformitate cu atributiile care le revin ,cu
respectarea eticii profesionale .

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi ,datorata naturii functiilor detinute .

Loialiatatea fata de Serviciul Judetean de Ambulanta OIlt.

Art.27(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialiate prestigiul
Serviciulului de Ambulanta Judetean Olt in care isi desfasoara activitatea ,precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia .

(2) Personalului contractual al Serviciului de Ambulanta Judetean Olt i
este interzis:

a).sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatuara cu
activitatea Serviciului de Ambulanta Judetean Olt in care isi desfasoara activitatea ,cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b).sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
Serviciului de Ambulanta Judetean Olt are calitatea de parte , sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii .

C). sa dezvaluie si sa folosesca informatii care au Caracter sectet ,in alte
conditii decat cele prevazute de lege .

d).sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei ,daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
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imaginea sau drepturile  Serviciului de Ambulanata Judetean Olt ori ale
angajatilor,precum si ale persoanlelor fizice sau juridice ;

e).sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice ,in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului ,autoritatii ori
Serviciului de Ambulanta Judetean Olt .

(3).Prevederile alin (2) lit .a ).-d). se aplica si dupa incetarea raporturilor de
munca,pentru o perioada de 2 ani , daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care NU au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii ,la solicitarea reprezentantilor unei
alte autoritatiori institutii publice este permisa numai cu acordul conducerii.

(5)Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati ,in conditiile legii ,sau ca o derogare de Ia dreptul personalului
de a face sesizari in baza legii nr.541/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice ,institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii.

Libertatea opiniilor de continuat

Art.28(1)In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul Serviciului de Ambulanta
Judetean Olt are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute ,coreland
libertatea dialogului cu Promovarea intereselor Serviciului de Ambulanta Judetean
Olt.

(2) In activitatea sa personalul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt are
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate .

(3) In exprimarea opiniilor ,personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri .

Activitatea publica

Art.29 (1) Relatiile cu mijioacele de informare in masa se asigura de catre
persoanele desemnate in acest sens de conducatorul Serviciului de Ambulanta
Judetean Olt ,in conditiile legii .
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(2) Angajatii  desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice ,in
calitate oficiala,trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Incazul in care nu sunt desemnati in acest sens ,anagjatii Serviciului
de Ambulanta Judetean Olt pot paticipa la activitati sau dezbateri publice ,avand
obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al Serviciului Judetean de Ambulanta Olt in cadrul careia isi desfasoara
activitatea .

Activitatea politica

Art.30 In exercitarea functiei detinute (Persoanalului contractual ii este interzis
a).sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice ;

b). sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publice ;

C). sa colaboreze ,atat in cadrul relatiilor de serviciu ,cat si in afara acestora ,cu
persoanele fizice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice :

d).sa afiseze, in cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean OIlt ,nsemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora .

e). Sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice .

f).sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

g). Personalului Serviciului de Ambulanta Judetean Olt ii este intezis sa impuna altor
angajati din cadrul institutiei sa se inscrie in organizatii sau asociatii indiferent de
natura acestora ,ori sa le sugereze acest lucru ,promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale .

Folosirea imaginii proprii

Art.31 In considerarea functiei Pe care o detine ,personalul contractual are obligatia
de a nu permite utilizarea numelului sau a imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale ,precum si in scopuri electorale .

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
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Art. 32 (1) Personalulu contractual raspunde,potrivit legii ,de indeplinirea atributiilor
ce le revin la locul in care isi desfasoara activitatea .

(2)In relatiile cu persoanele fizice sau juridice ,angajatii Serviciului de
Ambulanta Judetean OIlt sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect,buna —credinta, corectitudine si amabilitate .

(3) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere
onoarei,reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Serviciului de Ambulanta Olt in
care isi desfasoara activitatea ,precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei ,prin:

a). Intrebuintarea unor expresii jignitoare ;
b). Dezvaluirea aspectelor vietii private;
c).Formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase .

(4) Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor .Personalul contractual are
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii
publice,prin :

a). promovarea wunor soluti coerente ,conform principiului tratamentului
nediferentiat,raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt ;

b). eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea,convingerile religioase si politice,starea materiala, sanatatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

ART.33 (1) Personalul contractual care reprezinta Serviciul de Ambulanta Judetean
Olt in cadrul unor organizatii internationale,institutii de invatamant, conferinte,
seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze o
imagine favorabila tarii si Serviciului Judetean de Ambulanta Olt sau institutiei publice
pe care o reprezinta .

(2) Personalul contractual este obligat sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile .

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
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Art.34 (1)Angajatii Serviciului de Ambulanta Judetean Olt le este interzis sa solicite
Sau sa accepte ,direct sau indirect ,pentru ej sau pentru altii ,in considerarea functiei,
daruri sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal ,familiei ,parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politica,care le pot influenta impartialiatea in exercitarea functiilor detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii .

(2)Persoanele care detin functii de conducere si control , precum si celelate
persoane care au obligatia legala de a-si declara averea ,au indatrirea de a declara
Si prezenta ,in termen de 30 de zile de Ia primire ,bunurile pe care le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei .

(3) Sunt exeptate de la prevederile alin.2 bunurile pe care le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitati de protocol ,care se supun prevederilor legale
specifice .(ex:medaliile,decoratiile Jnsignele ,ordinele ,esarfele si altele asemenea
primite in exercitarea demnitatii sau a functiei .

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art.35 (1) In procesul de luarea deciziilor ,angajatii au obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Personalului Serviciului de Ambulanta Judetean Olt ii este interzis sa
promita luarea unei decizii de catre institutia publica ,de catre alti angajati ,precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare si coordonare

Art.36 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere :
conducatorii,sefii de departamente ,au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament , personalul are obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului,din subordine ,in vederea imbunatatirii activitatii institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea Precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor .

(2)Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice
Cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine ,atunci cand propune ori aproba avansari ,promovari ,transferuri,numiri
sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale ,excluzand
orice forma de favoritism ori discriminare .
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(3) In exercitarea atributiilor de coordonare , personalul contractual de
conducere are obligatia de a asigura organizarea actvitatii personalului ,de a
manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine .

(4) Se interzice personalului de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea pe criterii discriminatorii ,de rudenie ,afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile mentionate .

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art.37 (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luarea a deciziilor ,de consiliere ,de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control ,personalul contractual nu poate urmari
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane .

(3) Angajatii Serviciului de Ambulanta Judetean Olt ,au obligatia de a nu
interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura ,din cadrul Serviciului Judetean
de Ambulanta Olt sau din afara acesteia ,in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii Serviciului de Ambulanta Judetean Olt au obligatia de a nu impune
altor angajati ai Serviciului de Ambulanta Olt sa se inscrie in organizatii sau
asociatii,indiferent de natura acestora ,ori de a nu le sugera acest lucru ,promitandu-
le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale .

Utilizarea resurselor publice

Art.38 (1) Personalul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt este obligat sa asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului,sa evite producerea oricarui
prejudiciu ,actionand cu diligenta unui bun proprietar .

(2) Personalul Serviciului de Ambulanta Olt are obligatia sa foloseasca timpul
de lucru,precum si bunurile apartinand Serviciului de Ambulanta OIt numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute .

(3) Personalul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt trebuie sa propuna si sa
asigure, potrivit atributiilor care ii revin ,folosirea utila si eficienta a banilor publici ,in
conformitate cu prevederile legale .
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(4) Personalul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt care desfasoara
activitati publicistice in interes personal, sau activitati didactice ii este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora .

Limitarea participarii la achizitii ,concesionari sau inchirieri

Art.39 (1) Personalul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt poate achizitiona un
bun aflat in proprietatea privata a statului ,SUpUS vanzarii in conditiile legii ,cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

a). cand a luat la cunostinta ,in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute .

b). cand a patrticipat ,in exercitarea atributiilor de serviciu ,la organizarea vanzarii
bunului respectiv .

c). cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces,

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii
sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului .

(3) Angajatilor Serviciului de Ambulanta Olt le este interzisa furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a
unitatilor administrativ teritoriale Supuse operatiunilor de vanzare ,concesionare sau
inchiriere ,in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin 1-3 se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor

Art.40 (1) Urmatoarele categorii de personal au obligatia completarii
declaratiilor de avere si de interese :

- Managerul general

- Membrii comitetului director

- Persoane angajate in baza unui contract individual de munca care ocupa
functii de conducere ,de control sau care administreaza sau implementeaza
programe sau proiecte finantate din fonduri externe sau bugetare .
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Art.41 (1) Personalul contractual are datoria legala ,morala si profesionala de a se
asigura ca au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita ,asa cum sunt definite
acestea in legislatia in vigoare si in spiritul acestui cod .

(2)In aplicarea prevederilor alin.1 ,personalul contractual trebuie sa exercite
un rol activ , avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese s de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de
interese , angajatii au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese ,in termen legal.

(4) In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau
incomplatibilitate,personalul  Serviciului de Ambulanta Judetean Olt ,trebuie sa
sesizeze in scris ,in maximum 7 zile lucratoare de la aparitia situatiei de conflict de
interese sau starii de incomplatibilitate superiorii ierarhici. In astfel de
situatii,conducerea institutiei are obligatia de a se asigura,prin - masuri
institutionale,ca a fost evitat conflictul de interese sau incompatibilitatea
declarate,fara a aduce atingere demnitatii persoanei si drepturilor profesionale si
contractuale ale celui care face obiectul conflictului  de interse, respectiv
incompatibilitati sesizate .

(5) La numirea intr-o functie publica de conducere Jla incetrea raportului de
serviciu,precum si in alte situatii prevazute de lege , personalul cu functii de
conducere este obligat sa prezinte ,in conditiile L.176/2010 ,cu modificarile si
completarile ulterioare , L.95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare ,art.118
alin.17 si urm.,declaratia de avere si declaratia de interese . Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeaza potrivit legii.

Art.42 (1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita
o functie publica de conducere are un interes personal de natura patrimoniala ,care
ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitutiei si altor acte normative .

(2)Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice sunt:impartialitatea ,integritatea, transparenta
deciziei si suprematia interesului public.
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(3)-Personalul contractual din Servciul de Ambulanta Judetean Olt este in
conflict de intrese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a). Este chemat sa rezolve cereri ,Sa ia decizii sa participe la luarea deciziilor
Cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu Caracter patrimonial.

b). participa in cadrul aceleiasi comisii ,constituite conform legii ,cu personal
care are calitatea de sot sau ruda de gradul II.

C). Interesele sale patrimoniale ,ale sotului sau rudelor sale de gradul i pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei .

(4) In cazul existentei unui conflict de interese ,angajatul este obligat sa se
abtina de la rezolvarea cererii ,luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
sa-l informeze de indata pe seful ierarhic caruia ji este subordonat direct .Acesta
este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
functiei in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta .

(5) Incalcarea dispozitiilor alin.4 poate atrage ,dupa caz, raspunderea
disciplinara,administrativa ,civila ori penala ,portrivit legii.

Obligatia respectarii regimului juridic cu privire la sanatatea si
securitatea in munca

Art.43 Personalul contractual are obligatia de a se supune controlului de
medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de
medicul de medicina muncii ,in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
SANCTIUNI ,MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art.44 Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

(1) Angajatii au obligatia profesionala si morala de a sesiza orice abatere de
Care au cunostinta ,ccu privire la inclacarea procedurilor normelor ,politicilor
interne ale institutiei ,precum si a legii.

(2) In baza L.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice,institutiile publice si din alte unitatii care semnaleaza incalcari ale
legii si in spiritul acestui Cod,se prezuma ca avertizarea de integritate se
bazeaza pe buna credinta a avertizorului .

(3) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre personalul contractual,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare in interes public si priveste:
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a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
Serviciu sau in legatura cu serviciul;
b). practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
de serviciu.
C).incalcarea prevederilor privind incompatibilitatea si conflictele de interese ;
d).folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane ;
e). incalcari ale legii in privinta accesului |a informatii si a transparentei decizionale .
f). incalcarea prevederilor legale privind  achizitile publice si finantarile
nerambusabile.
g). neglijenta in serviciu;
h). evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare,selectare,promovare
etc.
i). incalcari ale proceduilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii.
Art.45 Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform principiului bunei-credinte poate fi facutd, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incicat prevederile legale;
b) conducatorului institutiei
C) comisiei de disciplina
d) organelor judiciare;
e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;
h) organizatiilor profesionale, sindicale;

Accesul liber la informatiile de interes public
Art.46 Personalul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt are obligatia sa asigure :

a).informarea in prealabil ,din oficiu ,a persoanelor asupra problemelor de interes public
care urmeaza sa fie dezbatute la nivelul institutiei .

b).dezbaterile vor fi consemnate si facute publice .

€).minutele acestor sedinte vor fi inregistrate ,arhivate si facute publice in conditiile
legii.

Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date

Art.47 (1) Personalul Serviciului de Ambulanta Olt are obligatia sa asigure garantarea si
protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice in special a
dreptului la viata intima ,familiala /Privata ,cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal .
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(2) Exercitarea drepturilor enuntate nu poate fi restransa decat in cazuri expres
si limitativ prevazute de lege.

Capitolul VII
Coordonarea ,monitorizarea si controlul aplicarii normelor de
conduita profesionala

Art. 48 (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod ,conducatorul
instiitutiei desemeaza un salariat pentru consiliere etica /dupa caz, consiliu etc pentru
monitorizarea respectarii normelor de conduita .

(2) Persona desemnata/ Consiliul etic conf. prevederilor alin.1 exercita
urmatoarele atributii :

1.promovarea valorilor etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar Si
administrativ al unitétii sanitare;

2.identificarea si analizarea vulnerabilitdtilor etice si riscurilor aparute,
propunerea catre manager a adoptarii si implementdrii masurilor de prevenire
a actelor de coruptie la nivelul unitatii sanitare;

3.intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita
de catre pesonalul contractual .

4. verificarea conduitei personalului medico-sanitar $i auxiliar sanitar, daca prin
aceasta se incalca drepturile pacientilor previzute in legislatia specifica, pe
baza sesizdrilor primite;

5.emiterea avizelor referitoare la incidentele de etica semnalate;

6.asigurarea informéarii managerului, a Compartimentului de integritate din
cadrul Ministerului Sanat&tii si a petentului privind continutul avizului etic;
/.aprobarea continutului comunicrilor adresate petentilor, ca rdspuns la
sesizdrile acestora;

8.inaintarea catre organele abilitate a sesizirilor ce privesc platile informale ale
pacientilor catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte privind
conditionarea acordarii serviciilor medicale de obtinerea unor foloase, in cazul
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in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de
serviciu;

17.sesizarea organelor abilitate ale statului ori de cate ori considerd c3
aspectele dintr-o spetd pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au
fost sesizate de reéprezentantii unitatii sanitare sau de ctre petent;

18.aprobarea continutului rapoartelor bianuale si anuale intocmite de
secretarul consiliului de etic§;

19.redactarea anuarului etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor
reprezentative din cursul anului precedent, si punerea acestuia la dispozitia
angajatilor, in asa fel incat s3 constituie in timp un manual de bune practici la
nivelul unitdtii sanitare;

(3) Atributiile prevazute Ia alin.2 se exercita in temeiul unui act
administrativ emis de conducatorul institutiei si completarea fisei postului cu
atributia distincta de consiliere etica s monitorizare a respectarii normelor
prezentului cod .

(4) Rapoartele privind respectarea normelor de conduita vor fi
centralizate la nivelul Serviciului de Ambulanta Olt intr-o baza de date
necesara pentru :

a). Identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de
conduita,inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui
angajat pentru a-I determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le
aplice necorespunzator .

b).indentificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita .

c).adoptarea masurilor privind reducerea si eliminare cazurilor de nerespectare
a prevederilor legale .

d).analizarea cazurilor de incalcare a principiilor morale sau deontologice in
relatia pacient-cadru medico-sanitar $i personal auxiliar sanitar din cadrul
serviciului, prevazute in legislatia in vigoare;

e).analizarea sesizarilor personalului unitatii sanitare in leg&turd cu diferite
tipuri de abuzuri savarsite de citre pacienti sau superiori ierarhici;
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f).analizarea sesizarilor ce privesc nerespectarea demnitdtii umane Si
propunerea masurilor concrete de solutionare;

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE
Raspunderea

Art.49 (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage
raspunderea disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Personalul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt nu poate fi sanctionat
sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna —credinta ,in conditiile lgii cu
privire la cazurile de incalcare a normelor de conduita .

(3) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta personalul din
cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt Care a incalcat prevederile
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile legii.

(4) Persoanele desemnate (comisia de disciplina) de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului cod de conduita de Catre personalul contractual si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea
prevederilor Legii nr.53/2003, cu modificarile si completarile ultericare si
Regulamentul Intern ;

(5) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive
ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in

conditiile legii;

(6)Personalul Serviciului de Ambulanta Olt raspunde potrivit legii in
cazurile in care,prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita ,Creeaza
prejudicii persoanelor fizice sau juridice .

Art.50 Stabilirea vinovatiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare,
ROF,Regulamentul Intern al Serviciului de Ambulanta Judetean Olt .

Art.51 Reclamatiile si sesizarile se inregistreaza la secretariatul institutiei si se
solutioneaza cu respectarea procedurii stabilita la nivelul Serviciului de Ambulanta
Judetean Olt.

Art.52 Prezentul cod va fi imbunatatit periodic .
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Art.53 Pentru informarea salariatilor , angajatorul va avea obligatia de a afisa
prezentul cod de conduita etica |a sediul Serviciului Judetean de Ambulanta Olt intr-
un loc vizibil ,pe site-ul institutiei .

Art.54 Codul intra in vigoare la data aprobarii Iuj prin dispozitia managerului general
(2) Codul de conduita etica va fi adus la cunostinta salariatilor ,astfel:

-prin intermediul consilierulyi etic/consiliului etic si al sefilor de compartimente ;

-prin informare publica cu privire la normele de conduita etica si de integritate a
Categoriilor de pesonal din cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Olt ,prin
publicarea pe site-ul institutiei a acestui cod ;

Avizat, ‘
Consilier juridic,
Vilceleanu Aurelia
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